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BITER Mi

DiYE DUSUNMEYIN.

Quick Bina Tamamlama Sigortasi

Konut insaat projelerinde hem konut alicilarini hem insaat firmalarini koruyan Bina
Tamamlama Sigortasi finansal sigortalarin uzmani Quick Sigorta glivencesiyle basla-
di. Quick Bina Tamamlama Sigortasi ile konut alicilari baslarini sokacaklari eve kavu-
sacak, yatirmcilar birikimlerini koruyacak, insaat firmalari banka kredi limitlerini
dusurmeden yapacadi binayl guvence altina alip satislarinda avantaj saglayacak.
Quick Sigortalilke ekonomisiicin calismaya devam ediyor. Quick’le herkes kazaniyor.

Quick Sigorta'nin 2.500 acentesi bina tamamlama sigortasi icin sizi bekliyor, detayli
bilgivebasvuruigin;

QUICK YARDIM
7551
Q\ 755

www.quicksigorta.com

QUICK>
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TEB VE BNP PARIBAS GRUP SIRKETi TEB ARVAL,
KURUMLARA ARAG KIRALAMA COZUMLER] SUNAR:

» 25 wildan fazia uluslararas: filo yénetimi tecribesi
= Tom dilnyada 1.1 milyon kiralanmis arac
= En Iyl hizmet kalitesini sunmak icin alaninda uzman 6.500 calisan

tebarval.com.tr

<! TEB ARVAL We care about cars.

X . BNP PARIBAS ORTAKLIGI We care about you.
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1 HAZINE VE MALIYE

Berat Albayrak:
“Sigorta sektoruniun
pay1 artacak!”
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OZEL GUNDEM |

Hazine ve Malive Bakan Berat Albhay-
rak ‘ISB iist yonetimi ile sigorta sekto-
riiniin genel miidiirlerini ve iist diizey
yoneticilerini makanmunda kabul etti.
Sigorta sektoriine iliskin konularin ko-
nusuldugu toplanti sonrasmda sekitoriin
finans sistemi icindeki pavimn artaca-
S sovledi.

Hazine ve Malive Bakant Berat Albay-
rak, sigorta sektoriine iliskin aciklamada
bulundu. Sektoriin biiviimesi hedefindeki
kararliligin vurgulayan Bakan Albayrak
resmi ‘Twitter hesabindan su mesaj
yavinlada:

“Diin finans politikalarimiz acisindan
onemli bir toplant: gerceklestirdik. Tiirkive
Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri
Birligi ile sektoriin giindemindeki konular
konustuk. Bu veni degisim donemi, sekto-
riin finans sistemimiz icindeki payin arti-
racagimiz bir donem olacak.”

SIGORTALIFE EYLUL 2020



| ROPORTAUJ

Turkiye
Sigorta
Birligi
Baskani
Yeniden
Atilla Benli
Oldu.

Tiirkiye Sigorta,

Reasiirans ve Emeklilik
Sirketleri Birligi’nin Olagan Se-
cimli Genel Kurul Toplantisi

29 Haziran 2020 tarihinde
gerceklestirildi. Genel

Kurul’da Giines Sigorta Genel
Miidiirii Atilla Benli, 61 gecerli
oyun tamamim alarak yeniden
Birlik Baskani secildi.

Secimin ardindan yaptig1 konusmada Birligin Onii-
miizdeki donem hedeflerine deginen TSB Baskani
Atilla Benli, iceride yapici bir rekabetin yasandigi,
disarida ise tek sesin hakim oldugu 66 iiyesiyle ve

tlim paydaslariyla sigorta sektoriiniin biiyiik bir aile
oldugunun altini cizdi. “Sektoriimiiziin referans kuru-
lusu Tiirkiye Sigorta Birligi Baskanhginin iiyelerimiz
tarafindan yeniden sahsima layik goriilmesi ve emanet
edilmesi benim icin biiyiik bir onur ve sorumluluktur”
diyen Benli sozlerini soyle siirdiirdii: “Sektoriimiiz
2019 yilsonu itibariyle 237 milyar TL aktif biiyiikliige ve
69 milyar TL prim tiretimine ulasti. 12 Haziran 2020
tarihi itibariyle BES ve OKS’de toplam katilimc1 sayisi
12 milyonu asarken; toplam fon biiyiikliigii yaklasik 146
milyar TL'ye ulasti.
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GSYH'nin 34 katina ulagan 127 trilyon TIlik biiyiikliigii, 3. Havaalani,
Avrasya Tiineli, Osman, ¢

Tiirkiye’de bu oran yiizde 2 civarinda. Ulkemiz diinyanin 19. bii
ckonomisi olmasina ragmen sigortacilikta potansiyeline erisememis
durumda. Mevcut durumda sigortacilik sektoriimiiz 39. sirada. Yeni
donemle birlikte makro hedefimiz, sigortacilik ve emeklilik sekto-
riimiizii diinyada hak ettigi konuma ulastirmak olacak. TSB olarak,
tiim calismalarimizi ve stratejik yapilanma hamlelerimizi bu ana
amaca ulasmak tizere kurgulayacagiz.”

“Gelecek donem ajandati temel bashgimz var”

Birligin gelecek dénem ajandasini aciklayan Benli, “Iki temel bashigi-
miz var. Birincisi politika belgelerinde sigorta ve emeklilik sekto-
rii icin belirtilen tedbir ve aksiyonlar. Bireysel emeklilik sistemi
oncelikli konularmmz olacak. Ozellikle, TES kurgusu, bu kurgunun
kidem tazminati ile entegrasy on tutarlarimin artirilmasima
yonelik adimlar ve 18 yas alt1 icin BES yolunun acilmasi giindemi-
mizde siirekli yer alacak. Bunun yaninda, Birlik olarak yakindan
takip ettigimiz katilim sigortacihiginda da 6nemli 6devlerimiz olacak.
Ornegin, mevzuat revizyonu, etkin denetim ve gozetimin saglanmasi
amaciyla katihm sigortaciligina 6zel ‘Denetim ve Gozetim Reh-
berinin Hazirlanmas1’ ve Hazine ve Maliye Bakanimiz Sayin Berat
Albayrak’in gectigimiz giinlerde tekrar giindeme tasidigr ‘Katilm
ans Fonunun’ kurulmasi gibi konular da Birligimizin oncelikli
ashiklart arasinda yer alacak. Birligin, éntimiizdeki donem ajanda-
sinda yer alacak ikinci temel bashk ise 2020-2024 Strateji Belgesi’
de vurgulanan konular olacak. Ozellikle, dijitallesme, veri analitigi
nin daha etkin kullanimu gibi sektoriimiizii, gelecegin sigortaciligina
hazirlayacak projeleri 6nemsiyoruz” diye konustu.

“COVID-19 doneminde aktif, dinamik ve ¢6ziim iireten bir
sektor olduk”

Gerek hayat dis1 gerekse hayat ve emeKklilik branglarinin, 2019 itiba-
riyla, iist politika belgeleri ile Hiikiimetin ajandasinda yer almasinin
sigorta sektorii icin 6nemli bir firsat oldugunu ifade eden Benli,
bankacilik dis1 finans sektoriiniin gelistirilmesi icin bu firsatin yeni
dénemde verimli bir sekilde kullanacagini dile getirdi. Benli sozleri-

devam etti: “Yakin donemde SEDDK'nin kurulmasi, bundan

ecle kamu otoritesi ve sig sektorii arasindaki sinerji

ve etkin iletisimde kendini hissettirecek ve meyvelerini oniimiizdeki
donemde alacagiz. COVID19 doneminde aktif, dinamik ve coziim
iireten bir sektor olduk. Dijitallesmenin sektoriimiize zor zamanlar-
da sagladig faydalari hep birlikte deneyimledik.”

“Daha giiclii ve itibar1 ¢cok daha yiiksek bir sektor olacagiz”

Yonetim anlayisinin temelinde uyum, is birligi ve ortak aklin olmaya
devam edeceginin altini ¢izen Benli sozlerini soyle tamamladi:
“Ortak akil ile kararlarii alan, bu kararlart hayata gecirmek ici
uyum ve is birligi icinde etkin ¢oziim iiretme hedefiyle calis

leri hem de paydays iletisimi ¢ok daha
giiclii bir zemine oturacak. Oniimiizdeki donemde kamu ile iletisim
kopriisiiniin giiclendigini ve bunun olumlu yansimalarini daha iyi
hissedecegiz. Bu yonetim anlayisi saye C
cok daha giiclii ve itibar1 ¢cok daha yiiksek bir sigorta sektorii hedefi
daha ulasilabilir hale gelecek.

ROPORTAU |

Komite ve Disiplin Kurulu iiyeleri de belirlendi.

Toplantida ayrica, Hayat Dis1 Yonetim Komitesi, Hayat Emeklilik
Yonetim Komitesi, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu iiyelikleri i¢in
secim yapildi.

Hayat Dis1 Yonetim Komitesi
Yeni Uyeler

AK SIGORTA | Fahri Alungoz

ALLIANZ SIGORTA | Arif Aytekin

ANADOLU SIGORTA | Mehmet Sencan

HDI SIGORTA | Ceyhan Hancioglu

MAPFRE SIGORTA | Erdinc Yurtseven

TURK NIPPON SIGORTA | Baturalp Pamukcu
QUICK SIGORTA | Ahmet Yasar

NEOVA SIGORTA | Ozgiir Biilent Koc

MILLI REASURANS | F. Utku Ozdemir

Hayat Emeklilik Yonetim Komitesi
Yeni Uyeler

ALLIANZ YASAM | Taylan Tiirkélmez
ANADOLU HAYAT | Yilmaz Ertiirk

AVIVASA | M. Firat Kuruca

CIGNA FINANS | E. Pmar Kuris

GARANTI BBWA EMEKLILIK | I. Olgun Kiintay
BNP PARIBAS CARDIF | Cemal Kismir

FIBA EMEKLILIK | Erol Oztiirkoglu

Denetim Kurulu Yeni Uyeler

GROUPAMA SIGORTA | Sebnem Ulusoy
GULF SIGORTA | Siileyman Sagiroglu
RAY SIGORTA | Koray Erdogan

Disiplin Kurulu Yeni Uyeler

SEKER SIGORTA | Taylan Kanbak
SOMPO SIGORTA | Fahri Ugur
CHUBB EUROPEAN | Emre Bugday

SIGORTALIFE EYLUL 2020 |13



| GUNDEM

Turker Giirsoy,

SDDK Baskanligina atanda.

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu Baskanhgina Tiirker Giirsoy getirildi.

Sigortacilik ve 6zel emeklilik sektorlerinin diizenlenmesi ve denetlenmesine
dair gérevleri yiiriitmek iizere kurulan Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenle-
me ve Denetleme Kurumu (SDDK) Baskanhgina Tiirker Giirsoy atandi.

Tiirkiye Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan imzasiyla Resmi Gazete’de ya-
yimlanan karara gore, Hazine ve Maliye Bakanhgl ile iligkilendirilen s6z konusu
kurumun baskan ve tiyeleri belli oldu.

Buna gore, kurumun baskanligina Tiirker Giirsoy, ikinci baskanligina Ali Ersoy,
iiyeliklerine ise Ender Senol, Fatih Kiiciikcan, Rifat Vefa Murteza getirildi.
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (SDDK) acik-
lamasina gore, kurum baskanligina atanan Tiirker Giirsoy, diizenlenen devir
teslim toreniyle Sigortacilik Genel Miidiirliigii gorevini vekaleten yiiriiten Dr.
Ahmet Genc ve Sigorta Denetleme Kurulu Baskanligi gorevini vekaleten yiirii-
ten Mete Giiler’den gorevi devraldi.

Dr. Ahmet Genc ve Mete Giiler, yeni baskan Tiirker Giirsoy’u tebrik ederek,
kendisine basar1 dileginde bulundu.

“Cok onemli bir donem baslamis oluyor”

Kurul iiyelerinin de hazir bulundugu devir teslim téreninde konusan Tiir-

ker Giirsoy, hem sektire hem de Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme

ve Denetleme Kurumu'nun kurulusu ile ilgili olarak bugiine kadar yaptiklari
katkilarindan dolay1 Genc ve Giiler’e tesekkiir ederek, “Sayin Cumhurbaskani-

miz Recep Tayyip Erdogan’a bu 6nemli goreve atanmam konusundaki tensipleri

icin siikranlarimi arz ederim. Bu yeni yapilanma ile birlikte Sigortacilik ve Ozel
EmekKklilik sektoriimiiz i¢in yeni ve cok onemli bir dénem baslamis oluyor. *
ifadelerini kullandi.

14| SIGORTALIFE EYLUL 2020

“Ciddi emekler verilerek hazirlanan
kanunumus ve akabinde kurulan
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu
Baskanhgimz, sektoriimiizii biitiiniiyle
kucaklayan, sorunlar ile ilgili onemli
gorevler iistlenen bir yapiya sahip.
Rurul iivelerimiz ile birlikte iistlendigimiz
sorumlulugun agirhgmm farkindayiz,
bu donemde sektoriimiiziin bize verecegi
destek biiviik onem tasimaktadr.”

EmeKklilik kokenli

Lisans derecesini 2001 yilinda Marmara Universitesi
Isletme boliimiinden alan Tiirker Giirsoy, meslek ha-
yatina 2002 yilinda Hazine Miistesarhgi'nda Sigorta
Denetleme Uzman Yardimeisi olarak basladi.
2006 yilinda atandig1 Sigorta Denetleme Uzmanlhigi
gorevini 2011 yili Subat ayina kadar siirdiirdii. 2009
yilinda New York Columbia Universitesi'nden Eko-
nomi Politikasinin Yonetimi alaninda yiiksek lisans
derecesi alan Giirsoy, aym yil Birlesmis Milletler’de
ekonomi yonetimi staji yapti. Ayrica 2007-2008 yilla-
rinda Tiirkiye M ebe Standartlar1 Kurulu Gahs-
ma Komitesi Uyeligi ve 2007 yilinda Sigorta Denetim
Elemanlar1 Dernegi Baskanhig1 gorevlerini yiiriittii. 15
Subat 2011 tarihinde bireysel emeklilik, hayat ve ferdi
kaza sigortacihigi alanlarinda faaliyet gosteren Vakif
ik’in Teknik ve Mali Islerden Sorumlu Genel
iir Yardimeihigr gorevini iistlenen Giirsoy, 1 Ekim
2013 tarihinde Asya Emeklilik’e Genel Miidiir olarak
transfer olmustu.
Iyi derecede Ingilizce bilen Giirsoy, evli ve bir cocuk
babas1.
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HDI Sigorta,

Afvon

Belediyvespor'un
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HDI Sigorta, Basketbol
Siiper Liginde miicadele
eden Tiirkive nin

gozde kuliiplerinden
Afvon Beledivespor
Basketbol Kuliibii ile
isim sponsorluk
anlasmast imzaladh.

Uzun yillardir bircok spor dah ve farkh liglerde miicadele eden takimlara verdigi
sponsorluk destegi ile Tiirk sporunun ve sporcusunun yaninda olan HDI Sigorta,
gectigimiz y1l forma sponsoru olarak destekcisi oldugu Afyon Belediyespor ile is
birliklerini ileri tasidi. Taraflar arasindaki anlasmaya gore, 2020 - 2021 sezonu
boyunca Basketbol Siiper Ligi'nde miicadele eden Afyon Belediyespor Basketbol
Takiminin isminin yaninda “HDI Sigorta” yer alacak.

HDI Sigorta ile is birliklerini duyurmaktan mutluluk duyduklarim belirten Afyon
Belediyespor Basketbol Kuliibii Baskan1 Comert Kiice, “Gecen sene biiyiik bir
ozveri ile ciktigimiz bu mesakkatli yolda bizlere camigoniilden kapilarmi acan HDI
Sigorta ile ortakligimizi ileri tasiyarak biiyiik bir aile olmaya karar verdik. Bas-
ketbol takimimiza isim sponsoru olarak giiciimiize giic katan, basta Genel Miidiir
Saym Ceyhan Hancioglu olmak iizere HDI Sigorta Ailesine sonsuz tesekkiirlerimizi
sunuyoruz. Beraber uzun yillar nice basarilara imza atmak dilegiyle, iki taraf i¢cin
de hayirli ugurlu olsun.” dedi.

Spora ve sporcuya destegin bu giinlerde daha da anlam kazandiginin altini cizen
HDI Sigorta Genel Miidiirii Ceyhan Hancioglu, “Elimizden geldigince cok spor
kuliibiine dokunmaya calisiyor, iilke sporuna ve sporcusuna destek saglayacak her
firsatta yanlarida olmaya gayret ediyoruz.

Gectigimiz y1l formalarmda ismimizi tasiyarak bizleri gururlandiran Afyon Bele-
diyespor Basketbol Kuliibii ile yeni bir anlasmaya imza atiyor olmanin mutlulugu
icerisindeyiz. Bu anlasma ayni zamanda kadim bir dostlugun baslangicidir. HDI
Sigorta Afyon Belediyespor takimimiza yeni sezonda basarilar diliyorum.” ifadele-
rinde bulundu.
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Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB) Ge
atandi. 1 Mayis 2015 tarihinden
yiiriiten Mehmet AKif Eroglu, g0
Ozgiir Obal ‘ya devretti.

eterligine Ozgiir Obal
na genel sekreterlik gorevini
Sustos 2020 itibariyla

Bogazici Universitesi Ekonomi Bolii nezun olan Ozgiir Obali, Uni-
versity of Blrmlngham da Uluslarara cilik ve Finans {izerine yiiksek
lisansin1 tamamladh. [s Bankas ve Tiirkiye Finans A.S. gibi kurumlarda Mii-
fettislikten Teftis Kurulu Baskanligina ¢ orevlerde bulundu. 2012 - 2016
yillar1 arasinda Vakif EmeKklilik’te Ins2-m' Cayn aklarl Destek Hizmetleri, Satis
Sonrasi Hizmetler, Pazarlama, Operasyon Ve Bilgi Teknolojileri Genel Miidiir
Yardimciligr gorevini iistlenen Obali, Su'bat 2016 - Temmuz 2020 arasinda
Vakif Emeklilik Genel Miidiirliigii gorevini yiiriittii. Ozgiir Obah evli ve iki
cocuk babasidir.
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Ankara
Sigorta’dan
acentelere
mujdel
haber



Ankara Sigorta,
koronaviriis
(COVID-19) salgmmyla
miicadele kapsaminda
acenleler lehine bir
dizi kararlar

aldigim aciklada.

333 kasko bransinda
3 avlik primi
karsilayacak olan
sirket, 12 taksit
imkani sunuyor ve

komisyonu da viizde
5 artirara yiizde
20’ve cikariyor.

erin ve is ortaklariin bu zor zamanlarda y
olduklarmi vurgulayan Ankara Sigorta’nin aciklamasi su
sekilde:

“333 kasko bransimizda bugiinden baslamak iizere Nisan
ve Mayis aylarinda hususi ve kamyonet kullanim tarzinda
keseceginiz tiim policelerinize 3 ay kasko

primi bizden. (Police sureleri 15 ay olacak)”

12 taksit imkani

“Hususi ve kamyonet kullamim tarzindaki kasko
policelerimizde blokeli kartlara 12 taksit yapiyoruz.”

Yiizde yirmi komisyon

“Bugiinden baglayarak Nisan ve Mayis ayinda kesilecek olan
hususi ve kamyonet kullanim tarzindaki kasko policeleri-
mizde komisyon oranimizi yiizde 5 artirryor ve bu donem-
deki policelerimize yiizde 20 komisyon veriyoruz.”

HABER |

Milli

Dayanisma
Kampanyasr’na

1 Milyon TL Destek

Ankara Sigorta ayrica, koronaviriis salgininn
etkilerini azaltmak icin Cumhurbaskani Sn.
Recep ‘layvip Erdogan’in baslatmis oldugu Milli
Davanmisma Kampanyast’'na 1 Milvon 1L ile
destek olduklarim acikladh.

Ankara Sigorta, Milli Dayanisma Kampanyasi'na katilimini asagidaki
mesajla duyurdu:

1936 yilindan bu yana Tiirkiyenin ve insanimizin giivende hissetmesi icin
var giiciimiizle calistik. Koronaviriis salgminin iilkemizde yayildigr ilk
giinden itibaren degerli calisma arkadaslarimizin saghgi ve giivenligi icin
gereken tedbirleri aldik.

Mutlulugun sigortasi Ankara Sigorta olarak; Tiirkiye Cumhuriyeti Cum-
hurbaskanligr tarafindan baslatilmis olan ve Sayin Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip Erdogan’in liderlik ettigi Milli Dayanisma Kampanyasi'na 1
milyon TL ile destek veriyoruz.

Dayanismanin giicii ve alinan tedbirler sayesinde millet olarak bu zorlu
giinleri asacagimiza inancimiz tam.

Ciinkii #BizBizeYeterizTiirkiyem

SIGORTALIFE EYLUL 2020 |19



“Sigorta sektorii
icinde en 1vi isleri
yapan, en iyi
mesajlart veren,
vatandasa bir mal
veva hizmet
sunarken giiven
veren bir mesaj
vermek cok daha
onemli. Biz

iletisime onem veren,
stirekli sahada olan,
musterisinin
yanmnda oldugunu
hissettiren bir
markaviz.”




ROPORTAU |

“Sigorta sektorii icinde en
iyl isleri yapan, en 1yi me-
sajlar1 veren, vatandasa bir
mal veya hizmet sunarken
giiven veren bir mesaj
vermek cok daha onemli.
Biz iletisime Onem veren,
stirekli sahada olan.
miuisterisinin yaninda
oldugunu hissettiren bir
markayiz”.

Onemli basarilara imza atmus bir yonetici olarak Ceyhan Hancioglu’nun
sektor ile bulusma hikayesinden kisaca bahsedebilir misiniz?

Benim hikayem cok uzun ama kisa bir sekilde sizlere anlatmaya calisayim. 53 yaginda bir yoneticiyim. Sektorde 30. yilim.
Daha once kisa kisa banka ve turizm sektorii tecriibelerim oldu ama 1990 yilinda sigorta sektoriine girdim.

Cok siikiir bugiin hala sektorde gorev yapiyorum. Sigorta sektoriiyle ilk bulusmam AGF Garanti Sigorta ile oldu. O do-
nem Dogus ve Fransiz ortakl bir sirketti ve yonetici aday1 olarak bagvurmustum. Dolayisiyla sektorle burada tanistim.

12 sigorta sirketinde yoneticilik yaptim hatta bazilarinda 2. tura dondiim. HDI'nin de 6yle bir hikayesi var ve HDI'nin
bendeki yeri ¢ok farkli. 2009 yilinda bu aileye katildim. Cok hareketli ve heyecanh bir yonetici profilim sebebiyle bir
sene kadar calisip ayrildim. Ama yaklasik bir sene kadar sonra da geldim. Dolayisiyla HDI benim icin 6zel sirketlerden
bir tanesi. Gidip geri geldigim bir sigorta sirketi. 2011 yilina geri geldim. Kesinlisiz olarak 9 yildir bu sirketteyim. Son

7.5 yilimda da Genel Miidiirliik gorevini yiiriitiiyorum. Ekibimizle hep birlikte bir doniisiim projesi gerceklestirdik.
Karsizlik ortaminda artik kar eden, siirekli biiyiiyen ve karhligini da siirdiirebilen bir sirket olarak sigorta sektoriine
damgamizi vurduk diyebilirim. Giizel isler ve projeler yapmaya devam ettigimiz siirece yonetim kurulunuz size farkl
projelerle geliyor ve pazarda kalict olmak adina yatirinmlar yapmaya devam ediyoruz. Son 2,5 yildir iki sigorta sirketini
biinyemize kattik. 2018 yilinda Liberty Sigorta, gecen yilda Ergo sigortay1 biinyemize kattik. Bugiin artik 14 yillik genc bir
marka olmasina ragmen Tiirkiye'nin ilk besini zorlayan, pazar pay1 % 5’leri gecen hakikaten énemli siirdiiriilebilir basar:
elde eden bir sigorta sirketi olmaktan mutluyuz.
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Pandeminin yol actig1 yeni is hayat1 kosulla-
riyla ilgili sizde neler degisti ve oniimiizdeki
siirec ile ilgili olarak degerlendirmelerinizi
aktarabilir misiniz?

Pek ¢ok donem gormiis bir jenerasyon olarak biz bile yasamadi-
gimiz seyleri goriiyoruz. Esasinda miithis bir kriz goriiyoruz fakat
bu daha 6nceki hicbir krize benzemiyor. Genelde hep ekonomik
krizi konusuruz fakat bu bambaska bir sey. Netice de finansal krizle
sonuclanan fakat sebebi finansal olmayan, belki diinya savasindan
bu yana goriilmeyen bir saghk krizini konusuyoruz. 100 yasindaki
bir insanin bile hatirlamadigi ve yillar sonra ilk defa gerceklesen, ne
oldugunu hala anlayamadigimiz bir kriz. Biiyiik bir saglik sorunu
olmasina ragmen ama bizim icin de tabi ki biiyiik bir finansal kriz.
Dolayisiyla diinya ekonomisini alt iist eden bir kriz var. Tabi ki
devletimiz, biirokrasi ve yoneticilerimiz elinden geleni yapiyor ama
yasanilanlara bakarak bu krizin cok da kolay gecmeyecegi ya da ne
kadar siirecegini bilemedigimiz bir siirec yasiyoruz. Her gecen giin
iyilesmeden umut beslememiz gerekiyor. Boyle baktigimizda da
gecmis 3 ay kadar kotii siirec olmayacagini temenni ediyorum. Bu
siirec bize pek cok sey 6gretiyor. Her sektorii oldugu gibi sigor-

ta sektoriinii de elbette cok etkiledi. Miisterinin ihtiyaci su an en
onemsedigimiz konu. Bizim, her seyden once miisterinin ne istedi-
8ini anlamamiz gerekiyor. Dogal olarak onceliklerimiz degisti. Daha
once markaya gore hareket edebiliyorduk bugiin ise hijyene, saghk,
kalite ve giivene daha fazla nem veriyoruz. Onceden tereddiit
etmeden aldigimiz bir mali bugiin alirken diisiiniiyoruz. Pandeminin
bize 6grettigi giiclii marka degil giivenilir marka, bilinen marka degil
kaliteye odaklanmis marka, hijyene odaklanmig marka su an daha
fazla 6n plana cikti. Sigorta sektorii icinde en iyi isleri yapan, en iyi
mesajlari veren, vatandasa bir mal veya hizmet sunarken giiven ve-
ren bir mesaj vermek cok daha 6nemli. HDI sigorta olarak bizim bu
anlamda bir avantajimiz vardi. Biz iletisime 6nem veren, siirekli sa-
hada olan, miisterisinin yaninda oldugunu hissettiren bir markayiz.
Bu donemde orada iyi olmamiz yeterli olmuyor, daha da iyi olmamiz
gerekiyor. Belki su an sahada olamiyoruz ama dijital ortami da
yaniniza alarak, yiiz yiize gorebilmek cok 6nemli. Bu donemde 2500
tane acentemizi ekrandan da olsa kucakladik. Dolayisiyla pandemi
dénemini bir firsat olarak goriiyoruz biz. Dijitallesmenin 6nemini
yillardir konusuyoruz ama bu vesile ile dijitallesmenin gobeginde
bulduk kendimizi. Belki bizi biraksalar 1,5 y1l sonra gorecegimiz bu
dijital ortami pandemi sebebiyle yasamaya mecbur kaldik ve ¢cok da
rahat ettik. Degisen dijital ortamla birlikte miisteri ihtiyaclar1 cok
onemli, miisteriye kulak vermek miisteriyi oldugundan daha fazla
anlayabilmek icin aksiyonlar almak cok 6nemli.

Sigorta sirketinin devamlihigim saglayan en
onemli unsurlar nelerdir?

Netice itibariyle sigorta giiven isi. Biz bir kutu, defter, kalem sat-
miyoruz. Sigortaci bir hizmet, giiven ve kalite satiyor. Gelecekte
basmiza gelebilecek kotii bir seyde yaninizda oldugunuzu taahhiit
ediyoruz. Dolayisiyla ¢cok zor bir is yapiyoruz esasinda. Daha 6ncede
soyledigim gibi bu giiven ve kaliteyi arttiracak bir seyler yapmak
gerekiyor. Sahada olmak, miisteri odakli olmak, miisteriyi

dinlemek, degisen bu siirecte ihtiyaclarmi iyi anlamak en 6nemlisi.
Sigortacilik zaten bash basina bir sosyal sorumluluk isidir.

Bununla birlikte pandemi siirecinin bize 6grettigi gibi isin biraz da
sosyal tarafina dokunarak, insanlara daha ¢ok yaklasarak, 6zel
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giinlerinde yanlarmda olarak sosyallesme firsatlarini daha iyi
kullanmak gerekiyor. Tabii ki isin finansal tarafi giiclii sirket, giiclii
marka, hizmetlerini yerine getiren, taahhiitlerine sonuna kadar sa-
dik, yar1 yolda birakmayan, siirekli miisterinin yaninda olan 6zellikle
katii gliniinde yaninda olan bir kurumun, giivenini

peKistirecek biraz daha bu ortamla beraber sosyal sorumluluk pro-
jesi kapsaminda insanlarin kalbine dokunacak, belki sigortaciy1 cok
daha iyi anlatacak firsatlar kovalamak gerekiyor. Zaten rakamsal
olarak iyi isler yapiyorsaniz, hasari zamaninda ve tam odiiyorsaniz,
bu yaptiklarimizin insanlik icin faydal bir seyler oldugunu anlat-
mak adina aksiyon almak lazim. Sonucta biz insanlik icin, varliklar
ve degerleri icin variz ve bunlar1 koruyoruz. Arabalarini, evlerini,
kamyonlarmu, fabrikalarii ve hatta bu donemde daha cok giindeme
gelen sagliklarii koruyoruz. Dolayisiyla bunu biraz daha
hissettirmek adina sirketlerin calismalar yapmasi, penetrasyonun
cok diisiik oldugu iilkemizde penetrasyonu arttirmak icin insanlari
sigortacihiga daha yaklastirmak icin kendimizi daha iyi ifade etmeye
ihtiyactmiz oldugunu diisiiniiyorum.

Sigorta sektoriinde gelecegin trendleri tek-
noloji ile degisiyor. Miisterinin,
fiyatlandirma ve kapsam siiresinde en yiik-
sek esneklige sahip policeye istedigi zaman
ve yerde kavasmasin saglayan “kullan at
sigorta”nin gelecegin en onemli sigorta
modeli olmasi bekleniyor. Bu konuda sizin
diisiincelerinizi alabilir miyiz?

[lla ki bunlar olacak. Ciinkii ihtiyaclar degisiyor. Ben bu dénemde,
insanlar1 kendine daha iyi hissettirmek icin danismanhk modelinin
daha popiiler olacagim diisiiniiyorum. insanlara kalpten yaklasacak
damsman modelleri olacaktir. Farkli bir 6rnek verecegim. Ornegin
insanlar kuafore gitmeye korkuyorlar, onlar da calisma sekillerini
degistirdiler ve tek kullamimlik iiriinler ile calisiyorlar. Ustiinii-

ze serdigi bir havluyu bile bir daha kullanmiyorlar. Bizim icinde
dijitallesmeyle birlikte biraz daha danisilan ve giivenilen adam
konseptinin gelecegini ve yeni tirtinler cikartmamiz gerektigini
diisiiniiyorum. Pandemi ve salgin hastaliklarin istisna oldugu iiriin-
lerimiz vardi. En onemli iiriin saglik iiriiniiydii. Sektor bu anlamda
cok giizel bir durus sergiledi ve biitiin oyuncular olarak biz teminat
dis1 olmasina ragmen salgin hastaliklar1 dahil ettik, vatandasimizi
magdur etmemek adma. Bu gibi dokunuslar ¢ok énemli. Oniimiiz-
deki donem yeni iirtinlerde de salgin hastaliklar1 icine alan iiriinler
beklentisi var ve su anda calisiyoruz. Bir anda da bu yiikii sigor-
tacilara yiiklememek de gerekiyor. Ciinkii sigortacilik matematik
ve istatistik isi. Biz almadigimiz bir primin karsihigini 6deyemeyiz.
Dolayisiyla anlayish olmak gerekiyor. Salgin hastaliklari icine alan
yeni inovatif iiriinlerinde gelecegini sdyleyebilirim.



“HDI olarak biz,
Tiirkive cografyasini
kucaklavan ve
Tiirkiyve 'nin

81 ilinde faalivel
gosleren bir sigorta
sirketiviz.

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu Baskam Sn. Tiirker
Giirsoy’un goreve getirilmesi ile ilgili
diisiincelerinizi alabilir miyiz?

SEDDK bizim yillardir hayal ettigimiz, istedigimiz ve bekledigimiz
bir kurumdu. Cok kotii bir diinya yoktu fakat daha iyi olmasi adina
bir firsatti. Cok daha etkin, hizli, dogru coziimler almak adina giicii
elinde olan ve sigortacilik sektorii ile omuz omuza calisan, sektoriin
paydaslariyla bir araya gelen, ortak akilla hizli ve dogru ¢oziimler
sunan bir kurum diye hayal ettik ve yillardir bekledigimiz icin cok
da mutlu olduk. Yonetim kadrosunda devlet ve 6zel sektor tarafinda
yer almis olan yoneticilerin olmasi bizi cok mutlu etti. Konuyu bilen,
sektorii ve oyuncular taniyan insanlarin olmasi bizim icin harika bir
durum. Tiirker Bey icin de sunlari séyleyebilirim; daha énce Sigorta
Denetleme Kurulu'nda calismis uzman bir yonetici ayrica 6zel sek-
tor tecriibesi olan bir insan. Kendisini yakinen tanimiyorum fakat
bir kac toplantida bir araya geldik. Kendisi cok geng, heyecanli, atak
ve soyledigi birkac sey beni cok etkiledi. Ortak akil ve paydaslarla
devamli iletisim halinde olmak, birlikte karar vermek ve sektoriin
sorunlarina birlikte ¢6ziim bulmak gibi cok 6nemli bir sey soyledi.
Bu bizim hep hayal ettigimiz bir durumdu. Giiniin sonunda belki
hepimizin mutlu olacagr degil ama hepimizin mutabik olacagi bir
sisteme gitmek en cok keyif alacagimiz durum. Sektori gercekten
biiyiitecek bir yonetici ve ekibinin oldugunu gérmiis bulunmakta-
yim. Bu yiizden ben gelecege umutla bakiyorum.
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TSB Baskanhgi’na Atilla BENLI’nin
yeniden secilmis olmasiyla ilgili
diisiincelerinizi alabilir miyiz?

TSBnin yonetiminin bir kisminin tekrardan secilmesinin bir avantaj
oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii yeni bir siirec devam ediyor, bu sii-
reci bozmadan oradaki ekibe sadece takviye amaciyla bir ka¢ arka-
dasmizin destegiyle SEDDKnin yonetiminin kurulmasi ve atanmasi
boyle baktigiizda ve diger tarafta satis kanallar1 SAIK cati 6rgiitii
diger taraftan SEIK gibi bir siirii sektoriin paydaslarini saydiginizda
bu dénemin ben, momentumunun ¢ok denk geldigini diisiiniiyo-
rum. Yeni yonetimlerle, yeni heyecan ve sarj olmus ekiplerle birlikte
oniimiizde bekleyen bir siirii sorun var fakat bu sorunlara hizla
miidahale edebilecek bir ortam var su anda. Bu acidan da cok mut-
luyum. TSB, SEDDK’nin cok énemli bir yol arkadasi ve dostu. Bende
TSB Olagan Genel Kurulu'nda nacizane 4.donem olarak HDI Sigorta
adma secildim. 2014 yilindan bu yana kurumun yénetimindeyim.
Cok siikiir tiim meslektaslarmmiz tevecciih gosterdi ve yonetimde yer
aldik. Oniimiizdeki donemde ge¢misten daha hizh ve dogru kararlar
alacagimizi diisiiniiyorum.

Sporun ve sporcunun her zaman yaninda
oldunuz. 2o farkl sehir, 11 lig ve 34 farkh
takimin sponsorusunuz. HDI ailesi olarak
oniimiizdeki siirecte farkl sponsorluklar
olabilir mi?

Sn. ismail Oztiirk’e bize gecmis yillarda verdigi destekten dolayi cok
tesekkiir ederiz. Biz Santra Marketing ‘i spor olarak biliyoruz fakat
biiyiik bir mutlulukla goriiyorum ki kendi calisma alanimiz olan
sigortacihga yaklastimiz. SigortaLife olarak farkh bir cercevede yeni
bir olusum icinde oldugunuz icin de ayrica tesekkiir etmek istiyo-
rum. Sigortacilarla cok daha yakin calisma arzunuzu da bu anlamda
cok destekliyorum.

Ben Tiirk sporunun taraftarryim ashinda. Bizim ilk ciddi sporsorluk
yatirrmimiz 2010 yilinda Galatasaray ile baslamistir. HDI olarak biz
Tiirkiye cografyasini kucaklayan, Tiirkiyenin 81 ilinde faaliyet gos-
teren bir sigorta sirketiyiz. Dolayisiyla bu konsept kapsaminda biit-
cemiz elverdigince neden Tiirkiye'yi kucaklamayalim diye bir yola
girdik. Son 8 yildir da oldukca hizli gidiyoruz. Bir cok kuliiple kiiciik
ve biiyiik kliip ayrimi1 yapmadan Tiirkiye’nin her yerinde herkese
dokunan bir konsepte dondiik. Hatay’dan Denizli’ye, Bursa’dan Di-
yarbakir’a, Mardin’e kadar hichir spor bransi ayirt etmeksizin bu is
modelinden vazgecmecegiz. Basaril oldugumuzu diisiiniiyorum. Bu
anlamda bir rekabet olustu ve diger sigorta sirketleri de sponsorluk
calismalaria basladi. Bizim icin iyi olmadi belki ama olsun sonucta
kazanan yine Tiirk sporu olacaktir. Tiirk sporu son donemlerde
biiyiik zorluklardan geciyordu bir de iizerine pandemi krizi gelince
cok daha zorlasti. Bu anlamda da sponsorun degerinin cok daha iyi
bilinmesinin gerektigini diisiiniiyorum.

8 Mayis’ta yayinlanan yonetmelikle birlikte
sigorta satisimin farkh sektorler tarafindan
da yapilabiliyor olmasi hakkindaki diisiin-
celerinizi alabilir miyiz?
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“Hatay'dan
Denizli’ye,
Bursa’'dan
Divarbakira,
Mardin’e kadar

hichir spor bransi
avirt etmeksizin
bu is modelinden
vazgecmecegiz.”

Ben hem vatandasim hem de sigorta yoneticisiyim o yiizden her iki
taraftan cevap vereyim. Sigorta penetrasyonun artmasi icin sigor-
tali sayisinin artmasi gerekiyor. Vatandaglarimizin sigortaya daha
yakin olmasi gerekiyor. Basit bir 6rnek verirsek, zorunlu dask sigor-
talar bile su anda % 50’nin altinda, trafik sigortasinda da zorunlu
olmasina ragmen % 15’lik kacak vardir. Eger sigortasiz vatandaslar
policeye daha kolay gidecekse bundan cok korkmamak gerekiyor.
Eger bir katki yapilacaksa buna karsi degilim. Fakat madalyonun
diger yiiziine baktigimizda acentelerimizi rahatsiz eden birsey var.
Sigortacilik yetkinligi ve belgesi olmayan insanlarin sigortaci olma-
sinin Onii aciliyor ise buna da karsiyim. Sigortacilik bu kadar basite
almabilecek bir miiessese degildir. Sigortayi sigortaci satmahdir.

Bu anlamda bircok ¢oziim var. Devlet, mevzuat, ortaklar, acenteler
oturup bir ¢oziim bulabilir, eger bize de sorulur ise biz de diisiin-
celerimizi paylasiriz. Bunlari birlikte yaparsaniz hem sigortahlik ve
police sayisi artar, hem insanlar daha cok korunmus olur, hem de
bizim mevcut resmi kanallarimizin hicbiri rahatsiz olmaz. Siz acente
iizerinden nerede olursaniz olun satis yaparsaniz bizim acente dost-
larimiz da zaten bu duruma itiraz etmeyecektir.



L— ruck & MAUL —

=] e
Marma
| -.I—I'

shop online / www.ruckmaul.com



| HABER

SIGORTALIFE EYLUL 2020
3



Generali
Sigorta’dan
Internet
Semineri

Miisterileriniz ile Nasil
Giiclii Bir Iliski Kurabilirsiniz?

Seydi Demir

Generali Sigorta Satistan Sorumlu
Genel Miidiir Yardimeis

EGITIM |

Generali Sigorta Satistan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi Seydi
Demir, acentelerin katildigi Webinar’da yeni miisteri davraniglar
hakkinda bilgi verdi.

Generali Sigorta, acenteleriyle Webinar’da (internet semineri) bir
araya geldi. ‘Miisterileriniz ile Nasil Giiclii Bir iliski Kurabilirsiniz?’
baslikli online etkinlikte; miisterilerle iliski yonetimi nasil saglanir;
miisteri sadakati ve baghig1 nasil yaratilir, miisteri beklentilerinin
oOtesine nasil gecilir gibi miisterileri iligkilerine ve haklarma dair
konular aktarildi.

[s gelistirme, stratejik diisiinme, degisim yonetimi, miisteri iliskileri
yonetimi, stratejik planlama ve sadakat programlari gibi alanlarda
uzmanliklariyla taninan Dr. Hakan Tetik’in moderatorliigiinde ger-
ceklesen online bulismada; Generali Sigorta Satistan Sorumlu Genel
Miidiir Yardimecisi Seydi Demir de yer alarak, acentelerin sorularini
yanitladi.

Yeni miisteri deneyimi

Acentelere miisteri iliskileri ile ilgili 6nemli detaylarin aktarildigi
webinar ile ilgili bilgi veren Generali Sigorta Satistan Sorumlu Genel
Miidiir Yardimcist Seydi Demir; “Artik miisteri davranislarida pan-
demi dncesi ve sonrasi olmak iizere iki farkli donemi konusuyoruz.
Yasanan gelismeler ve degisen tiiketici profiliyle birlikte, yeni miis-
teri elde etmek ve mevcut miisteriyi elde tutabilmek acentelerimiz
ve sektor acisindan daha da 6nem tasiyor. ‘En iyi miisteri deneyi-
mini’ yasatmak, giiniimiizde bilinen miisteri iliskileri yonetiminin
otesinde bir noktada. Bu bilincle tasarladigimiz online bulusma-
mizda, acentelerimize miisteri iligkileri 6zelinde ¢ok degerli bilgiler
sunduk, fikir alisverisinde bulunduk. Benzeri bulusmalara devam
ederek hem acentelerimizi hem de sektorii gelistirmeye devam
edecegiz” dedi.
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Nefes Ol.

Projesi, Allianz Grubu’nda
Koronaviriis Doneminin
En Ilham Verici Projesi
Secildi.

Allianz Turkiye nin
koronaviriis ile miicade-
le siirecinde zor sartlarda
calisan saghk calisanlari
icin Lokman Hekim Saghk
Vakfl is birligiYIQ hayata Allianz Tiirkive'nin Lokman Hekim Saglik Vakfi is birligiyle hayata
geglrdlgl “Nefes OI” secirdigi “Nefes OI" projesi “Allianz Grubu Amac ve Strateji Giinii®

. . . kapsaminda diizenlenen “En Begenilen Amac Hikayesi” yarismasinin
p rOJ eS1 Alllanz Grubu birincisi oldu. “Nefes O, tiim diinyadaki Allianz istiraklerinin, kendi
iilkelerinde koronaviriis doneminde hayata gecirdikleri 150 hikaye

taraflndan ilham Ve riCi arasinda en ilham verici proje secildi.
S C Cildi . . Nefe S Ol”, Nefes Ol projesini Nisan ay1 basinda Lokman Hekim Saghk Vakfi

oo d oo d k . 11 . ile Istanbul’da saghk calisanlarina kalacak yer saglamak amaciyla
tum unya a 1 A lanZ hayata gecirdiklerini belirten Allianz Tiirkiye Kurumsal letisim,

Kurumsal Sorumluluk ve Stirdiiriilebilirlik Grup Baskani Berna

].Stlrakle rlnln, kerldl Ozdemir, “Pandemi déneminde gece giindiiz demeden gorevinin
oc . s basinda olan, hepimizin kahramam saglik calisanlarina minnettariz.
UIkelerlnde kOFOHaVIruS Lokman Hekim Saglik Vakfi is birligiyle gerceklestirdigimiz ‘Nefes
d 61,1 emin d e h ayata O’ projesiyle onlarin yaninda oldugumuzu gostermek istedik. Evle-

rine gidemeyen, saglik calisanlarimiza biraz olsun dinlenebilmeleri

g e girdikl e ri 1 5 O p I'O j e icin konaklama imkani sagladik. Saglik calisanlarimizdan aldigimiz

olumlu geri bildirimler bizleri cok mutlu etti. Toplumsal sorumlulu-

ar aSlnd a birinci Oldu gumuz ve is yapis sekillerimizle 6rnek olacak hikayeler yazmaya hep

birlikte devam edecegiz.” dedi.

Allianz Tii
Sorumlulu
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Sigorta sektoriinde tarafsiz ve dogru bilginin kaynagi
www.sigortaladim.com, tiiketici arastirmasinin
sonuclarim acikladi!

Giivende ve rahat hissetmek icin cikilan sigorta yolculugu,
yanlis bir karar verme korkusuyla ne kadar ‘giivende’ ilerliyor?

Sigorta sektoriinde tarafsiz ve dogru bilginin kaynagr www.sigortaladim.com, arastirma sirketi IPSOS ile birlikte
gerceklestirdigi “tiiketicinin sigortadan beklentileri” arastirmasinin sonuclarmi a¢ikladi. Bazi 6ne c¢ikan sonuclar
soyle: Tiirkiye’de en ¢ok aracla ilgili sigortalar yaptirihyor; Tiiketici, zorunlu olmasina ragmen deprem sigortasindan
kacimiyor; Tiiketici, sigortasina “iyi bir dostuna giivenir gibi” giivenmek istiyor.

sigortaladim.com ve IPSOS tarafindan gerceklestirilen arastirma kapsaminda, 25-45 yas arasi, ABC1C2 sosyo ekono-
mik gruptan, kadin ve erkek 1000°e yakin Kisiyle goriisiildii. Arastirmada, sigortasini online platform veya acente
aracihig ile yaptirmus, karar verici konumundaki Kisiler baz alindi; ayrica daha derinlemesine bilgi elde etmek icin
fokus grup calismalari yapildi.

Arastirmaya gore Tiirkiye’de en ¢ok yaptirilan sigortalar trafik ve kasko sigortalar:
sigortaladim.com’un aragtirmasinda tiiketicilerden alinan yanitlara gore iilkemizde en ¢ok trafik sigortasi ve kasko
sigortalar1 yaptirihyor. Trafik acisindan yaptirilmasi zorunlu olmasi nedeniyle arag sahiplerinin cogunda trafik
sigortast bulunuyor. ikinci sirada kasko sigortasi geliyor. Kasko ve trafik sigortalarini zorunlu deprem sigortasi
(DASK) ve konut sigortast izliyor. Her 100 kisiden 66’smin zorunlu deprem sigortasi, 43'tiniin ise konul sigortasi
bulunuyor. Yaptrilmasi zorunlu olmasina ragmen zorunlu deprem sigortasindaki diisiik oran dikkat cekiyor.
Bunlari sirasiyla bireysel emeklilik sigortasi, dzel saghk sigortasi ve otomatik katilim ile BES izliyor. Bireysel emekli-
lik sigortasi yaptiranlarin oram %35 iken 6zel saghk sigortasi yaptiranlarda bu oran %30’a diisiiyor. Otomatik katihm
ile BES sahibi olanlarm orani ise yine %3o0.

En az tercih edilen sigorta iiriinleri arasinda esya sigortasi ve elektronik cihaz sigortasi yer aliyor. Esya sigortasi
yaptiranlarm oram %17; elektronik cihazlari icin sigorta yaptiranlar ise sadece %15 olarak goriiliiyor.

‘Sigorla’ esillir ‘giiven’ demek! Tiiketici sigortasina “Iyi bir dostuna giivenir gibi” giivenmek istiyor.
sigortaladim.com’un arastirmasinda tiiketiciye gore “sigorta” demek, oncelikli olarak “giivende olmak” anlamina
geliyor. Tiiketici sigortay1 ayn1 zamanda riski minimize etmek olarak da tanimhiyor. Sigortali olmak s6z konusu
oldugunda, tiiketici yaptirdigi sigorta iiriiniine tam giiven duymak ve satin aldig1 iiriinden dolay1 risk aninda kendini
giivende hissetmek istiyor. Her iKi tiiketiciden biri sigorta icin tercih edecegi markanin “giivenilir bir marka” olma-
sina dikkat ediyor.

Arastirmaya gore tiiketicilerin %67’si markaya gore %37’si ise verilen hizmete bakarak karar veriyor. Sigorta marka-
larmin “kaliteli hizmet anlayisi olan bir marka” oldugu icin tercih edilme orani ise arastirma sonuclaria gore %39.
Tiiketici ayrica, “bir sorun oldugunda muhatap bulabilmek” kriterine 6nem veriyor.

Dogru iiriinii, dogru fiyata, dogru firmadan secebilmek istiyor.

Tiiketici icin sigorta yapurirken en 6nemli kriterlerin basinda, farkh fiyat ve icerik seceneklerine hizh bir sekilde
ulasabilmek ve tek bir Kkisiye bagh kalmadan 6zgiirce ve rahatca secim yapmak geliyor. Yapilan kampanyalar da satin
alimda etkili oluyor. Modern diinyanin getirdigi teknoloji, hiz ve kolayhgi tercih edenler, tek noktadan tiim sigorta
tekliflerinin teminatlarii ve fiyatlarini karsilastirabilme imkani isteyenler, online kanallar: tercih ediyorlar.

sigortaladim.com Pazarlama Direktorii izzet Ozveren arastirma raporu ile ilgili olarak, “sigortaladim.com olarak bu
arastirmayi yapurirken amacimiz, gelisen diinya ile birlikte degisen tiiketici ihtiyac ve beklentilerini tekrar tekrar
sorgulamakti. Bizce bu arastirmanin ortaya koydugu en 6nemli iki unsur “sigorta esittir giiven’ ve ‘dogru {iriinii,
dogru fiyata, dogru firmadan secebilmek’ oldu. Bu sonuc, bizim misyonumuzla da cok ortiistii ¢iinkii sigortaladim.
com’'da slogan olarak ‘Sigortana iyi Bak’ diyoruz. Sitemizde tiiketici her sorusuna cevap alsin, ayrica aklina gelmeyen
ya da bilmedigi detaylarla beraber iiriin, fiyat gibi gormek isteyebilecegi tiim bilgilere rahatca ulassin istiyoruz.

Tiim calismalarimiz, sigorta konusunda tiiketicileri bilgilendirerek kendi kendilerine en dogru karari verebilecek

sekilde giiclendirmek icin. Ciinkii bilgi giictiir ve kontrolii tamamen tiiketiciye verir. Biz de giivende ve rahat hisset-
mek icin ¢ikilan sigorta yolculugunun tiiketiciler icin giivenli bir sekilde tamamlanabilmesi icin ¢alisiyoruz. ” dedi.
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“Guvenli gelecek”

Anadolu Sigorta ile Bursa Ticaret ve Sanayi Odas1 (BTSO) arasin-
da ‘Giivenli Biz Sigortasr’ protokolii imzalandi. Protokol ile BTSO
iiyelerine ve iiyelerin sahibi olduklar: firmalarin calisanlarima
yonelik avantajh sigorta policesi sahibi olma imkani
saglanacak.

Tiirkiye’de faaliyetlerini siirdiiren oda ve borsalara ornek teskil edecek projelerin merkezi haline gelen BTSO ile
Anadolu Sigorta arasinda yeni bir calisma gerceklestirildi. Diizenlenen protokol ile oda iiyelerine ve iiyelerin sahibi
olduklar: firmalarin calisanlarina Anadolu Sigorta'nin Giivenli Gelecek iiriinii kapsaminda 6zel indirim

uygulanacak. BTSO iiyeleri, ‘Giivenli Biz Maxi BTSO’ policesi ve ‘Giivenli Biz Gold Plus BTSO’ policelerinin
avantajlarindan faydalanabilecek.
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“Salgin doneminde de
iiyelerimizin yaminda olmaya
devam ediyoruz. Oda olarak
daha 6nce basta ‘BTSO BIZ’
projesi olmak iizere iiyeleri-
mize avantajlar sunan bircok
projeyi hayata gecirdik. Bu
kapsamda Anadolu Sigorta ile
yvapilan isbirligi de iiyelerimize
onemli imkanlar saglhyor.
Tiim tiyelerimizin avantajh
police imkanlarindan
faydalnmasim bekliyoruz.”

ibrahim Burkay

BTSO Yonetim Kurulu Baskani

Uyelerimize avantaj saghiyoruz.

| BTSO Yonetim Kurulu Baskani ibrahim Burkay da BTSO ile Anadolu
Sigorta arasmda yapilan isbirliginin hayirh olmasin diledi. BTSO
r ¢

olarak kent ve iilke ekonomisinin dinamizmini artirmak adina

| ‘ onemli projeleri hayata gecirdiklerini kaydeden Baskan Burkay;
| “Salgin doneminde d lerimizin yaninda olmaya devam ediyoruz.
g 1 B - Oda olarak daha énce basta ‘BTSO BiZ’ projesi olmak izere iiyeleri-
h L2 - mize avantajlar sunan bircok projeyi hayata gecirdik. Bu kapsamda

! ] & Anadolu Sigorta ile yapilan isbirligi de iiyelerimize 6nemli imkanlar
%ﬁﬂf{ = ] saghyor. Tiim iiyelerimizin avantajhi police imkanlarindan faydalan-

“f‘f._, masini bekliyoruz” ifadelerini kullandi.

|

“Ishirligimiz
hayirh olsun.”

Anadolu Sigorta Genel Miidiirii Mehmet Sencan imza téreninde yap-
t1¢1 konusmada; “Bursa Ticaret ve Sanayi Odast, lilke ekonomisine
deger katan projelerin mimari olan, iilkemizin en koklii kurulusla-
rindan biri. Pandemi siirecinde Ve ¢ rta konusu daha biiyiik
onem arz ediyor. Biz de Anadolu Sigorta olarak BTSO ile giizel bir
isbirligi yapiyoruz. Protokol ile BTSO iiyeleri ve firma anlarmin
Mehmet Sencan cocuklarimin egitiminin devamini naya yonelik g
ferdi kaza policesi hazirladik. ‘Giivenli BIZ Maxi BTSO’ ve ‘Giivenli
Anadolu Sigorta Genel Miidiirii BiZ Gold BTSO’ seklinde iki ayr iiriin olusturduk. Protokoliimiiz
hayirh ugurlu olsun. Bursal firmalarmmizin en iist diizeyde bu poli-
celerden faydalanmasini hedefliyoruz” dedi.
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Selcen Giir

Dogan Sigorta Brokerligi A.S. CEO
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Egitim giderleri sigortast hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Uzerinde konusulmasi hem kolay hem cok zor bir konu. Buradaki
risk ebeveynleri kapsiyor. “Bana ve esime bir sey olursa cocugum
okul hayatina nasil devam edecek, o masraflar nasil karsilanacak?”
sorusu Covid- 19 siirecinde bize en cok sorulan sorular arasinday-
di. Egitim giderleri sigortasi sunu iceriyor; sizin basiniza bir sey
geldiginde, vefat ettiginizde ya da siirekli sakathk durumunda sizin
cocugunuzun egitim giderlerinin kalan kismui icin belirli bir miktar
belirliyorsunuz, standart bir fiyat yok. Onu siz belirliyorsunuz, o
miktar aylik olarak belirliyorsunuz. Bu police her yil yenilenen bir
police. 18-65 yas arasindaki Kisiler yaptirabiliyor. Fakat soyle de bir
durum var sizin anneniz, babaniz yada bir yakininiz cocugunuz icin
bu policeyi satin alabiliyor. Bazen annaneler, babanneler, dedeler
torunlarma jest yapmak istiyorlar. Onlarda torunu lehtar gostererek
bu policeyi satin alabilirler.

Devlet destekli alacak sigortast ile ilgili bilgi
alabilir miviz?

Daha 6nce daha kiiciik olcekli isletmeler icin gecerli teminatlar var-
di. Simdi nisanda cikan teblig ile orada da kapsam genisletildi. Artik
kobiler de bu sigortadan yararlanabiliyor. Covid-19 siirecinde islet-
meler alacakta sikintilar yasadigi icin kobiler daha cok bu iiriine ilgi
gostermeye basladi. Bunu da pek cok sigorta sirketi zaten sagliyor.
Bu anlamda pek ¢ok kobiye de ulasabilecegimize inaniyorum.

Sektor disinda bambaska bir Selcen Giir
var. Beste vazari, anne, vazar kimlikleri-
nizle birlikte cok basarily bir portre ciziyor-
sunuz. Bu giicii nereden buluyorsunuz¢

Aslinda buna gii¢ demek ne kadar dogru bilmiyorum ama icimden
oOyle geliyor. Ben gecmis yillarima da bakiyorum genc kizhigim-
dan bu yana farkl konulara ilgi duyup onlarin hepsini sirali bazen
de sirasiz ayni anda yapmak isterdim. Ben iiniversitede okurken
kitap cevirileriyle basladim. Almanca’dan kitap cevirilerim oldu.

Bu donemde yaziya cok ilgi duydugumu fark ettim ve yavas yavas
kendi yazilarimi yazmaya basladim. Oncelikle ayhk kadm dergile-
rinde yazmaya basladim. Ondan sonra yurtdisinda sosyoloji master1
yaptum. Dondiigiimde posta gazetesinde 6 yil calistim. Daha sonra
Turizm Bakanligi'nda calistim. Ondan sonra kendi isimizin basina
gecme zamanimiz geldi. ilk basta hemen gecis olmadi elbette.
Departmanlarda sira ile calisarak belli bir noktaya geldim. O zaman
acenteydik. Bizim sirket 1981 yilinda kuruldu, 2003 ‘te ben basladim,
2004’te broker olduk. Benimde 2004’ten bu yana 16 yillik bir broker
gecmisim var.

Soz ve miizik yazari aslinda son yillarimin hobisi oldu fakat beni
farkli yerlere gotiirdii. Baz1 sanatcilara bestelerimi verdim. Oykii
Glirman, Mustafa Sandal gibi.

Birde kadinlar icin kurdugum bir yayimevim var “Tara Kitap”. Orda
da ozellikle kadmlar icin yaymlar var. Kisisel gelisim kitaplari, self
helps book dedikleri yurtdisinda psikologlarin yazdiklar: kitaplari-
miz var.

ROPORTAUJ |

Selcen Giir

Dogan Sigorta Broker

Kadna siddete dikkat cekmek icin sosyal
sorumluluk anlaminda yaptigimiz “Mor
Gozyaslart” sarkisiyla milyonlar: aglattiniz.
Bu calismanizdan biraz bahsedebilir
misiniz?¢

Aslinda orada kadina siddete dikkat cekmekten daha cok aile ici
siddet acil yardim hatt1 icin bir gelir elde etmeye calistim

kadinlar siddet gordiigiinde onlarim arayabilecekleri bir 6zel hat

var. Bu hattin da hayatina devam edebilmesi icin tabi ki maddi
imkanlara ihtiyaci var. Orada psikologlar, hukukcular ve bagka idari
islerde calisan insanlar var. Siddet goren bir kadin telefonu actiginda
o psikologa ulagsmali, o hukukcuya danisabilmeli. Ben de bir sarki
yaparsam, bu sarkinin dijital platformlarda indirilmesi karsihiginda
elde edilecek gelir tamamen oraya gitsin istedim.

Baska sosyal sorumluluk projeleriniz var
maudur?

Kanserli Cocuklara Umut Vakfi’'na bir yazarimin kitap gelirlerini ba-
gisladik. Alti Nokta Korler Dernegi icin de bir proje yapmistik. Yine
bir kitabimizin gelirleri orada bir dershane yapilmasi icin aktarildi.
Bu tip calismalari seviyoruz. Bize gelen yazarlar da seviyor bu calis-
malari, biz de bu anlamda aracilik etmis oluyoruz.
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Fon Buyuklugu
148 milyar TL'y1 BRI B

Sigorta Brokeri miisterinin temsilcisidir. Nasil acenteler sigorta sirketlerinin subesi gibi fa-
aliyet gosterir, brokerlarda miisteri adina sigorta sirketlerinden teklif alirlar ve en uygun ve
optimum olam miisteri ile birlikte kararlastirirlar. is yerlerinde risk analizini brokerlar yapar.
Hasar oldugunda broker devrelere girer ve hasarin 6denme siirecini takip eder. Kisa broker
miisteri adina hareket eden sigorta danismamdir.

Pandemi doneminin bireylerin harcamalarin ve tasarruflarini goz-
den gecirmelerine sebep oldugunu ifade eden Tiirkiye Sigorta Birligi
Baskani Atilla Benli sunlar1 soyledi:

“Covid-19 ile birlikte birikim yapmanin 6nemini bir kez daha gor-
diik. Bu donem hem tasarruf aliskanliklarimizi gozden gecirmemiz
gerektigini hem de cocuklarimiza kiiciik yaslardan itibaren birikim
yapma aliskanligimi kazandirmamiz gerektigini gosterdi. Bu dog-
rultuda, 6zel emeklilik sistemi, devlet katkisi ve fon performansiyla
emeKklilik doneminde ortaya cikabilecek ihtiyaclar icin bugiinden
hazirlikli olunmasini saghyor. Emeklilikte refah kaybi yasanma-
masl icin tiim vatandaslarimizi da tasarruf aliskanlhklarin gozden
gecirmeye ve birikim yaparak geleceklerini giivenceye almaya davet
ediyoruz.”

Ozel emeklilikte fon biiyiikliigii 148 milyar
TLyi asti

Haziran sonu itibariyla fon biiyiikliigiinde yasanan biiyiimeye dikkat
ceken Benli, “Uzun vadeli bir tasarruf ve yatirim sistemi olan BES
deki toplam fon biiyiikliigii 2019 yil sonundan bu yana 19,2 milyar
TLTik artisla 138,3 milyar TL'yi asti. Bu biiyiikliigiin 19 milyar 566
milyon TUlik kismin devlet katkisi fonlarimdan geldi” dedi.

2017 yilinda hayatimiza giren Otomatik Katilim uygulamasinda ise
fon biiyiikliigii Haziran sonu itibariyla, 2019 yilsonu verilerine gore
1,7 milyar TL artsla toplamda 9 milyar 863 milyon liraya ve sistem-
deki calisan sayisi 104 bin 19 calisan artisla 5 milyon 458 bin 261’
yiikseldi. Boylece 6zel emeklilik toplam fon biiyiikliigii 148 milyar
TLyi asti” dedi.
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Mujdeler

Olsun.

Cumhurbaskan Erdogan:
“320 milvar
metrekiip dogalgaz
rezervi kesfettik.”

Cumhurbaskani Erdogan,
Karadeniz'deki sondajda 320 milyar metrekiip
dogal gaz rezervinin kesfedildigini belirterek,

“ilk kuyuda bulunan rezerv, cok daha zengin
bir kaynagin bir parcasidir. Insallah devami
da en kisa siirede gelecek.” dedi.

HABER |

Tiirkiye Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, Dolmabahce Calis-
ma Ofisi'nde diizenledigi toplantida kamuoyunun merakla bekledigi
“miijdeye” iliskin yaptig1 aciklamada, bugiin iilke bakimindan tarihi
oneme sahip bir miijdeyi paylasmak iizere bir araya geldiklerini
soyledi.

Enerjinin, kalkinmanin temel unsuru olmanin yaninda milli ba-
gimsizhigin gercek anlamda tesisinde de ¢ok biiyiik 6neme sahip
oldugunu belirten Erdogan, “Ulkelerin ortaya koyduklar: vizyonlarm
hayata gecebilmesi, enerji sektoriindeki istikrarla orantilidir. Diin-
yada son bir asirdir yasanan hic bir karmasa, savas, kaos, catisma,
cekisme yoktur ki gerisinde Oyle veya boyle enerji hesabi yatma-

si. Petrol ve dogalgaz sahalarinin kontrolii ve giivenligi icin yeri
geldiginde milyonlarca insanin canimin hige sayildigi vahsi bir diizen
kurulmustur. Bir damla petrolii, oluk oluk akan insan kanindan daha
degerli goren bu gayri insani diizen hala hiikiimranhigini stirdiir-
mektedir.” diye konustu.

Suriye’de son yillarda yasananlara da deginen Erdogan, “Biz, maz-
lumlarin ve magdurlarin bulunduklari yerlere giderken birileri her
seyi bir kenara birakip, dogrudan petrol iiretim tesislerine yonel-
mistir. Ayni durumla Libya’da da karsilastik. Biz, Libyali kardesle-
rimizin cagrisiyla onlar1 darbecilerden kurtarmanin miicadelesini
verirken, birileri yine petrol sahalarimin dibinde bitivermistir.”
ifadelerini kullandi.

“Artik bu alanda en iist lige
ctkmas bir Tiirkive var.”

Erdogan, Dogu Akdeniz’de oynanan onca oyunun gerisinde de enerji
kaynaklarimin paylasimi kavgasi olduguna isaret ederek, konusmasi-
na soyle devam etti:

“Hamdolsun biz énceligimizi asla degistirmedik, hep dnce insan
dedik. Hep Once insan, dostluk kardeslik dedik. Hep o6nce mazlum-
lar ve magdurlar dedik. Hep 6nce hak, hukuk, adalet dedik. insanlik
bizde, petrol onlarda kalmis olabilir. Iste Rabbim bize bambaska

bir yerde hem de goriilmedik zenginlikte bir kap1 acti. Yarm benzer
kapilar baska yerlerde de oniimiize acilacaktir. Ciinkii artik bu
alanda en iist lige ¢cikmig bir Tiirkiye var. Bugiinlere
elbette kolay gelmedik. Ulkemizde cok uzun yillar
boyunca petrol ve dogalgaz arama calismalari ge-
nellikle kiralama usulii ile yapildi. Hele derin deniz
sondajlarinda tamamen disa bagimhiydik. Yiizlerce
milyon dolarlik arama faaliyetleri sonunda elimize
3-5 sayfalik rapor disinda hic bir sey gecmedi.
Kimsenin giinahini almiyoruz, belki de gercekten
aradilar. Ama bulamadilar. Ama sonucta biz, artik
bu sekilde yiiriiyemeyecegimizi gordiik.”

-

“Yerli ve milli imkanlarla hareket ettigimiz
icin bu basariya ulastik”

Bu tiir calismalarim oyle kiralama veya benzeri
yontemlerle degil, dogrudan milli kuruluslar ara-
ciligiyla yiiriitiilmesini kararlastirdiklarimi belirten
Erdogan, sunlari kaydetti:

“Ulkemizin milli enerji ve maden politikasim 2017
senesinde yeni bastan belirledik. O donemde
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanimiz olan Berat Albayrak ile ardin-
dan gelen Fatih Donmez kardesimiz ekipleriyle birlikte bu politikay1
titizlikle ve kararhlikla uyguladilar. Bu cercevede derin deniz son-
dajlarmi bizzat yapmanin arayislarma girdik. Ardi ardina 3 sondaj
gemisini, {ilkemiz derin deniz arama filosuna katuk. Bugiinkii sevin-
ci bize yasatan Fatih’in yaninda, Yavuz ve Kanuni sondaj gemileri-
mizle bu alanda diinyanin en 6nde gelen tilkeleri arasma dahil olduk
Ayrica Barbaros Hayrettin Pasa ve Orug Reis sismik aragtirma
gemilerimizle bu filoyu giiclendirdik. Miilkiyetleri iilkemize ait olan
3 sondaj ve 2 sismik arastirma gemimiz tamamen kendi ekipman-
larimiz ve kendi personelimiz ile calismalarim yiiriitiiyor. Diin-

ya fiyatlarmin hayli altinda maliyetle {ilkemize kazandirdigimiz
gemilerimizle yaptiimiz sondajlarm birim maliyeti de oldukca
diisiiktiir. Sondaj ve sismik arastirma calismalarimizda en kiiciik bir
disa bagimlihigimiz s6z konusu degildir. Zaten oyle bir durum olsa
bize nefes bile aldirmayacaklar: ortadadir. Yerli ve milli imkanlarla
hareket ettigimiz icin bu basariya ulastik.”

320
milyar

meltrekiip

dogalgaz
rezerot

kesfedildi.™

Cumhurbaskani Erdogan, sevincini milletle birlikte yasamak istedigi

miijdeyi, “Tiirkiye, tarihinin en biiyiik dogalgaz kesfini Karadeniz'de
gerceklestirdi. Fatih sondaj gemimiz, 20 Temmuz 2020 tarihinde
basladigl Tuna-1 kuyusundaki sondajinda 320 milyar metrekiip do-
8al gaz rezervi kesletmis durumda.” sézleriyle paylasti.

Fatih sondaj gemisini Bogaz’dan ugurladigi giinii hatirladigini ifade
eden Erdogan, sozlerini soyle siirdiirdii:
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“0 ugurlayisimizla birlikte hamd olsun neticeye de kesfe de ulagms.
Istanbul'un fethinin yil déniimiinde Karadeniz'e ugurladigimiz Fatih
sondaj gemimiz ismine layik bir basariyla hepimizi gururlandirdi.
Allah’a hamd olsun. Daha 6nce “Tuna-1" diye adlandirilan bu alani
‘Sakarya Gaz Sahasr’ olarak isimlendirdigimiz bu alanda, gereken
tlim test, analiz ve miihendislik ¢calismalar1 tamamlandi. Kuyudan
elde edilen veriler aym bolgede yeni dogalgaz kesiflerinin kuvvet-

le muhtemel olduguna isaret ediyor. Yani bu ilk kuyuda bulunan
rezerv, cok daha zengin bir kaynagin sadece bir parcasidir. insallah
devami da en kisa siirede gelecek. Rabb’imize bize ve milletimize
bugiinleri gosterdigi icin hamd ediyoruz.”

“Hedefimiz, 2023 yilinda Karadeniz gazim1 milletimizin
kullanimina sunmaktir”

Yillarca enerjide disa bagimliligin maddi ve manevi sikintilarini
cekmis bir iilke olarak artik gelecege daha giivenle bakacaklarima
inandiklarm dile getiren Erdogan, “Bu operasyonu tamamen milli
imkanlarla gerceklestirdik. Simdi hemen tespit kuyular1 acmaya
baslayacak, ardindan iiretim konseptini belirleyip insaat ve yapim
islerine gececegiz. Dogalgazin yiizeye cikartilmasi ve sisteme
aktarilmasi islemleriyle birlikte bu kaynaktan fiilen istifade etmeye
baslayacagiz. Simdi hedefi veriyorum. Hedefimiz, 2023 yilinda Kara-
deniz gazimi milletimizin kullanimina sunmaktir. Béylece bunca yil
sabirla adeta ilmik ilmik dokuyarak yiiriittiigtimiiz ¢alismalarin ilk
ve en biiyiik meyvesini almis oluyoruz.” diye konustu.
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“Benzer bir miijdeli haberi Akdeniz’den de bekliyoruz”

Cumhurbagkan Erdogan, Fatih ve Yavuz gemileri vasitas

Akdeniz ve Karadeniz’de bugiine kadar 9 derin deniz sondaj 66 ®
gerceklestirdiklerini aktararak, sunlari kaydetti: :z r
“Nihayet, son sondajda milletimize bekledigi miijdeyi verme

serefine nail olduk. insallah benzer bir miijdeli haberi Akde-
niz’den de bekliyoruz. Su anda bakimda olan Kanuni’nin de yil

o’
sonunda devreye girm Akdeniz’deki faaliyetlerimize hiz
verecegiz. Kesifler icin soylenen o giizel sozii j faaliyetle- 0 a a Z a
rimize uyarlayarak tekrarlamak istiyorum, ‘Her arayan bulamaz

ama bulanlar arayanlardir.” Evet, biz de arayacagiz ve insallah

bulacagiz. Saka asr’yla ‘Bismillah.” dedik. Allah’in

izniyle devami da gelecek. Ciinkii, ‘Sakarya, saf cocugu masum va rl 2;
Anadolu’nun. Divanesi ikimiz kaldik Allah yolunun.’ Biz bu yolun

divanesiyiz. Insallah burada da neticeye ula g1z.”

. e @ v’ @
Sadece denizlerde degil Tiirkiye topraklarindaki aramalar: da 9’
daha siki ve bilincli sekilde yiiriittiiklerine isaret eden Erdogan, Z e C e Z :E
diger iilkelerdeki arama ruhsatlarim da cogalttiklarini belirtti @

“Ulkenin enerji meselesini kokten ¢ézmekte kararliyiz.” vargusu

yapan Erdog: iirkiye’nin yillarca bunun sancisini sikintisini
delini 6deyen bir iilke oldugunu ifade etti.

Cari ac181n en biiyiik sebebinin de hep enerji oldugunu, yerli ve

yenilenebilir kaynaklara verdikleri 6nem sayesinde bu konu-

da nispi bir denge saglansa da hala enerjide 1i bir ithalatci

durumunda olundugunu anlatan Erdogan, “Cari acigimizin ana

sebebi bu degil mi, bu. Denizlerde ve karada daha ¢ok arama ya-

p1p neticeye ulasarak, enerjide net il 1 konumuna gelene

kadar bize durmak, dinlenmek yok.” diye konustu.

Cumhurbaskani Erdogan, kamuoyunun merakla bekledigi miijdeyi
verdikten sonra Fatih Sondaj Gemisi'ne canli olarak baglanarak,
Hazine ve Maliye Bakani Beral Albayrak ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Fatih Donmez’den arastirmalarla ilgili bilgi aldu.
Emegi gecen herkese tesekkiir eden Erdogan, “Her arayan bulamaz
ama bulanlar unutmayalim ki arayanlardir” dedi.
Su an itibariyle 9 derin deniz sondajimnim tamamlandigini aktaran
Erdogan, sozlerini soyle tamamladi:
“Kararhlikla bunlar devam edecek. Saym Bakanimizin da ifade ettigi
gibi Oyle iilkelerle calistik ki bunlar marka isimlerdi. BP’den Shell’e
kadar. 100-150 arama yapip, netice alamayip, ondan sonra doniip
gittiler. Bunlar bizden bir kurus para almadilar, biitiin harcama
kendilerinden. Yani bu is 6yle cok rahat degil ama bu isin kaderin-
de bu var. Biz su an kendi gemilerimizle gerek sismik arastirmayi
gerek sondaj calismalarii yaptigimiz icin maliyetleri ciddi manada
diisiirmiis vaziyetteyiz ve bu sekilde de yolumuza devam ediyoruz.
Tabi biitiin temennimiz 2023’e kadar kararhlikla bu calismayi siir-
diiriip, neticeyi almak. Tiim ekibi diin de Ankara’da dinledim, bize
verdikleri umutlar 2023 icin bizim de gelecegimize ciddi anlamda
bir perspektif tuttu. Arkadaslarimiza sahsim ve milletim adina te-
sekkiir ediyorum. Kanuni de devreye girdikten sonra Karadeniz'de
sadece Fatih ile degil Kanuni ile de yola devam edilecek. Belki yeri
gelecek Dogu Akdeniz’deki calismalarimizda farkl adimlar atacagiz,
calismalar yapacagiz. Yani biz petrolde, dogal gazda variz diyecegiz.
Onun icin de giiniimiiz hayirh olsun diyorum. Tekrar gerek Berat
gerek Fatih Beye gerek Tiirkiye Petrollerimin tiim yoneticilerine
bakan yardimcilarma sahsim ve milletim adma siikranlarimi sunu-
yorum.”
Toplantida, TBMM Baskan1 Mustafa Sentop, Cumhurbaskani
‘ardimeist Fuat Oktay, Disisleri Bakani Mevliit Cavusoglu, Icisleri
Bakani Siileyman Soylu, Milli Savunma Bakani Hulusi Akar, Sanayi
ve Teknoloji Bakan1 Mustafa Varank, Saglik Bakani1 Fahrettin Koca,
Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk, Cevre ve Sehircilik Bakani Murat
Kurum, Adalet Bakani Abdiilhamit Giil, Kiiltiir ve Turizm Bakam
Mehmet Nuri Ersoy, Ticaret Bakan1 Ruhsar Pekcan, Tarim ve Orman
Bakani Bekir Pakdemirli, iletisim Baskani Fahrettin Altun, Gum-
hurbaskanhgi Sozciisii ibrahim Kalin, Istanbul Valisi Ali Yerlikaya,
AK Parti Genel Baskanvekili Numan Kurtulmus ve AK Parti Genel
Bagkan Yardimcisit Hayati Yazici ile diger yetkililer hazir bulundu.
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Demir Saghk ve Hayat Sigorta Genel
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“Misyonumusz,
Yapilmayant
Yapmak.”

Demir Saghk ve Hayat Sigorta Genel Miidiirii
Viktor Hodara sirket olarak misyonlarimin
yapilmayani yapan, denenmeyeni deneyen,
farkl ve yenilikei isler yapmak oldugunu soyledi.

“Aslinda esas meslegim Endiistri Mithendisligi. iTU Endiistri Mii-
hendisligi’nden mezun oldum. Ardmdan Isletme {izerine Yiiksek
Lisans yapmak icin Amerika'ya gittim. 2 yil okul, 6 yil is olmak
iizere toplam 8 yi1l ABD’de kaldim ve ardindan Tiirkiye’ye dondiim.
Yurticinde yurtdisinda bircok alanda kendimi gelistirmeye calistim
ve yaklagik 22 yildir sektoriin icerisindeyim.”

“Demir Saglik, eski adiyla Demir Hayat 1995 yilinda kuruldu ve
kuruldugu giinden bu yana hayat ve saghk sigortaciligi konusunda
hizmet veren bir sirket. Gectigimiz yilin sonunda ismimizi Demir
Saglik ve Hayat Sigorta olarak degistirdik ciinkii asil isimiz saghk
sigortacihigl. Sirketin hikayesine doniip baktigimizda, 25 yil icinde
bircok déniim noktasi yasadik. Ozellikle kurumsal tarafta, saghk
sigortaciliginda cok koklii bir gecmise sahibiz. Bircok konuda sekto-
re onciiliik etmis bir sirketiz. 2016 yilinda sermayeler degisikligiyle
birlikte sirketimiz EMF Capital Partners yatirim fonu tarafindan
satin alind1 ve sonrasinda daha farkli bir doniisiim basladi. Hem
dijital anlamda hem de sirketin yapmak istediklerini degistirdigi,
saghigin her alaninda, daha dnce var olmadigi alanlarda aktif olan
sistemleri gayet esnek, dijital, hizli, dinamik bir yapiya biiriinen bir
sirket haline geldi. Adimizdan da anlasilacagi iizere biz bir saglik ve
hayat sigortasi sirketiyiz ama agirhikh olarak saghk tarafinda ve sag-
ligin her tarafinda faaliyet gosteriyoruz. Ana iiriinlerimiz 6zel saghk
sigortasi ve tamamlayici saglik sigortasi ama bunun disinda saghgin
icindeki her tiriinde biz de variz.”

Pandemi doneminde tiiketici ne tiir sigortalara
yoneldi?

Biz her zaman “Her isin bagi saglik” deriz bu donemde bunu daha
net goriiyoruz. Bu donemde saghgin 6n plana ¢cikmasiyla saghk si-
gortalarina da ilginin arttigini goriiyoruz ve bunun devam edecegini
diisiiniiyoruz. Ozellikle ‘online’ hizmetlere talebin arttigini gorii-
yoruz. Sigorta sirketleri ya da hastaneler bazinda ‘online’ hizmete
talep artti ciinkii insanlar pandemi doneminde hastanelere gitmeye
cekindi ve bir ¢cok seyi uzaktan yaptig1 gibi saglik hizmetini de

“Biz her zaman “Her isin

basi saghk” deriz, bu donemde
bunu daha net goriiyoruz.

Bu donemde saghgin on plana
cikmasiyla saghk sigortalarina
da ilginin arttgim goriiyoruz
ve bunun devam edecegini
diisiiniiyoruz.”

uzaktan almayi tercih etti. Pandemi 6ncesinde de paketlerimizin
icinde yer alan ‘online doktor’ hizmetimiz asir1 bir talep gormezken,
pandemi doneminde bu yonde asir1 bir talep goriiyor. Bu konuda
iilkemizde bir mevzuat degisikligi gerekiyor. Su anki durumda dok-
torlarimiz ‘online’ goriisme iizerinden bir recete yazamiyor. Sadece
tavsiyeler verebiliyor. Saniyorum ki bu konu hakkinda mevzuat da
uygun hale getirilecek ciinkii yurtdisinda bu sistem biiyiik bir pazar
olusturuyor. Hatirladigim kadariyla so Milyar $’lik bir tele-tip pa-
zar1 varken, su anda 200 Milyar $’a dogru ilerleyecegi ongoriiliiyor.
Ulkemizde de bunun arttifimi goriiyoruz.

Pandemi sonrasi dijitallesme biiyiik sirketlerin
kacinilmazi oldu. Bu konuda Demir Saghk ve Hayat
Sigorta pandemi donemini nasil gecirdi?

Bir sirket olarak pandemi siireci 6ncesinde de dijitallesme ca-
lismalarima baslamistik ama bu siire¢ beklenenden daha hizh bir
adaptasyon gerektiren bir siire¢ oldu. Biitiin sirketlerin felaket
senaryolari ve isin devam etmesini saglayan sistemleri vardi ama
hichir zaman bu kadar hizli test edilmemisti. Biz sirket olarak ve
sektor olarak hizh bir cevap verdik ve bu sinavdan basariyla ciktik.
Bir haftalik siirecte tiim ¢alisanlarimiz eve tasidik ve Mart ayinin
ortalarinda evden calismaya basladik.
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Tiim sistemimizin adaptasyonuyla ii¢c ay boyunca hicbir aksaklik
yasamadan bunu basardik. Zaten teknik altyapimiz buna miisaitti
ve bu altyapimizi kullandik. Simdilerde yavas yavas ofislerimize
donmeye basladik. Ekiplerimiz doniisiimlii olarak ofisten ve evden
calistyorlar. Bunun ne kadar siirecegini bilmiyoruz ama sistemsel
olarak altyapimizin sikintisiz oldugunu, sirket ve sektoriin bu tip
durumlara hazir oldugunu gormiis olduk ve basarili bir smav verdik.
Bizim i¢cin memnuniyet verici bir durum.

Pandemi sonrasinda 6zel kampanyalarimiz ve oncii
hizmetleriniz olacak nu?

Bizim sirket olarak misyonumuz; yapilmayani yapan, denenmeyeni
deneyen, farkl isler yapmaya calisan bir sirket olmak. Ornegin “Iki
Can” adli bir policemiz var. Bu, hamileyken alinabilen bir dogum
policesi. Sektorde daha 6nce bu tip bir proje yoktu. Yaklasik 2-2,5 y1l
once bu policeyi olusturduk. ik basta TSS (Tamamlayici Saglik Si-
gorlasi) tabanh bir policeydi. 500’e yakin saghk kurumunda gecerli,
genis bir aga sahip bir iiriin. Simdi ise “iki Gan”in bir iist segment
versiyonunu cikarttik. Pandemiden 6nce bu police hazirdi, pan-
deminin ardindan faaliyete gecti diyebilirim. Bu police icin Vehbi
Kog Vakf Saglik Kuruluslar1 (Amerikan Hastanesi, Ko¢ Universitesi
Hastanesi gibi) ile bir anlasma yaptik ve bu gruba bagh hastane-
lerde dogum yapmak isteyen annelerin satin alabilecegi bir iiriin
olusturduk. Bu policemize de iyi bir talep gelecegini diisiiniiyoruz.
Bugiine kadar yaklasik 5 bin anne “iki Can Hamilelik Sigortas1” ile
dogum yapti ve ilgi gittikce artiyor. Ayrica yenilikci bir diger hamle
olarak ‘online doktor’ tarzinda, online hizmet eklemelerimiz olacak.
Seyahat saglik, yabanci saghk gibi konularda da gelistirmelerimiz
devam ediyor. Yakinda onlar1 da birer birer gerceklestirecegiz.
Pandemi doneminde de projelerimiz iizerinde kafa yormaya devam
ettik. Pandemi donemi bizim icin planlama donemi gibi gecti. Dijital
altyap1 konusuna da 6nem vermeye devam ediyoruz.

Hastanelerle sirketimizin otomatik provizyon iliskisi vardi ama ya-
tan hastaya online provizyon veren ilk sirket biz olduk. Daha dijital,
daha akilli hizmetleri nasil saglayabiliriz, bunun derdindeyiz. Biitiin
bu alanlarda projelerimiz devam ediyor.

Pandemi siireci sigorta sektoriiniin dijitallesmesini
hizlandirdr m1? Bazi projeleri hayata gecirme konusunda
siirecin hizlandigin diisiiniiyor musunuz?

Pandeminin artilarina da bakmak lazim. Pandemi dénemi, bir adim
geri atip diisiindiigiimiiz, giinliik yogunluktan dolayi iizerine bir
tiirlii egilemedigimiz projelere kafa yorup, plan yapip, onlari pande-
mi sonrasinda hayata gecirmek iizere aksiyon aldigimiz bir zaman-
di. Bu anlamda faydal oldu. Biz zaten dijital altyapimizi gelistirmek
zorundayiz. Ayni bankacilik sektorii gibi sigortacilik sektorii de
finansin kalbi. Bu yiizden teknoloji bizim olmazsa olmazimiz.
Normalde 3-5 yil icinde olacak gelisimler 3-5 ay icinde oldu ve biz de
buna ayak uydurmak icin projelerimizi hizlandirdik. Degisime hizl
yanit vermek, esnek ve cabuk olabilmek, o kasimizin da oldugunu
gormiis olmak memnuniyet verici.

Sigorta sektorii bir secim donemini geride birakti. SEDDK
Baskanhigr’na Tiirker Giirsoy’un secilmesi ve sigorta sekto-
riiniin yeni donemiyle ilgili goriisleriniz nelerdir?

Gectigimiz haftalarda Tiirker Bey ve ekibiyle bir kahvalt1 organizas-

yonu gerceklesti. Biz zaten birbirimizi taniyoruz, isin iyi tarafi da
bu. Gerek Tiirker Bey gerekse Yonetim Kurulu'ndaki diger arkadas-
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“Bankacilik

sektoru gibi
sigortacilik
sektori de
[inansin

kalbi.”

lar sektoriin icinden gelen insanlar. Hem 6zel sektor hem de kamu
tarafinda tecriibe edinmis insanlar olmasu itibariyle iki tarafi da
bilen insanlar olmasi bizi cok mutlu ediyor. Derdimizi anlatmak ko-
lay olacak ciinkii onlar da gecmiste bu sikintilar: yasamis insanlar.
Gordiigiim kadaryla herkes cok motive, baskanimiz yogun mesailer
harciyor. SEDDK'nin kurulmasi uzun zamandir bekledigimiz bir
seydi. Sektore biiyiik bir atilim getirecegine inaniyoruz. BDDK'nin
bankacilik sektoriinde yarattigi ivmeyi benzer bir sekilde sigorta
sektoriinde yaratacagimi timit ediyoruz. Gerek secilen iiyeler olsun
gerek su andaki seffal diyaloglarimiz, gerekse ortak akilla ve sek-
torle birlikte hareket edecek olmamiz son derece sevindirici. Allah
yardimecilari olsun, zor bir gorev ama hep beraber, el ele giizel isler
yapacagimiza inaniyorum.

Son olarak Sigorta Life okuyucularina ne mesaj vermek
istersiniz?

Oncelikle sizleri tebrik ediyorum. Sigorta Life hayirli olsun. Insallah
biiyiiyerek devam edersiniz. Yeni yayinlara, yeni yiizlere ve yeni
soluklara ¢ok ihtiyacimiz var.

Saghgin hayatimizin her alaninda ne kadar onemli oldugunu anla-
mus olduk. Saghk sigortalarimizi ihmal etmeyelim. Her biitceye gore
saglik sigortasi iiriinleri var. Ayrica kendimize de dikkat etmeye
calisalim. Saglikli yasamin, dogru beslenmenin, dogru uyumanin ve
spor yapmanin ne kadar énemli oldugunu hatirladik. [kisinin de bir
arada oldugu bir hayat daha giizel olacaktir.
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andemi Sonrasi
urumlar ve
alisanlar Normale
onebilecek Mi?

Uc ay siiren uzun bir pandemi doneminden sonra calisanlarin biiyiik bir kismu ofis ortamina geri doniis yapti. Bu siirec icinde evden calisma
sistemine ¢cabucak alisanlarin yaninda adapte olamayanlarin da sayisi az degil. Umutsuzluk ile kaygi arasinda gidip gelen calisanlari Kimisi
“hastalik kapar miyim” kaygisi yasarken kimisi de eve daha da cok is getirmekten yakimyor. Uzmanlar, olaganiistii bir donemin ardindan hem
kurumlar hem de calisanlar icin en 6nemli adimin acik ve seffaf iletisim oldugunu 6nemle vurguluyor.
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Kisa siire 6nce baslayan normallesme siireci 6zellikle calisanlarda
iistesinden gelmesi zor yeni endiseler olusturuyor. Evde gecen giin-
lerin ardindan 6zellikle calismak icin evden c¢ikacak olanlarim akl
“Ise giderken veya iste hastaliga yakalanir miyim?”, “Yakalanirsam
birilerine bulastirir miyim?”, “Evden calismaya alistim ise gitmeye
nasil baslayacagim?” gibi sorularla dolu. Istanbul Bilgi Universitesi
Orgiitsel Psikoloji Yiiksek Lisans Program Direktérii Doc. Dr. idil
Is1k, normallesme siirecinin basladigimin ancak bunun hayatin
tamamuyla eski haline gelecegi anlamima gelmediginin altini ¢iziyor.
Hem isveren hem de calisanlarin bu zor giinlerin iistesinden 6n-
celikle acik ve seffaf iletisim ile gelebilecegini vurguluyor. isveren
aldig1 tiim 6nlemleri tek tek anlatirken ¢alisanlar da sikintilarini
aktararak bu donemi atlacak.

Yogun kaygi ve stres isyeri performansim etkiler.

Doc. Dr. Isik, pandemiyle gelen tiim psikolojik etkilerin ardindan
yeniden ise doniisiin, kaygl ve stresi daha da tetikleyebilecegine
dikkat cekiyor: “Ozellikle kronik hastaligi olanlar bu stresi daha
cok yasayacak. Sadece onlar degil, 65 yas {istii yakini ile ayni evde
olanlar, meslegimi kaybedebilirim kaygisini yasayanlar, okula gide-
cek cocugu olanlar da en stresli grubu olustuyor. ise geri dsnmek
sadece salgi acisindan degil, aylardir alisilan calisma diizeninin
degismesi acisindan da bircok endise yaratiyor. Salginin basladig
giinler kadar zorlayict bu degisim giinlerinde ilk yapilmasi gereken,
kendimizi salgin haberlerine maruz birakmamak. Bu kaygiy: arti-
racaktir. Giin icinde belirlenecek saatlerde giivenilir kaynaklardan
bilgiyi almak stresimizi makul seviyede tutmamiza yardimci olacak-
tir. Diger yandan toplu tasima ile ise giden kisiler isverenlerinden
ulasimin yogun olmadigr saatlerde mesaiye baslamayi ve bitirmeyi
onerebilirler. Bir diger énemli nokta da uyku diizenini olusturmak.
Yogun kaygi ve stres isyerindeki performansi etkiler, bunun sonu-
cunda calisan isi eve tasir. Bu da is ve 0zel yasamin birbirinin i¢ine
gecmesine sebep olur. isi eve tasimak hem uyku diizeninin hem de
sosyallesmenin 6niinde biiyiik bir bariyer olusturur. Tiim bunlarin
sonucunda da hem is hem de 6zel yasam olumsuz etkilenir.”

Kronik hastahigi olanlar mutlaka yoneticisine
anlatmal

Hastalikla ilgili dozunda hissettigimiz kayginin bizi salgina karsi
onlem almaya zorladigin séyleyen Doc. Dr. idil Isik, bu sayede
hastaligin bulasmasi ya da bagkalarina bulastirma riskini en aza
indirdigimizi varguluyor. Ancak riskli hastaliklardan birini tasiyor
iseniz bu durumu mutlaka yoneticinizle paylagsmaniz gerektigi
konusunda da uyariyor:

“Akdeniz atesi gibi siirekli kisiyi hasta hissettirmeyen ama kronik
hastahiklar kategorisine giren hastaliklar var. Isverenler 6zellikle
bu donemde bu kisilerin rahatsizlanmasi sonucunda dogabilecek
sonuclar acisindan bir risk analizi yapmali. Ayni zamanda ¢alisan
da hoyle bir hastalig var ise mutlaka isvereni ya da yoneticisi ile
goriismeli. Mevcut insan kaynaklari ve saghk birimleri is birligi
yapmali. Esnek calisma durumunun verimli olmadigini diisiinen
isveren topluluklar: var. Ancak kronik hastaligi olan kisilere haftada
iki ii¢ giin sahada diger kalan giinlerin evde olmasi gibi esnek
calisma modelleri getirilebilir. Ozellikle calisan ve cocuklar: olan
ebeveynler, yaghlar ile yasayan calisanlar onlem alinmasi gereken
risk grubunda yer aliyor.”

SAGLIK |

Orgiitsel Psikoloji Yiiksel
Pr m Direktorii Doc. Dr.

Yeni formiil: Giinde alt1 saat, iic¢ giin ofis, iki giin ev

ise doniis siirecinde en biiyiik sorumluluk isverenlere diisiiyor.

Bu sorumluluklarin en basinda isyerinde salginin bulasma riskini
azaltmaya yonelik 6nlemler almak, calisanlarin endise ve kaygilarini
en aza indirmek geliyor. Tam da bu noktada yoneticiler ve insan
kaynaklar1 uzmanlarina biiyiik is diisiiyor. Doc. Dr. Isik, yoneticiler
yahut insan kaynaklar1 uzmanlari, calisanlart mutlaka dinlemeliler
ve onlarla seffaf, diizenli, spekiilasyonlara yer birakmayan ileti-
sim kurmallar diyor. Sirketlerin yeni doneme hazirlikli oldugunu
anlatan bilgilendirici faaliyetlerin calisanlarin kaygilarim azaltaca-
gna dikkat ¢ceken Isik, “Ornegin diizenli olarak ates kontrollerinin
yapilmasi, el dezenfektanlarmin konum bilgisi ile bulundurulmas,
merdiven korkulugu, kapi kolu gibi bolgelerin ne siklikta temiz-
lendiginin gosterilmesi kaygi diizeyinin azaltilmasi acisindan cok
onemli. Psikolojik acidan ise calisanlar destege ihtiyac duydukla-
rinda kiminle konusacaklarini bilmeli. Bu konuda insan kaynaklar:
departmanlari aktif olup klinik psikologlarla baglanti kurabilir.
Uzun bir donemi mesai kisitlamasi olmadan geciren calisanlar i¢in
agir is yiikii ve zaman baskisindan da kaciilmali. Ekstra ig talepleri
kaygiy1 arttirip performans diisiikliigiine neden olabilir. Ayn1 sekil-
de eski calisma diizeni haftanin bes giinii sekiz saat seklindeydi. Bu
siirecte calisma siirecleri giinde alt1 saat, {i¢ giin ofis ortaminda iki
giin ise evden calisma seklinde yeniden diizenlenebilir” dedi.
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urk Nippon
andemiye Ragmen
lizde 10 Biiviidii

Tiim diinyay1 etkisi

altina alan Covid-19
siirecinde yasanan tiim
sikintilara ragmen Tiirk
Nippon Sigorta’nin iyi bir
yol kat ettigini belirten

Tiirk Nippon Sigorta
Genel Miidiiri Dr. E.
Baturalp Pamukcu;

Mayis sonu itibariyla
Tiirk Nippon Sigorta’nin
yiizde 10’luk bir biiyiime
gerceklestirdigini soyledi.

COVID-19 salgni, Tiirk sigorta sektoriinii de olumsuz etkileme-
sine karsin, sektoriin hazirandan itibaren toparlanmaya basladig
yoniinde de sinyaller aliiyor. Pandemi déneminin, Tiirk Nippon
Sigorta ve Tiirk sigorta sektorii tizerindeki etkilerini degerlendi-
ren Tiirk Nippon Sigorta Genel Miidiirii Dr. E.Baturalp Pamukcu:
pandemi siirecinde yasanan tiim zorluklara ragmen Tiirk Nippon
Sigorta’nim iyi bir yol kat ettigini soyledi.

Mayis sonu itibariyla, Tiirk Nippon Sigorta'nin yiizde 10°luk bir bii-
yiime gerceklestirdigini belirten Pamukcu; “2020 Mayis sonu sirket
iiretimimiz bir 6nceki yilin ayn1 donemiyle kiyaslandiginda, icinde
bulundugumuz pandemi siirecine ragmen yangin ve dogal afetler
bransinda yiizde 30’luk, genel zararlar bransinda yiizde 69’luk ve
kara araclari sorumluluk bransinda yiizde 18'lik bir biiyiime saglad1”
dedi.

Pamukcu, Tiirk Nippon Sigorta olarak, sigorta sektoriiniin biiyii-
mesinde en biiyiik katkiy1 saglayan acentelerimizi bu donemde;
mevcut is siireclerini kolaylastirarak; destek paketlerinin siirelerini
uzatarak ve ihtiyac duyduklar: her anda yanlarida olarak destekle-
meye devam edeceklerini soyledi.

Otomobil ve Seyahat Saglik Olumsuz Etkilendi

Pandemi siirecinin sektor iizerindeki etkilerini de degerlendiren
Pamukcu, ilk 5 ayda sektoriin hayat disi branslarda gectigimiz yilin
ayni donemine Kiyasla yiizde 11 biiyiidiigiinii; enflasyondan arm-
dirlldiginda sektorde reel biiyiime hizinin 4 olarak gerceklestigini
kaydetti. Hayat dis1 branslar incelendiginde, Covid-19'un en biiyiik
etkisinin kasko basta olmak iizere oto sigortalarina yansidiginin
dikkat ¢ektigini vurgulayan Pamukcu, sunlari soyledi:

“TSB verilerine gore, Ocak-Mayis 2020 doneminde nominal olarak
yiizde 0.09 daralan kara araclar1 brangindaki reel daralma ise yiizde
10 olarak gerceklesti. 2020 yihnin ilk 5 aymda yiizde 2 biiyiiyen kara
araclar1 sorumluluk bransinda prim iiretimindeki reel diisiis yiizde
8’leri buldu. icinde bulundugumuz pandemi siireci seyahat saglik
bransimi da olumsuz yonde etkilemis olup, ilgili bransta sektor
genelinde gecen yila kiyasla nominal olarak yiizde 52’lik bir kiiciilme
yasandi.”
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Dogal Afet Sigortalar1 Kurumu’nun deprem giivenceli konut ve sigortali hayati yayginlastirmak
amaciyla bu y1l alincisini diizenledigi “Sehirler Yarisiyor Sigortalilar Kazamyor” yarismasinda
kazananlar belli oldu. Yarismanin degisen format1 basvuru sayisim artirirken, 24 ilin AFAD Mii-

Rggl‘_“- diirliikleri yiiriittiikleri calismalarla her yastan vatandasin deprem ve sigortalilik bilinci kazan-
SIGORTALARI masina katki sagladi.
KURUMU

48] SIGORTALIFE EYLUL 2020



“Sehirler
Yarisiyor.,
Sigortalilar
Kazanmiyor.”
Yarismasini
Sivas
Kazand.

7’den 70’e herkese DASK’1 anlattilar

“Sehirler Yarisiyor Sigortalilar Kazaniyor” yarismasinin 2019 derece
sahipleri, cocuk evleri, genclik merkezleri, izci kampi, engelli
valandaslara ve askerleri birliklere verdigi egitimlerle dikkat ¢cekerken,
deprem ve DASK'1 konu edinen yetiskin ve cocuk tiyatrolariyla sanat
yoluyla bilinc olusturmay1 hedefledi. Sehirlerin bircogu DASK tisort

ve pankartlariyla cevre temizligi, fidan dikimi gibi etkinlikler
diizenleyerek dogay1 korudu. Bazilar: da deniz ve gollere dalis yaparak,
parasiitte DASK pankartr acarak eglenceli goriintiiler

kaydetti. Eglenceli ve yaratici sloganlariyla sehirde bisiklet turu
diizenleyen Burdur yine dikkat ¢ceken katilmcilardan oldu.

DASK, her sene Tiirkiye genelindeki cesitli illerin katilimiyla birbirinden
varatici projeler sunan il Afet ve Acil Durum Miidiirliiklerinin

bilinclendirme calismalarini cok 6nemsiyor ve bu kapsamda yiiriittiikleri

projelere destek veriyor. Projeler sehir merkezlerinden iicra kéylere
kadar goriiniirliik saglayarak deprem, sigorta ve Zorunlu Deprem
Sigortasi bilinci asilamasi acisindan biiyiik 6nem tasiyor.

Yeni format ve projelerle yarisan sehirler

YARISMA |

Dogal Afet Sigortalar1 Kurumu’nun
(DASK) altincisim diizenledigi “Sehir-
ler Yarisiyor Sigortalilar Kazaniyor”
yarismasinin 2019 yihi kazananlari
belli oldu. Altiner yilinda “Evimizde
Giiven, Sehrimizde Giiven” bashgiyla
diizenlenen yarisma icin uzmanlar
tarafindan egitim Kitleri hazirland.
Yerel yonetimleri deprem giivenceli ve
sigortali hayat1 yayginlastiran pro-
jeler hayata gecirmeye tesvik etmek
amaciyla Tiirkiye genelinde diizen-
lenen yarismaya 24 ilin Afet ve Acil
Durum Miidiirliikleri (AFAD) katild.
“Sehirler Yarisiyor, Sigortalillar Kaza-
myor”un derece alanlar: bu yil yaris-
maya ilk kez katilan iller oldu. Birin-
cilige Sivas, ikincilige Konya layik
goriiliirken, Samsun ve Tekirdag ise
ticiinciiliigii paylast.

illerin Afet ve Acil Durum Miidiir-
liikleri 1 Ocak - 31 Aralik 2019 ta-
rihleri arasinda deprem giivenceli
konut sayisim artirmayi ve sigortal
hayat1 yayginlastirmay1 hedefleyen
yerel bilinclendirme kampanyalariy-
la yarismaya katildilar. 24 il, police
iiretimleri, y1l boyunca diizenledikleri
bilinclendirici etkinlikler ve yiiriitii-
len projelerin hedef Kitle iizerindeki
etkilerini 6lcmek amaciyla gercekles-
tirilen anketler dogrultusunda yapi-
lan etki analizleri olmak iizere farkh
kriterlere gore degerlendirildi.

Bu yil “Sehirler Yarisiyor, Sigortalilar Kazaniyor” kapsaminda uzman akademisyenler tarafindan deprem bilincinin giiclendirilmesine yonelik
kapsaml egitim kitleri hazirlanarak yarisma formatina baz giincellemeler yapildi. Etkinlikler, diizenlenecek etkinliklerin minimum siireleri ve

etkinlikler ile erisilecek minimum kisi sayis1 belirlendi. illerdeki niifus g6z oniinde bulundurularak katilimeilara basili malzemeler ve promosyon
materyalleri gonderildi. Hedef kitlenin ve degerlendirme kriterlerinin netlestirilmesi illerin planlamalarini kolaylastirirken, basvuru sayisinda da
artis yasandi. Aydimn, Bartin, Denizli, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Isparta, Istanbul, izmir, Konya, Mersin, Nigde, Samsun, Sivas ve Tekirdag, bu yil
yarigsmaya ilk kez bagvuran 15 il oldu.
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Alicinin

“Bireysel yatirn

latma Sigortasi
projelerin dog
ile tasarlanmas
riskler gercekle
sel yatirnomcilar
memesi icin de
olacak.”
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' Ahmet Yasar

-

Quick Sigorta Genel Midiirii

Quick Sigorta Genel Miidiirii Ahmet Yasar, Bina Tamamlama Sigortasinin
(BTS) konut alicilariin ve yatirnmcilariin en biiyiik giivencesi olacagini soy-
ledi. Binalarin tamamlanamamasi nedeniyle olusacak magduriyetleri 6nlemek;
tiiketicilerin 6demelerini teminat altina almak ve iilke ekonomisine yeni gayri
nakdi kaynak saglamak acisindan 6nemli bir fonksiyona sahip Quick Bina
Tamamlama Sigortasi; finansal sigortalarin uzmani Quick Sigorta giivencesi ile
sunulmaya baslandi!

Idarelerce aranan ve kabul edilen bir teminat

6306 sayili kanunun uygulama yonetmeliginde degisiklik yapan 2 Eyliil 2019 yii-
riirliik tarihli yonetmelik ile ruhsat alabilmek icin belirtilen sartlarda teminat
verilmesi mecburi kilinirken; bina tamamlama sigortasinin yaptirilmasi duru-
munda 6ngoriilen teminatin verilmesine iliskin sartin aranmayacaginin hiikme
baglandigini hatirlatan Yasar;

ROPORTAU |

“Boylelikle hem topraktan ya da maketten satis olarak bi-
linen 6n 6demeli konut satislar;; hem de kentsel doniisiim
uygulamalari icin bina tamamlama sigortasi; idarelerce
aranan ve kabul edilen bir teminat olurken; konut sahibi
olmaya calisan lehdarlar1 da bina ya da projelerin mii-
teahhitler tarafindan baslanmamasi; yarim birakilmasi
gibi olasi risklere karsi giivence altina alindi. Artik konut
alicilart Quick Sigorta giivencesinde konutlarini teslim
alip alamayacaklarina yonelik endise yasamadan baslarim
sokacaklari eve kavusacak. Yatirimcilar da birikimlerini
koruyacak, insaat firmalar1 banka kredi limitlerini diisiir-
meden yapacagi binay1 giivence altina alip satislarinda
avantaj saglayacak” diye konustu.

Acentelerimiz hazir

Quick Sigorta’nin iilke ekonomisi icin calismaya devam
ettigini belirten Yasar; konut insaat projelerinde hem konut
alicis tiiketicileri, hem kentsel déniisiim kapsamindaki
arsa sahiplerini; hem ingaat firmalarimi koruyan Bina
Tamamlama Sigortasinin Tiirkiye’de finansal sigortalarin
uzmani Quick Sigorta giivencesiyle basladigini ve hemen
ciddi miktarlarda talep almaya basladiklarmi soyledi.
Quick Sigorta’nin 2 bin 500 acentesinin 81 il 600 ilcede
bina tamamlama sigortasi ve diger sigorta islemleri icin
hazir oldugunu belirten Yasar; detayh bilgi ve bagvuru icin;
www.quicksigorta.com/bina-tamamlama adresinin ziyaret
edilmesini istedi.

Yatirnmcilarm zarar gormemesi icin hayati bir
iiriin

Tiirkiye’de yatirim yapilan en énemli varhk siiflarindan
birisinin de konutlar oldugunu belirten Yasar; Tiirk yati-
rimcilarin 6zellikle yeni konut projelerini yatirim araclari
olarak gordiigiinii soyledi ve ekledi: “Yeni konut satislar1 en
riskli yatirmmlar arasinda gosterilebilir. Yatirimcilar deger
artis beklentilerini yiikseltmek icin riski yiiksek olan bu
tip yatirimlara yonelebiliyor. Bireysel yatirimcilar bazen
aldiklar1 riskin farkinda olmayabiliyor, getiri beklentile-
rini dogru ayarlayamayabiliyorlar. Bu acidan Quick Bina
Tamamlama Sigortasi iiriinii, hem projelerin dogru risk
seviyeleri ile tasarlanmasi icin; hem de riskler gercekles-
tiginde bireysel yatirnmcilarin zarar gormemesi icin de
hayati bir iiriin olacak.”

Quick Sigorta’nin onceligi binamin tamamlanmasi
Bina Tamamlama Sigortasi kapsaminda ya tiiketicinin
Odedigi para yasal faizi ile birlikte sigorta sirketi tarafin-
dan geri 6deniyor ya da sigorta sirketi binay1 tamamlayip
tiiketiciye teslim ediyor” diyen Yasar, “Konut alicilariin
ve yatirnmeilarimin nihai hedeflerine ulasmasinda Quick
Sigorta’nin da dnceliginin binalarin tamamlanmasi oldu-
gunu” belirterek; “Yeni konut projelerinin is planlarini;
finansman modellerini, risk durumlarini yakindan takip
edecek ve bunlarin yonetilmesi konusunda insaat sirket-
lerine de yardimcr olabilecegiz. Etger tiiketici ve yatirnm-
cilarin aleyhine riskler gerceklesirse de dogrudan projeye
miidahil olarak projelerin tamamlanmasini saglayip kiiciik
yatirimcilarin zarar gormesini engelleyecegiz, bu bakim-
dan iiriiniimiiz kiiciik ve bireysel yatirnmcilarin ve hatta
nitelikli yatirrmcilarin finansal giivenligini saglayarak, yati-
rim ortaminin iyilestirilmesinde de hayati bir rol oynaya-
cak” seklinde konustu.
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“Anadolu’ya

destek
olacagiz.”

Finansal Sigortalarim uzmam Quick Sigorta ile
titkketiciden yatirnmeiya, miiteahhitten is gelistiriciye
herkesin kazandigimi vurgulayan Yasar; sonucta
kazananin Tiirkiye Ekonomisi oldugunun altim cizdi.

Bina Tamamlama Sigortasi Nedir?

Bina Tamamlama Sigortasi, bir Kefalet Sigorta Bransi iiriinii ve
Kefalet Sigortasi tiiriidiir.

Zorunlu Sigorta cesidi olmamakla birlikte,

6502 sayil Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun kapsamindaki
on 6demeli konut veya devre tatil satislarinda,

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarm Doniistiiriilmesi Hakkin-
da Kanun kapsamindaki kat karsihigi yapim isi projelerinde bina
tamamlama sigortasi yaptirilmasi veya ilgili Bakanlik¢a belirlenen
diger teminat ve sartlarin saglanmasi zorunlulugu vardir.

Bina Tamamlama Sigortas1 Kapsami Nedir?
Bina Tamamlama Sigortasi ile sigortaci; tiiketicilerin konut veya
devre miilk sahibi olmak amaciyla yapmis oldugu édemelerini veya

kat karsiligr yapmus oldugu sozlesmelerini;
Saticinin (insaat sirketinin/miiteahhidin) iflas etmesi,
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Gercek Kisi saticinin vefati ve reddi miras veya gaipligine karar
verilmesi,

Genel sartlari ek sozlesme ile teminat altina alinabilecek haller ve
kiymetler ile teminat disi kalan haller maddelerinde belirtilenler
disinda, saticiin sézlesmede taahhiit edilen teslim tarihini miitea-
kip 12 ay icinde konutu veya devre tatili tamamlayamamasi hallerine
karsi, menfaat sahiplerine genel sartlar ve police 6zel sartlarina
gore teminat saglar.

Bina Tamamlama Sigortasi, hem insaat firmalarini hem konut sahibi
olacaklar1 koruyan bir sigorta iiriiniidiir.

Insaat firmalarina faydalari;

Yasal sorumluluklari olan bir teminata, banka kredilerini tiikketme-
den ve teminat mektubu almadan ulasabilme imkani saghyor.

Sigorta sirketinin ingaat firmasimi denetlemesi ile projeye idari,
teknik ve finansal risk denetimi saglanmis oluyor.



Tiiketicilere faydalari;

Tiiketicilerin birikimleri teminat altina almmus oluyor.

Proje sahibinin iflas1 ya da projenin zamaninda tamamlanamamasi

durumunda sigorta devreye girerek binanin tamamlanmasini ya da
birikimlerin geri alinmasini saglayarak ozelde tiiketicilerin genelde
iilkenin kaynaklar1 korunuyor.

Bina Tamamlama Sigortasinin Avantajlar: Nelerdir?

[nsaat miiteahhidinin sorumluluklarmi yerine getirememesi du-
rumunda, sigorta sirketi konut projesini tamamlama veya o giine
kadar yapilan tiim 6demeleri konut alicisina geri 6deme konusun-
daki yiikiimliiliikleri yerine getirir.

Sigorta Sirketi, insaat firmasinin iflas etmesi, sirket sahibinin
kacmasi veya 6lmesi vb durumlarda konut satin alan tiiketicilerin
biitiin zararlarini karsilayarak magduriyetlerini giderir.

Ozellikle kentsel doniisiim projeleri ve toplu konut insaati projele-
rinde, protokolde yazan sartlara uyulmamasi halinde Borc¢lar Kanu-
nu'nun verdigi hak ile bagka bir insaat firmast ile sozlesme yaparak,
ingaatin tamamlanmasin garantiler.

Sigorta sirketi, gelistirici firmanin sorumlu oldugu yiikiimliiliikleri
yerine getirmediginde, durumu ilgili Bakanhga bildirerek policeyi
sonlandirabilir. Boylece sigorta sirketi, projenin denetimini yaparak
konut satin alan tiiketicilerin magdur olmasimnin éniine gecer. Konut
alicillarinin gelistirici firmalarin keyfi davranislarindan korunmasini
saglar.

Miiteahhidin Bina tamamlama sigortasi yaptirmasi durumunda
yonetmelikte yer alan teminat verilmesine iliskin sartlar aranmaz.
Miiteahhidin bankalardaki limitleri nakdi krediler icin kullanilabilir
hale gelir.

Bina tamamlama sigortasi kapsaminda saglanan tazminat, teminat
ve benzeri giivenceler iflas veya tasfiye masasia dahil edilemez,
haczolunamaz, iizerlerine ihtiyati tedbir ve ihtiyati haciz konula-
maz.

Bina Tamamlama Sigortasinin Ozellikleri Nelerdir?

Bina tamamlama sigortasi ile Sigorta Sirketi, 6n 6demeli konut sa-
tisina konu proje icin police diizenleyerek saticiya genel bir teminat
limiti tahsis eder. Proje kapsamindaki tiiketicilere, s6zlesme dahi-
linde konut satis1 yapilmasindan sonra konut bedeli iist sinir olmak
iizere her bir tiiketici icin, miistakil teminat senetleri diizenlenir.
Sigorta sozlesmesi cercevesinde riskin gerceklesmesi halinde
sigortaci, teminat senedinde yer alan azami tutara kadar tiiketici-
lerce yapilan 6demeleri yasal faiziyle birlikte geri 6der veya binanin
tamamlanmasini saglar.

Tiiketicinin caymasi ya da sézlesmeden donmesi durumunda, satici
talep etmis ise konutun satis1 veya satis vaadi s6zlesmesi nede-
niyle olusan vergi, harc ve benzeri yasal yiikiimliiliiklerden dogan
masraflar ile s6zlesme bedelinin yiizde ikisine kadar olan bedel,
policede aksi belirtilmedikce tazminat kapsami disindadir.
Teminat talep eden insaat firmasinin projeye ve gecmis projelerine
iligkin bilgileri, teknik donanimi, mali durumunu gosteren bilgileri
ve kredi degerliligine iligkin diger bilgi ve belgeleri sigorta sirketine
sunmasl ile teminat degerlendirmesi yapilir.

Sigorta sirketlerinin riicu ve halefiyet yolu ile tazminat hakkinin
olmasindan dolayi sigorta sirketi, sz konusu insaat firmasindan
O0demeleri geri alma hakkina sahip olmaktadir.

Aksi kararlastirilmadikea, sigorta, policede baslama ve sona erme
tarihleri olarak yazilan giinlerde, Tiirkiye saati ile 6glen 12.00’da
baslar ve 68len saat 12.00’da sona erer.
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Quick Sigorta’dan
Bina Tamamlama

Sigortas1 Nasil
Almir?

Bina tamamlama sigortas1 almak
icin, Quick Sigorta Yetkili Acente-
leri lizerinden ve/veya online bas-
vuru formunu doldurarak bina
tamamlama sigortasi basvurusu
yapabilirsiniz.

Bina tamamlama sigortasi
basvurusu icin basvuru tiiriine
gore basvuru formunda
cevaplanacak sorulara ek olarak
projeye ait dokiimanlar, mali veri-
ler, finansal dokiimanlar yiiklenir,
kredi skorlamasi yaptirilarak bas-
vuru

tamamlanir.

Teknik ve finansal incelemelerden
sonra Quick Sigorta varsa taleple-
rini ileterek uygun bulmasi halinde
gerekli sozlesme ve policeleri
diizenler.

Quick Sigorta talebi onayladiktan
sonra, sigortaliya verilmek iizere
bina tamamlama policesi ve poli-
cede belirtilen lehdarlara teminat
senedi diizenler.
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Tirkiye Sigorta, Reasiirans Ve
Emeklilik Sirketier] Birligi

HLIGI

Sigorta ve BES Sirkelleri,
SEDDK Yonelimi ile Bir

Araya Geldi.

Tiirkive Sigorta Birligi ('1SB), Sigortacilik ve
Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu

(SEDDK) vonetimi ile sigorta ve bireysel emeklilik

sirketlerinin genel miidiirlerinin bir araya
geldigi bir toplanti diizenledi.
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Tiirkiye Sigorta Birligi Baskam Atilla Benli ev sahipliginde diizenle-
nen toplantiya, SEDDK Baskan Tiirker Giirsoy ve kurul iiyelerinin
yani sira TSB Yonetim Kurulu ve Yonetim Komitesi iyeleri ile Birlik
iiyesi sirketlerin Genel Miidiirleri katildi. Bulusmada sigortacilik ve
BES’in giindemindeki sorunlar ve iki sektoriinde gelisimi acisindan
onem tasiyan diizenlemeler konusunda fikir alisverisinde bulunul-
du. SEDDK atamalarimin tamamlanmasi ve resmi olarak goreve bas-
lamalarmim yakin zamanda sigorta ve bireysel emeklilik sektoriiniin
gtindemindeki en 6nemli gelismelerden biri oldugunu belirten
Tiirkiye Sigorta Birligi Baskam Atilla Benli, “SEDDKnin kurulmasi,
ekonomimiz ve vatandaslarimiz icin sektoriimiiziin arz ettigi 6nemi
ortaya koyan énemli bir adim. Bu adimla birlikte sektoriimiiziin
biiyiiyecegini, sigorta penetrasyonunun artacagini bu sayede ya-
tirmmlara, tiretime kaynak olusturulmasina biiyiik destek saglana-
cagini, bireysel emekliligin ise iilkemizde tasarruf denildiginde ilk
akla gelen 6nemli bir yatirim araci oldugunu diisiiniiyoruz” dedi.



Atilla Benli

Tiirkiye Sigorta Birligi Baskani

“Sektoriimiiziin
istikrarh
biiyiimesi
icin gerekli
adimlari
alacagrz”

SEDDK Baskam Tiirker Giirsoy

HABER |

Benli: Her zaman isbirligi icinde olmaya haziriz

Kurulun sektoriin sorunlarmin acil, etkin ve verimli sekilde ¢oziil-
mesine saglayacagi katkiyla ozellikle ikincil mevzuatta yapilmasi
gereken diizenlemelerin cok daha hizh bir sekilde uygulamaya
aliabilecegine dikkat ceken Benli sozlerini soyle siirdiirdii:
“Tiirkiye Sigorta Birligi olarak biz de tiim iiyelerimizle SEDDK'nin
calismalarmi desteklemek ve sektoriimiiz icin ¢oziim iiretme
noktasida gerekli katkiyr saglamak icin her zaman isbirligi icinde
olmaya haziriz. Bugiin de sektoriimiiziin sorunlarini ve ¢coziim
onerilerimizi konusmak icin bir araya geldik.Bu toplantiyla ilk
adimlarmi atacagimiz calismalarin sektoriimiize orta ve uzun
vadede katki saglayacagina eminim. SEDDK’nin banka disi finansal
sistemin biiyiitiilmesive sektoriimiiziin bu biiyiime icinde 6nemli
pay edinmesi icin etkili cahsmalar gerceklestirecegine eminiz. Biz
de tiim paydaslarimizla birlikte ve kamu otoritesi ile isbirligi icinde
araliksiz calismaya devam edecegiz.”

Giirsoy: Ortak amaclari, hedefleri gozetecegiz

Sigortacilik ve Ozel EmeKlilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu
Baskani Tiirker Giirsoy, 20 senedir sektor icerisinde oldugunu ve
sigortacihigin her kademesinde gorev aldigin dile getirirken, uzun
yillardir konusulan ve kurulmasi icin biiyiik caba gosterilen bir
kurumum hayata gecmesiyle birlikte ilk baskan1 olmasimin biiyiik
gururunu yasadigimin altin cizdi.

“SEDDK'nin kurulmasi ve resmi olarak goreve baslamasi sektorii-
miize hayirh ugurlu olsun” diyen Giirsoy sozlerini soyle siirdiirdii:
“Oniimiizde biriken ¢ok konumuz var. Bu anlamda Tiirkiye Sigorta
Birligimin varhig ve Baskanimiz Atilla Bey’in verdigi destek oldukca
onemli. Bundan boyle sektoriimiizii gelecege tasiyacak konulari bir
masa etrafinda konusarak, fikir alisverisinde bulunacagiz. SEDDK
oncelikle sektore karsi duyarh ve sektoriin dostu olacak; ortak
amaclar ve hedefler ile kamu yararimi gozetecek. Regiilasyonun
yonetmelikler ve kanunlar disinda farkli enstriimanlar: olduguna
da inaniyorum. Bunlarm basinda iletisim geliyor. Karsilikli olarak
iletisimimizi ¢ok saglam temellere oturtmamiz gerekiyor. SED-
DK'nin sektoriin gelismesi ve biiyiimesi icin gerekli yollar1 acan bir
kurum hiiviyeti kazanmasini hedefliyoruz. Bunu saglamanin yolu da
stiphesiz ongoriilebilirligi saglamaktan geciyor.”

Regiilasyon otoritesinin; sigortalilarin korunmasi, finansal istikrara
katki saglamak ve piyasa diizenini temin etmek seklinde ii¢ ana
amaci olduguna vurgu yapan Giirsoy, “Bu hedeflerimizi gercek-
lestirirken TSB ile yiiriitecegimiz ishirligi bizim i¢in ¢ok kiymetli.
Kamusal sorumlulugu iistlenme noktasinda SEDDKnin ve TSB’nin
ortak bir anlayisa sahip olduguna inaniyorum. Tiim bu sartlar:
yerine getirdigimiz taktirde sektoriimiiz cok hizli bir sekilde yol kat
edecektir. Sigorta sirketlerinin kendi 6zel hedeflerini, menfaatlerini
sektoriin ortak menfaatleri ile birlestirmek énemli. Sektoriimii-

zii daha ileriye tasiyacak adimlar: hep birlikte atacagiz.” seklinde
konustu.
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Sunkxpress ve Giines
Sigorta’dan Covid-19 Turist
Koruma ve Destek Sigoritasi

SunFExpress, Tiirkive've giden zivarelcilerin giiven icinde tatil deneyimi
yasamalar: icin Giines Sigorta is birligivle koronaviriis teminatl Covid-19
‘Turist Koruma ve Destek Sigortast sunuyor.

“ " w Sirketten yapilan aciklamaya gore, SunExpress, Avrupa’nin en

giivenli turizm destinasyonlarindan biri olan Tiirkiye’ye seyahat
-a etmek ve burada tatil yapmak isteyen misafirlere kendilerini giiven-
—

WXL .

I ' =] 41 ’l‘ﬂ

: ye' ahat edecek misafirler, ucus 'V armi yaparken
'?\ E DEASEwEN o = kendilerine sunulan sigorta alternatiflerinden diledigini secerek
Sl - koronaviriise ka k sigortasi teminatina sahip olabilecek. Bu
iiriin ile Tiirkiy hat eden Kkisilerin Kovid-19 hastaligi kesin
tanisi nedeni ile hastanede tedavi gormesi durumunda hastanede
yattig1 stire boyunca tedavi masraflari, Giines Sigorta giivencesi
altinda ol Avantajl fiyatlarla sunulan bu hizmetten yararlanan
misafirler, Tiirkiye’de konaklayacaklari siire boyunca ilave tedavi
masrafi olmaksizin en iyi saglik hizmetlerinden faydalanabilecek.

Tiirkiye’de 14 sehirden, Avrupa’da 29 Sehire

Gerek Avrupal tatilcileri Tiirkiyenin gozde tatil destinasyonlarina,
gerekse Avrupa’c ¥
sevdiklerine ulastiran SunExpress, Tiirkiye’deki
pa’daki 29 kente direkt ve tarifeli seferler sunuyor. Seyahat edecek
yolcularin, alinan hijyen ve sosyal mesafe 6nlemleri nedeniyle ha-
valimanma uc ‘l' ¥
SunExpr \
1111\ oloriteleri 1le
\liyor. Tiirkiye’den Alman-
ya'ya seyah: yolcular, s 3 icinde alinmis negatif Kovid-19
testini slarind: ce ibraz etmek zorundalar. Kovid-19
testi yaptirmamuis yolcular kurallar geregi ucusa kabul edilmiyor.
Tiim uc¢uslarinda yolcularina ve ucus ekiplerine maske ile seyahat
etme zorunlulugu getiren hava yolu, temasi azaltmak adina kabin ici
hizmetlerini de bu dogrultuda giincelledi.
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Koru Sigorta Kupas:i
sahiplerini buldu.

-
-

2018 vilindan itibaren Tiirkive Binicilik
Federasyonu'nun (‘I BF) resmi sponsoru olan
Koru Sigorta, 15 Agustos 2020 tarihinde,
Bursa Ath Spor Kuliibii'nde, Tiirkive
Sampivonasi: Engel Atlama Yarismalar:
kapsanminda Koru Sigorta Kupas:
miisabakas diizenledi.

Tiirkiye’de binicilik sporunun yayginlasmasini saglamak, binicilerin
uluslararasi arenada da iilkemizi basariyla temsil etmelerine destek
olmayi ve seyirci potansiyelini artirmak amaciyla TBF ile calisma-
lar yiiriiten Koru Sigorta, miisabaka sonunda, kupanin yan sira;
birinciye 150.000 TL, ikinciye 100.000 TL ve iiciinciiye 50.000 TL
degerinde Beni Koru Ferdi Kaza Sigortasi policesi hediye etti.
Miisabaka kapsaminda kurulan ve yogun ilgi goren Koru Sigorta
standinda, Bursa Bolge Miidiirliigii yetkilileri tarafindan ziyaretcile-
re tiriinler ile ilgili bilgi verildi, cesitli promosyon iiriinleri sunuldu.
Koru Sigorta, yenilik¢i vizyonu ve ilkeli sigorta yaklasimini yepyeni
bir alana tasiyarak hayata gecirdigi At Hayat Sigortast ile biitiin
safkanlar1 (Ingiliz, arap, vs.) damizlik kisrak ve aygirlari, taylari,
engel atlama atlarii, gosteri atlarma, hobi ve is atlari ile ponyleri,
oliim, her tiirlii adi ve bulasic1 hastalik, her tiirlii kaza, vahsi hayvan
parcalamasi, giines carpmasi, soguktan donma, sert ve delici madde
yutulmasi, firtina, yildirim, yer sarsmtisi veya toprak kaymasi, su
baskini, sel, yangin, infilak neticesiyle dogrudan dogruya ugranan
zararlara karsi ve istege bagh olarak yurt ici nakliye, hirsizlik, seya-
hat saghk teminatlari ile koruma altina aliyor.
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“Nasil I

Sompo Sigorta’dan
“Nasil Istersen” Uygulamasi

Sompo Sigorta, calisanlarina yonelik Esnek Yan Haklar Program kapsa-
minda “Nasil IsterSen” uygulamasini hayata gecirdi. Yeni uygulama; mevcut
yvan haklarin Kisisel ve ailevi ihtiyaclar dogrultusunda farkh alternatifler ile
sekillendirilmesine imkan sagliyor.

Miisterilerini anlayan ve onlarin ihtiyaclar: dogrultusunda farkh ¢éziimler sunan Sompo Sigorta; ayni hassasiyetle calisanlarini da dinleyerek,
beklentiler dogrultusunda yeni bir insan kaynaklar: uygulamasini hayata gecirdi. ‘Nasil isterSen!” adli ‘Esnek Yan Haklar Programi’ kapsaminda, yan
haklarin secimi calisanlara birakiliyor. Boylece calisanlara, yan haklarini kisisel ihtiyaclarina gore tekrar secme ve diizenleme firsati saglaniyor.
Program kapsaminda Sompo Sigorta calisanlari; yemek, 6zel saghk sigortasi, yilbasi hediyesi, arac ve benzin hakki gibi mevcut yan haklarimi; saghk
sigortalarinda iist pakete gecis, yiiksek limitli yemek ceki, BES (Bireysel Emeklilik Sistemi) katilimi; market ceki, internet paketi, teknoloji ceki ya
da ihtiyaclar1 dogrultusunda ahisveris ceki seklinde esneterek; farkl yan haklar alabiliyor.
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ytersen

Calisanlarmmzin sesini dinledik

Konu ile ilgili bilgi veren Sompo Sigorta insan Kaynaklar: ve Akademi Genel Miidiir Yardimcisi Isin Mengenli; proje fikrinin nasil dogdugunu séyle
anlatti: “Sirketimiz biinyesinde, gecen yil sirketin Kiiltiirel gelisimine ve mutluluguna katki saglamak amaciyla; calisanlarin oylariyla secilmis
temsilcilerden olusan ‘Calisan Platformu’nu kurmustuk. Esnek Yan Haklar Programi 6nerisi de calisanlarimizin en cok tercih ettigi proje olarak bu
platformdan geldi. Calisanlarimizin motivasyon ve baghhigini arttirmak icin bu projeyi hayata gecirmeye; ihtiyaca gore yan haklarm belirlenmesi
icin adim atmaya karar verdik. Bu uygulama ile Sompo calisanlar: ‘artik olmasa da olur’ dedikleri yan haklarmdan vazgecip; onlarm yerine diledik-
leri yan hakki secebiliyorlar. Bu nedenle, sirketimize 6zel esnek yan haklar platformunun adim ‘Nasil isterSen’ koyduk.”

Calisanlar yan haklarmi istedikleri gibi yonetebilecek

Pandemi siireciyle birlikte is hayatindaki aliskanhiklarimzin ve ihtiyaclarimizin da farklilastigina dikkat ceken Mengenli; “Ornegin bu siirecte
yemek kart1 kullanimlar1 azalirken, internet kullanimlari ve ev alisverisleri artti. Biz de ‘Nasil isterSen’ Esnek Yan Haklar Programi kapsaminda

bu degisen ihtiyaclara cevap vermek ve calisanlarimizin hayatia pozitif katkr saglamak istedik. Program kapsaminda tiim calisanlarimiz; yemek
yardimi, 6zel saghk sigortasi, yilbasi hediyesi, arac hakki, benzin hakki gibi mevcut yan haklarim diledikleri gibi esneterek; sundugumuz alternatif
yan haklardan faydalanabiliyorlar” diye konustu.

Mengenli, aciklamasini soyle siirdiirdii: “Ornegin; isterlerse yemek iicretinin bir kismini kurum katkili BES seceneginden, esnek BES’e aktararak
gelecegi icin birikim yapabiliyorlar. Ya da program kapsaminda hayata gecirdigimiz alisveris platformuna aktararak; avantajh fiyatlarla elektro-
nikten gidaya, giyimden Kisisel bakima bircok ihtiyacin karsilayabiliyor. Ayrica calisanlarimiza ve ailelerine sundugumuz 6zel saglik sigortasi
paketi icin de alternatif {ist ve alt planlar hazirladik. Calisanlariz isterse, mevcut yan haklarindan yarattig: biitce ile daha genis kapsaml iist plani
secebiliyor ya da ihtiyacina gore alt plani secerek; buradan da biitce yaratip kritik hastaliklar sigortasi ve dis tedavisi gibi ek saglik paketlerini de
program kapsaminda alternatif olarak degerlendirebiliyor. ‘Nasil IsterSen’ Esnek Yan Haklar Programi ile tamamen kisisellestirilmis ve calisan icin
anlam ifade eden bir yan haklar paketi olusturmus olduk.”
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Duyularimiza,
diistincelerimize
etki eden her sey
hayatimizda
onemli bir ver
lutar. Belki bunu
bu sekli ile ifade
elmez ve
diistinmeyiz
ama sonuclart
ovle olur.

Ismail
Kwzilbay

| 1g0rta Genel Wdur Yardimcisi



Duyularimiza, diisiincelerimize etki eden hersey hayatimizda
onemli bir yer tutar. Belki bunu bu seKli ile ifade etmez ve diisiin-
meyiz ama sonuclari 6yle olur. Bazen sevdiginiz birisinden duydu-
gunuz 13 harf 2 kelimeden olusan bir ses sizi diinyanin en giiclii ve
mutlu kisisi yapar. Tam tersi ise sizi canl canli gomiilmiis hissi ile
bas basa birakir. Kisacasi daha tam olarak her kosesi kesfedilmemis
beynimizin icindeki o koca evrene nelerin nasil etki ettigi konusu
karisik oldugu kadar ayni zamanda inanlmaz bir derinlige sahiptir.

"Ben son on vildiwr parfiim diinyasinin
heyecanli, zengin ve etkileyici diinyast
icinde yolculuk yvapryorum. Bir yvere var
mus degilim, varmak gibi bir niyvetim yok.”

Yolculugun keyfini cikartiyorum. Birbirinden farkli siseler, isimler,
markalar ve renkler ile elime aldigim o siseler, kutular, paketler
beni oldugum yerden alip farkh diinyalara, duygulara ve iilkelere
gotiiriir. Parfiim artik benim icin “giizel koku” kelimelerinin icine
si8mayan bir kavram. Binlerce yillik gecmisi ile parfiim diinyasi
insanlik ile birlikte evrilmis, gelismis ve gelismeye devam ediyor.
Parfiim uzun bir siiredir beraberinde pazarlama, marka ve reklam
kavramlari ile yolculuk yapiyor. Bunda bir yanhs gormiiyorum.
Ayni zamanda marka yoneticiligi ve marka calismalar1 yaptigim icin
iyi bir marka calismasi siireci sonunda 6niime gelmis bir parfiim
bende daha giiclii etkiler yaratiyor. “Markasi icin para veriyoruz”,
“Bunun aslinda maliyeti 3 kurus” gibi s1g zihinlerin sergiledigi
yaklasimlar benim parfiimle olan dostluk ilisgkimde kendine yer bu-
lamaz. Marka calismasina 6nem veririm, kiiciimsemem ama tabiki
sonucta burnumdan cektigim ve beni bagka diinyalara alip gotiiren
o “sihirli su” belirleyicidir. Kisacas1 ucuz, pahali, giizel, cirkin gibi
degerlendirmeler yaparim ancak parfiime iliskin karar: burnum ve
bana verdigi duygu ile degerlendiririm. Her zaman soylerim; “Ne
yapuginizin, ne soylediginizin bir 6nemi yok; Ne hissettirdiginiz
onemli”..

Teninize en cok dokunan sey; Parfiim...

Parfiim fazlasiyla kisisel bir konu oldugu icin bu alandaki begeni ve
tercihlere sayg1 gostermek lazim. Zaman zaman sert elestiriler ge-
tirsem de giiniin sonunda halen Aventus replikasi kullanan Kisilere
igneleyici bir giilimseme ile bakmanin 6tesinde tepkim olmaz. “Ben
fresh kokular1 severim” ciimlesini sofistike bir tercih gibi soyleyen
arkadaslarima “git kolonya kullan” derim. “Ben baharath kokula-

r1 seviyorum” gibi bir adim daha bilgili goriinerek tercihini ifade
eden arkadaslarima ise karabiber notasinin Amouage Honour’da
yarattig1 etkiyi anlatmakta sikinti cekerim. Ciinkii karabiber onlar
icin mercimek corbasinin iistiine serpilen bir noktadadir. Tuzluk ile
yanyana durusu ile hatirladigx bir baharatin aslinda iyi kullanildi-
ginda “olgunluk, agirbashlik” gibi kavramlara gonderme yapabilece-
gini anlatmak zor. Haklisiniz, konu parfiim olunca pozitif ve samimi
iletisim tarzimi kaybedip oldukc¢a kabalastigim anlar oluyor. Boylesi
anlar1 muhtesem bir tablo 6niinde durup, “Bu karalamanin neresi
sanat, ne bu yahu” denilen duruma benzetirim. Ciinkii hemen he-
men her alanda biraz derine indikce ayrmtilar énem kazanir, genel
begeninin disindaki 6zgiinliikler karsimiza cikar ve sindirmesi daha
zor mesajlar, daha farkl bakis acis1 gerektiren eserler ile bas basa
kaliriz. James Joyce- Ulysses okumak ile Amouage Opus XI yada Zo-
ologist — Tyrannosaurus Rex koklamak arasinda bence fark yoktur.
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Ciinkii Ulysses’in sayfalarinda kelimeler-ctimleler ile yol bulmaya
calisirken Opus XI ve T. Rex’te ise parfiimiin harmaninin olusturan
notalar ile keyif almaya calisiyorsunuz. Akademisyen tarafim her
ikisininde Semiyotik bilimi tarafindan incelenmeye acik oldugunu
soyliiyor. Kisacasi benim icin eger parfiim hak ettigi minimum 6zen
ile hazirlanmus ise “giizel-kotii” kavramlarmdan tamamen bagimsiz
olarak karsihik bulur. Arkadaslarima tavsiyede bulunurken “makul”
olmaya calisirim ama kendi tercihlerimde sinirlarla isim yoktur.

40 derece sicakta Etat Libre d’Orange — Rien’i iistiime bosaltip tek
basima yiiriiyiise cikabilirim. Eger o kesmez ise Boadicea the Victo-
rious — Complex ile eli yiikseltebilirim. Tasarimcinin ne hissettigi,
farkli kiiltiirlerden yetismis bu Kisilerin hangi duyguyu hangi nota-
lar ile anlatmaya cahistigini anlamaya calismak sonu nereye varacag
belli olmayan yolculuga benzer. Rulet masasinda rakamlar arasinda
son sicrayislarimi yapan topun duracagi ana kadar gecen saniyeler
icinde burnuma gelen ve hafif eskimis ama halen yeni olma iddia-
sinda olan kadifemsi rulet masasi kumasinin kokusunu 6zlemissem
eger o0 zaman elim hemen Penhaligon’s — Sartorial sisesine uzanir.
Masa basinda iken yasadigim o heyecan burnumdan icime cekerim.
Eger kahvehane bozmasi bir casino da degilseniz, chipler temiz ve
masa kalabalik degilse, masada “hanimefendi” sifatini hak eden

bir kadin varsa o zaman onun elinin degdigi chiplerdeki Chanel -
Beige kokusu alabiliyorsaniz ne ala. Chip iizerinde biraz bozulmus,
eksimeye yakin ve kirlenmis olabilir koku ama hanimefendi nin
teninde ¢oskuyla bagirmaya devam ediyordur. Bundan daha biiyiik
bir keyif olabilir mi? Bazen chiplerden burnuma gelen kokuyu o an
masada oturan hangi kisinin kullandigini tahmin etmek icin kulla-
nirim. Genellikle yamilmam. Yiiz ifadesi, kiyafeti, beden dili, etrafa
bakisi ile bana sayisiz ipucu verirler zaten.

Bence hayatta herseyin bir kokusu vardir ve size ne hissettirdigi
tamamen hayat yolculugu boyunca kelimelerin arkasma yaptiginiz
birikim ile ilgilidir. Eger karabiber sizin icin halen ¢orba, yemek,
meze iistiine serptiginiz ve hafif bir aci ile birlikte biraz sert koku
veren bir toz ise o zaman tabiki Amouage- Honour’un ne demek
istedigini anlamak miimkiin degildir. O zaman Gio, Blue, Beat,
Angel kullanmaya devam edersiniz. Bunlar cok kétii parfiimler mi

? Tabiki degil ama genel begeni diisiiniilerek hazirlandiklar i¢in
parfiim diinyasinin ayrintilarda gizli olan hazinelerinden mahrum
kalirsiniz.

Tabiki burnunuzun size ne soyledigine kulak vereceksiniz. Parfii-
miin markasina, fiyatina, ambalajina degil icindeki kokuya 6nem
vereceksiniz. Eger koku ile anlastiysaniz, sizi giizel bir yolculuga
cikartacak ise, hayatimiz boyunca “merhaba” bile demeyeceginiz
kisilerin burnuna onlarin izni yada sizin 6zelde bir talebiniz olma-
dan uzanacak ise o zaman alin o parfiimii. Bunu yaparken daha ileri
gitmeyi ihmal etmeyin. Notalar1 daha iyi anlamaya calisin, ilk basta
size sert gelen parfiimlere zaman taniyin, “giizel-kotii” kavram-
larmin parfiim seciminizde ilk belirleyici olmasina izin vermeyin.
Bunun yerine “derin-s18”, “anlamh-anlamsiz” gibi degerlendirmeler
ile yol bulmaya calisin.

“Parfiimiin markasina, fivatina,
ambalajina degil icindeki kokuya
onem vereceksiniz.”

atOIVe G Y O katkilariyla.
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“Parfiimlere birer
ro ]

2 2?

Size birgeyler anlatan, eger bir taklit yada ultra ticari bir iiriin degil ise onun bir sanat eseri oldugunu diisiiniin. Parfiim almadan 6nce okuyun,
inceleyin, hissetmeye calisin. Anilariniz arasinda gezinin. ilk askinizy, ilk ask acinizi, en biiyiik basarimizi en sevdiginiz mekanlar: diisiiniin. O an-
lardaki duygulariniza uzanmaya calisin. Inanin koku size yardimei olacaktir. Muhtesem bir gece sonrasinda yataktan kalkarken burnunuza Pierre
Bourdon'un - French Lover kokusu geliyorsa, biiyiik bir bagarmiz ddiillendirildigi sirada Dominique Ropion'un — Promise parfiimii ile ayni heye-
cana yaklasiyorsaniz, Kuzey Ege Bolgesinde denizden c¢ikarken aklimiza Profumum Roma - Acqua di Sale geliyorsa, en sevdiginiz kadin sizi birakip
gi en tepenize Guerlain - Apres I'Ondee bir yagmur gibi damlamaya baslhiyor ise o zaman parfiimden zevk almaya ve o muhtesem diiny

biraz da aklastiginiz leyebilirim.

fyi kaln, giizel kokularla kalm.
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BES birikiminizi

Altin Katilim Emeklilik Yatirim Fonu ile

degerlendirin, kazancli bir gelecegin

ALTINA

imganuge atin

Kuveyt Tirk Katilim Bankasi,
Albaraka Tirk Katilim Bankasi,
Emlak Katilim Bankasi ve

Katihm Emeklilik acentelerimizde bekliyoruz.

atihm Cep
ulamasini indirmek
QR-Code'u okutun.

0850 226 0 123 [=]3eas =] «
v Katlllm . www.katilimemeklilik.com.tr : Ilﬂ‘"'-,
AA EmEKlIlIk © /(atilimemeldilik € /katilimemek ;

|
|
Gelecek bugiin baslar /katilimemeklilik @/kati!imemek!i!ik E :



AvivaSA Yilin I1Kk
Yarisinda Yukselise
Devam Ediyor.

AvivaSA, goniillii BES alaninda, 2020’nin ilk yarisinda, gecen yilin ayni1 dénemine gore yiizde 36 biiyiimeyle 25,7 milyar TI’lik fon biiyiikliigiine
ulasti. Boylelikle AvivaSA, 2015 yilindan bu yana siirdiirdiigii sektor liderligi pozisyonunu korudu.

Fon biiyiikliigiinde, Yiizde 18.6 pazar paymna sahip olan AvivaSA, yine ayn1 dénemde 731 bin katihimei sayisi ile donemi kapatti.

“Otomatik Katihm”da ise, 782 bin katilimci sayisi ve 9o7 miyonluk fon biiyiikliigiiyle sektorde lider kurumlar arasinda yer aldi.

Otomatik Katilim dahil toplam BES’te, gecen yilin ayn1 donemine gore yiizde 36 biiyiiyerek 26,6 milyar TL'lik fon biiyiikliigiine ulasti.
AvivaSA Hayat bransinda ise, gecen yilin ayni donemi ile karsilastirildiginda, yilin ilk yarisinda, sektor iizerinde bir oranla yiizde 78 biiyiime
gerceklestirdi. AvivaSA'nin 2020 yili ilk yarisinda toplam Hayat ve Ferdi Kaza prim iiretimi, 657 milyon TL’ye ulast1.
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Sabanci Holding ve 300
vilr askin gecmise sahip
diinya sigorta devi Avi-
va istiraki olan Aviva-
SA, 30 Haziran 2020
tarihli EGM (Emeklilik
Gozetim Merkezi) verile-
rine gore, Otomatik Kati-
lim dahil toplam BES'te,

gecen vilin aynt donemine

gore viizde 36, 2020 nin
ilk ceyregine gore viizde
13 bzliyiiyere/{ 26 6 milvar

ulasti. Ayn donemde ka-
hilimcr savist 1,5 milyonu
asti. AvivaSA'mn Ulus-
lararast Finansal Ra-
porlama Standartlarina
(UFRS) gore hesaplanan
2020 vili 6 aylik net do-
nem kari ise, 131 milyon

1L sevivesinde gerceklesti.
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AVIVAGD

YARIN SIMDIDEN GUZEL

“Zorlu

Sartlara
Ragmen
Buyume.”

2020 il ilk yar1 sonuclariyla ilgili bir aciklama yapan AvivaSA
CEO’su Firat Kuruca, AvivaSA'nin zorlu pandemi sartlarinda bile
biiyiimeye devam ettigini soyleyerek;

“Sadece sektor olarak degil, tiim diinya olarak zorlu bir siirecten
gecivoruz. Bu siirec, herkesin biraz daha icine dondiigii ve ken-
disine, gelecegine yatirim yapmaya basladigl bir dénem de oldu
ayni zamanda Pandemi gibi belirsizlik durumlari, ézellikle hayat
sigortasinin ve bireysel birikimlerin 6nemini ()1t aya cikartiyor.
Pandeminin ilk donemlerinde, BES alanindaki katilimcilarin
kaygilandigini ve buna bagli olarak sert satiglar yasandigini gor-
diik. Ancak katihmcilarimiza sakin ve sogukk 11111 davranmalarimi
tavsiye ederek bu donemi sikinti yasamadan atlattik. 2020’ nin
ikinci ¢eyregi de, tipki ilk ceyreginde oldugu gibi, 2015 yilmdan
bu yana siirdiirdiigiimiiz sektor liderligimizi devam ettirdik.
Hayat sigortasi alaninda ise istikrarl biiylimemizi stirdiiriiyoruz.
Oniimiizdeki désnemde de ayn1 basarili performansi yakalayaca-
gimiza olan inancim tam” dedi.
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“Foinizin Kasasi

MUZE Is Bankas: Kumbaras:”

66 |

Tiirkiye Is Bankasi Miizesi koleksiyonun-
da bulunan Is Bankasi kuambarasi ile ilgili
fotograf, afis, belge ve objeler bir araya ge-
tirilerek “Evinizin Kasasi Is Bankas1 Kum-
baras1” bashkl sanal bir sergi olusturuldu.
Ozel bir altyap1 kullamilarak hazirlanan
sergi, dijital ortamda Tiirkiye Is Bankasi
Miizesi icerisinde modellenerek tasarlandi.
Nesilden nesile para biriktirme aliskan-
Iigmm kazandiran kumbaranin seriiveni 3
Agustos’tan itibaren www.issanat.com.tr
adresinden cevrim ici gezilebilir.
Ulkemizde ilk kez Tiirkiye Is Bankasi tara-
findan 1928 yilinda dagitilmaya baslanan
kumbaranin hikayesinin anlatildig sanal
sergide izleyiciler teknolojinin destegiyle
nostaljik bir yolculuga cikiyor. Tetrazon
Yapi Isleri ve Prodiiksiyon tarafindan
tasarlanan sanal kumbara sergisi; is Ban-
kas1 Kumbaralar1, Tasarrufu Tesvik ikra-
miyeleri, Kumbara Reklamlari, Dis Mekan
Reklamlari, Kumbara ve Cocuk, Sergilerde
Kumbara ve Dijital Kumbara bashklarim
tasiyan 7 boliimden olusuyor. 360 dere-

ce sanal tur ozelligi ile gezilebilen sergi
mekanlarinda metinleri dinlemek, video-
lar1 izlemek, dergi okuyabilmek ve yapboz
gibi oyunlar oynayabilmek miimkiin.
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‘lasarrufun simgesi

“Evinizin Kasasi Is Bankasi Kumbarast”, donemin fotog-
raflari ve animasyonlar esliginde ziyaretcileri 25 Aralik
1929'da Tiirkiye Is Bankasr'nin istanbul Subesi'nde ger-
ceklegen ilk Milli Tasarruf Giinii kutlamasina gotiiriiyor.
“Tasarrufu Tesvik Ikramiyeleri”, kumbara hesaplarinm
cogalmasi icin baglatilan ikramiye kampanyasi kapsamin-
da Tiirkiye’nin dort bir yanindan ikramiye kazanan minik
talihlilerin yasam oyKkiilerine taniklik etme imkani sagli-
yor. “Kumbara Reklamlar1”, Tiirkiye reklamcilik tarihinde
onemli bir yeri olan kumbara kampanyasi icin dénemin
onde gelen grafiker ve ressamlarimin hazirladigi kartpos-
tal, ilan ve reklam calismalarmdan olusuyor. “Dis Mekan
Reklamlart”, Is Bankast kumbaralarinin stat, iskele,
tramvay gibi acik hava reklamciliginin 6nemli érnekle-
rine ve ikonik kumbara saatlerin ortaya cikis hikayesine
yer veriyor. “Kumbara ve Cocuk”, 1931 yilinda ¢ocuklar
icin yayimlanmaya baslayan ve bugiin hayatini dijital
platformdaki www.kumbaradergisi.com adresi iizerinden
siirdiiren I Kumbarasi dergisini, klasik celik kumbaranm
yani sira farkli renk ve bicimlerdeki Is Bankasi kumba-
ralarini inceleme firsati taniyor. “Sergilerde Kumbara”
béliimiinde 1930°lu yillarda Bankanin Ankara ve [zmirde
katildig1 yerli mali ve sanayi sergilerinden gorseller yer
aliyor. 2017 yilinda cocuklarin ve genclerin dijital olarak
da para biriktirmesine olanak saglamak iizere gelisliri-
len yeni nesil kumbaranin dogusunun anlatildigr “Dijital
Kumbara” ise serginin son boliimiinii olusturuyor.
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Formula 1 Yeniden ‘liirkive de!

Intercity

Istanbul Park

Diinyamin bir numarah

motor sporlari organizasyonu
Formula 1, Turkiye’ye geri
doniiyor.F1, Tiirkiye’de son
olarak 2011’de diizenlenmisti.

Formula 1, 9 y1l sonra Tiirkiye’ye doniiyor. Diinyanin bir numarali motor
sporlar1 organizasyonu yeniden Tiirkiye'de diizenlenecek.

FIA, Formula r’in 2020 takvimine Tiirkiye Grand Prix’sini dahil etti.
Organizasyonun resmi internet sitesinden yapilan duyuruda Fr’in
Tiirkiye ayaginin 13-14-15 Kasim tarihlerinde gerceklestirilecegi belirtildi.

Vural Ak’tan 30 TLye Bilet Miijdesi

Intercity istanbul Park'm ev sahipligi yapacagi, Formula 1 ile ilgili bekle-
nen miijdeyi Intercity Yonetim Kurulu Baskani Vural Ak acikladi. Vural
Ak, heyecanla beklenen bu biiyiik organizasyonu 100 bin Kkisinin yerinde
canli olarak izleyecegini ve 3 giinliik kombine biletlerin baslangic fiyatla-
rinin Intercity’nin 30’ uncu kurulus yildoniimii onuruna kisa bir siireligi-
ne ginliik 30 TL'ye gelecegini duyurdu.

Turkiye
Grand

Prix -

2005-201 yilllar1 arasinda kullani-
lan Tiirkiye Grand Prix’i, 6zellikle
pilotlarin korkulu riiyasi haline
gelen 8. virajla iinlendi. Art arda 4
apex noktasina sahip olan 8. viraj
diinyanin en meshur virajlarindan
biri olmakla birljkte 5,338 metre
uzunlugundaki Istanbul Park’ta
yapilan 6 yarisi sirasiyla Sebasti-
an Vettel, Lewis Hamilton, Jenson
Button, Felipe Massa(iist iiste 3 kez)
ve son yarisl ise Kimi Raikkonen
kazanmustr. Istanbul Partk rekoru
iic sampiyonlukla Felipe Massa’ya
aittir. Pist 2012 yilindan bu yana
Formula 1 takviminde yer almyor.
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Ayhan Sincek

Katilim Emeklilik Genel Miuidiiri
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“Miisterilerimizin esnek
seceneklerle saghk
hizmetlerinden daha
uygun fiyata
yararlanabilmesini
sagladik.”

Katilm EmeKklilik Genel Miidiirii Ayhan Sincek, “Altinci yithmizda
BES’in yani sira katihm sigortaciligl tarafinda da biiyiimeye devam
ediyoruz. Son olarak saglkta faizsiz tarafin onciisii olduk” dedi.
Katilim Emeklilik Genel Miidiirii Ayhan Sincek, 2020’nin ilk yarisini
Katilim Saglik acisindan degerlendirdi.

Katilm EmeKklilik'in BES tarafinda 3 milyar 216 milyon lira fon bii-

yikligii, 725 bin BES, 175 bin de sigorta sozlesmesi sayilarma ulasca-

rak istikrarli biiyiimesine devam ettigini belirten Sincek, “Saglikta
da diger branslarimizda oldugu gibi kisa siirede cok iyi sonuclar
elde ettik. Gectigimiz yillarda cikardigimiz saglik iiriinlerini bu yil

basinda Katilim Saghik markamiz altinda birlestirdik. Tiirkiye'nin ilk

ve tek yiizde 100 faizsiz 6zel saglik sigortasini hayata gecirdik. Grup
Ozel Saghik hizmeti vermeye basladik. Miisterilerimizin esnek sece-

neklerle saglik hizmetlerinden daha uygun fiyata yararlanabilmesini

sagladik. [htivaca odaklanan iiriinlerimiz miisterilerimiz tarafindan
memnuniyetle karsilandi” dedi.

Sincek, “Saglik sigortalarimizda kisa siirede 32 milyon prim {iretimi
ve yiizde 49,46’k pazar payiyla faizsiz saghk kategorisindeki oncii-
liigiimiizii siirdiiriiyoruz” seklinde konustu.
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Tamamlayicr Saglikla,
Fark Odemeye Son.

Saghk sigortalarinin biiyiimesi ve derin-
lesmesine Katilim Saghk ile katk: sagladik-
larin aktaran Sincek soyle devam etti:
“Pandemi siirecinde de Kovid - 19'u kap-
sama alarak hizlica ihtivaca adapte oldu-
Sumuz gibi her zaman miisterilerimizin
ihtivaclarima odaklanyyoruz. Saghkta;
Tamamlayicr Saghk, Ozel Saghk, Sey
Saghk ve Yabanci Saghk kategoril

hizmet verivoruz. Her birinde farkl bir
ihtivaca odaklaniyoruz.

Tam Katilim Tamamlayict Saghk ile SGK'l
vatandaslarmmz Tiirkiyve nin dort yanin-
daki 500’tin iizerinde anlasmal hastanede
katilim payi odemeden saglhk hizmeti ala-
bilivor. Tam Katilim Tamamlayict Saghk
Sigortasi’yla isteyenler, yatarak ve ayakta
tedavi seceneklerinin her ikisini de tek po-
licede alabilirken Giiliimseten Tamamla-
yict Saghk Sigortast’yla da anlasmal ozel
hastanelerdeki vatarak tedavilerde fark
licreti giivence altina alinabiliyor.”
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B MetlLife

Paketleri farkl iiriinlerin vanminda
sunduklarm da belirten Yurtseven,
“Miisterilerimiz ihtivac duyvduklar:
risk iiriinlerinin yanmmnda ne gibi
favdalar sunulduguna da bakiyorlar.

< de bu projevle ilk etapta 10°'un
tizerinde iiriiniimiizii avantajl
hizmetlerle miisterilerimize sunmaya
basladik” dedi.

MetLife’tan
Asistans
Hizmelleri

MetLife EmeKklilik ve Hayat, farkli miisteri gruplarmin farkl ihtiyaclarina cevap verecek sekilde asistans hizmetleri sunmaya basladi. Asistans
paketleri; tibbi yardim ve saglik hizmetlerinden klima ve kombi bakimina, cilingir hizmetinden elektrik ve su tesisatina, akaryakit ve termalspa otel
indirimlerinden psikolojik danisma ve egitim danismanhgina, farkli alanlarda pek cok hizmeti kapsiyor. MetLife Emeklilik ve Hayat Genel Miid{irii
Deniz Yurtseven, proje hakkinda sunlari soyledi: “Yaptigimiz arastirmalarda gordiik ki insanlar sigorta policelerinden saghkli, mutlu giinlerinde de
faydalanmak istiyor. Biz de bu yiizden asistans paketlerimizi miisterilerimizin ihtiyaclar: dogrultusunda gozden gecirdik ve daha kapsaml hale ge-
tirdik. Uriinlerimizin yanimda miisterilerimizin giinliik ihtiyaclari icin de kullamima sundugumuz paketlerimizde tibbi yardim, optik, saghk destek
hizmetleri, klima, kombi bakimlari, cilingir hizmeti, akaryakit, termal-spa otel indirimleri, psikolojik danisma, egitim danismanhgi, cocuk saglig
danmisma, kariyer koclugu, izotomi, hobi kuliipleri, atolye programlari gibi onlarca iicretsiz ya da indirimli hizmet yer aliyor.”
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|siniz
Sizi
aldatiyor.

Bugline kadar isiniz i¢in en dogru yolun satin almak oldugunu
distindiintiz. Kredi gekerek, risk alarak... Peki ekonomiyi

yarin nelerin bekledigini, isinizin hangi kosullaria karsi karsiya
kalabilecegini tahmin edebilir misiniz? Bizee zor. O zaman

bu yolun iginiz igin hala en gegerli is modeli olup olmadigim
bir kez daha diistniin: Sirket araglanniz) satin almak yerine
kiralayin. Sadece isinize konsantre olun, glictinlzi artirnn.

isinizin sizi daha fazla aldatmasina izin vermeyin.
Sahip olmanin yeni yoluna giivenin.

|ntercyry

riesCityrenlacancom |0 216 845 0 00

SAMER CLMANIN FENT 1
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Anadolu
Havyat
Emekllik’in
Mobil

Uygulamast
AHE Mobil

Yenilendi.

Anadolu Hayat Emeklilik, mobil uygulamasi

AHE Mobil’i yeniledi. Yenilenen uygulamayla artik
bireysel emeklilik ve hayat sigortasi islemlerini
gerceklestirmek cok daha hizh ve pratik.
Birikimlerin, getirilerin ve taleplerin takip
edilebildigi, katki pay1 ve fonlarin kolayca
degistirebildigi uygulama, kullanici dostu
tasarmmyla dikkat cekiyor.
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Miisteri odakli bir yaklasimla teknoloji yatirimlarin:
dile getiren Anadolu Hayat EmeKklilik Genel Miidiirii
“Ozellikle icinde bulundugumuz pandemi dénemin
teknolojilerin ve tiiketici ihtiyaclarma cevap veren
ru}'&rne kadar 6nemli oldugunu bir kez daha anlad:
Emeklilik olarak her zaman miisterilerimizin hayatini kolaylastiran
yatirimlara oncelik verdik. Tiim sistemlerimizi ihtiyaclar, beklentiler
ve son gelismeler ekseninde siirekli giincelliyoruz. Mobil uygulama-
miz AHE Mobil’de yine bu dogrultuda yenilendi. Artik tiim kullanici-
lar uygulama iizerinden bireysel emeklilik, hayat sigortasi iiriinlerini
ve bu iiriinler icin bize ilettikleri talepleri anlik olarak takip edile-
biliyor. Miisterilerimiz uygulamamizi kullanarak hem bugiinlerine
hem de gelecek planlarina rehberlik edecek araclara ulasabile
Bunun yani sira yakin zamanda kullanicilara kolaylik saglay.
gelistirmeyi daha hayata gecirdik. “App to app” adi veril
loji, grup sirketlerinden iiriin satin alan miisterileri
uygulamaya sifresiz olarak rahatlikla ge¢cmesini sa;
miisterilerimiz Tiirkiye Is Bankasrnin mobil bank:
IsCep’ten, tek tkla sifresiz olarak Anadolu Hayat
uygulamasi AHE Mobil’e gecebiliyor” dedi.
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McKinsey,

Tum Diinyada
Sosyal Gelisim

Icin Calisiyor

McKinsey & Company, 2019 Sosyal
Sorumluluk Raporunu kamuoyu

ile paylasti. Gecen y1l sosyal
sorumluluk calismalarina 125.000
saat ayiran sirket, diinyanin dort

bir yaninda toplumsal gelisim
saglayacak calismalara imza atti.
Aym zamanda calisan basina karbon
salimimim yiizde 19 oranminda azaltti,
kadin calisan ve yoneticileri destekle-
yven calismalariyla da onemli
gelismeler kaydetti.

Yonetim danismanhgi firmas1 McKinsey & Company, kiiresel
kaynaklarini, teknolojisini ve bilgi birikimini sosyal sorumluluk
calismalart ile toplumsal ve cevresel gelisim icin kullaniyor. Faali-
yetlerini sorumlu ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitmeyi hedefle-
yen sirketin bu alanda yaptigi calismalar 2019 Sosyal Sorumluluk
Raporu ile kamuoyuna sunuldu.

Bu calismalar degerlendiren McKinsey & Company Tiirkiye Ulke
Direktorii Can Kendi; “Her y1l 6oo’den fazla Sivil Toplum Kurulusu
ile calisarak ve goniillii faaliyetlerde bulunarak kiiresel deneyimi-
mizi toplumsal ve ¢evresel bir degere doniistiiriiyoruz. Yapay zeka,
veri bilimi gibi uzmanhklarimiz ¢oziim yaratmak icin kullaniyoruz.
Ayni zamanda bu anlayisimizi danismanlik sundugumuz sirketlerle
paylasarak onlarm is modellerine de kurumsal sorumluluk bilincini
entegre etmeyi hedefliyoruz. Bu anlamda 2019 yili raporumuz bizim
icin bir gurur tablosu niteliginde. Bu yil uluslararasi siirdiiriile-
bilirlik derecelendirme kurumu Ecovadis tarafindan Platinyum
derecesine layik goriilmemiz ve degerlendirilmeye alinan 6o binden
fazla kurum icerisinde yiizde r’lik dilim icerisinde yer almamiz da
bizi mutlu eden bir gelisme oldu. Toplumsal gelisime katki saglayan
kurumsal sorumluluk faaliyetlerimiz éniimiizdeki donemde de
onceliklerimiz arasinda olacak.” dedi.
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Toplumsal calismalar icin 125.000 saat
hizmet sunuldu

McKinsey 2019’da toplumun gelisimine yonelik calismalari icin
125.000 saat ayirdi. Birkag hafta arayla iki kasirganin ciddi hasar
yarattigt Mozambik’te McKinsey, UNICEF Mozambik Ofisi ile bir-
likte calisarak hasar tespit calismalarii ve yardim calismalarinin
gelisimini izlemeyi kolaylastiracak sekilde veri analizleri yapilma-
sina yardim etti. Sirket ayni zamanda Mozambik hiikiimetinin ve
iilkedeki diger paydaslarin ulusal okul sistemini yeniden kuracak
bir program hazirlamalarmi destekledi.

McKinsey calisanlar1 ayni zamanda sirket tarafindan kurulan ve kar
amaci giitmeyen bagimsiz bir kurulus olan Generation’ destekle-
meye devam ediyorlar. Generation egitim olanaklarina erisimleri
kisith gencleri, onlarin hayatlarini degistirecek kariyer adimlari
atmalarmi saglayan egitim sistemleriyle destekliyor. Generation
programlari 2019°da 10.000’den fazla mezun verdi. Bu programlar-
dan bugiine kadar mezun olanlarin sayisi ise 37.000°i gecti.

Kisi bas1 karbon saliniminda
yiizde 19 azalma

McKinsey faaliyetleri ve ye-
nilikci is modelleriyle cevre-
sel siirdiiriilebilirlige kiire-
sel diizeyde destek sunuyor.
Panama’da kakao ve kereste
tiretiminin siirdirilebilir bir
sekilde gerceklestirilmesine
katki yapan sirket, kereste
tiretimiyle bozulan orman
bolgelerini yeniden agaclan-
dirmay1 ve karbon salinimla-
rin1 dengelemeyi hedefleyen
Tropical Mix projesini des-
tekleyerek saghkli bir orman
ekosisteminin yeniden kurul-
masini saghyor.




Yeni 1se

alinanlarin
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uzde 49’u kadin

McKinsey nin diinya capindaki calisanlarimin yaklasik yarisimi,

Icra Kurulu'nun ise yiizde 30°unu kadinlar olusturuyor. Kadim
ortaklarin sayisi 2015'ten bu yana iki katina ulasti. Sirket isyerinde
cesitlilige ve katihmeiliga biiyiik 6nem veriyor. Bu kapsamda esnek
calisma programlari ve onyargilara karsi bilinclendirme ve egitim
programlar yiiriitiiyor. Ucretlendirme ve yan haklar irk, cinsiyet,
cinsel tercih veya baska bir ayrimcilik s6z konusu olmaksizin biitiin
calisanlar icin adil bir sekilde uygulaniyor.

Ayni zamanda McKinsey isyerinde cesitliligin ve katilimin ise sagla-
dig1 faydalara dikkat ceken ve bu konuda referans olarak kullanilan
arastirmalar yapiyor. Bu kapsamda otomasyonun Kadinlar tizerin-
deki potansiyel etkileri, ABD’de farkli irktan calisanlar arasmdaki
gelir ucurumu ve Orta Dogu’da tam cinsiyet esitliginin saglaya-
cagl faydalar gibi konularda calismalar gerceklestiriyor.  Sirket
cesitlilik, esitlik ve katilim konularindaki arastirmalar icin son on
yilda 20 milyon ABD dolarindan fazla yatirim yapti. Son olarak da
irksal adaletsizliklerle miicadele icin 10 adimdan olusan bir aksiyon
planini uygulamaya koydu.

Cahisanlarm tamami psikoloji saghgi
hizmetlerine erisim olanagina sahip

Duygusal ve psikolojik saglk ile ilgili sorunlarin bir¢ok insanin
hayatinda ortaya cikabildiginin ve krizler veya diger dis etkenlerle
birlestiginde bu sorunlarm calisanlarin saghigini ve yasam kalite-
sini tehlikeye soktugunun bilincinde olan McKinsey, bu konuda is
diinyasinda ornek teskil eden bir adim atti.

2019 yihnda Kisisel bilgilerin gizliligine dayal bir destek programi
olan Mind Matters’1 (Zihin Onemlidir) faaliyete soktu. Program hem
bu tiir sorunlara vaktinde miidahale edilmesini hem de bu alanda
farkimdalik yaratilmasini hedefliyor. Mind Matters ile tiim McKinsey
calisanlari ve onlarin aile iiyeleri, zihin saghg1 konusunda ¢alisan
profesyonellere ve erken miidahale programlarina erisebiliyor.
Program kapsaminda bir de web sitesi hazirlandi. Bu sitede psiko-
lojik sorunlar icin bulunulan holgede yardim alinabilecek isimler ve
kaynaklar, i¢ egitim programlari ve belirli durumlara 6zgii bilgiler
yer aliyor.
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Sigorta Shop olarak nasil bir is yapisina sa-
hipsiniz ve sektoriiniize katkilarimiz neler?

Bizim sektore olan katkilarimizdan baslamak istiyorum. Biz genc
insanlara sans veren bir sirketiz. Bankacilik, sigortacilik MYO me-
zunlaria is firsati olusturuyoruz ve burasi Tiirkiye'nin en kurumsal
acentelerinden bir tanesi. O cocuklar bu acentede meslegi 6gre-
niyor. Biz gercek sigortaciligl 6gretiyoruz, iiriin egitimi veriyoruz.
Bu cocuklar tiniversiteden ‘bos’ olarak geliyorlar. Staj yapuklari
yerlerde cay gotiiren, fotokopi ceken cocuklara biz burada meslek
Ogretiyoruz. Bu cocuklart hayata hazirhyoruz. Bununla birlikte sek-
toriimiize yaptigimiz katkilardan bir tanesi de, piyasada sorun yasa-
yan acenteleri biinyemize katmak. Biz 26 sirketle bu isi yapiyoruz ve
26 sirketin rekabet giicii digerlerine gore daha fazla oluyor. Mesela
Cankirl, Kirikkale ve Kirsehir'deki sirketler miisterilerini istanbul’a
kaptiriyor. Biz de oradaki sirketleri kendi biinyemize aliyoruz.
Cankirrdaki sigortact kendi sirketini kapatiyor, bize sube oluyor,
maasli, bordrolu personelimiz olarak isine devam ediyor. Daha
kolay ve hizli fiyat aliyor, rekabet giicii artiyor. Boylelikle miisterini
kaybetmiyorsun. En son olusturdugumuz vazilim sayesinde miiste-
rinin 6niine saniyeler icinde 30 sirketten teklif geliyor. Ofise gelen
miisterinin 6niine cay1 gelmeden teklifler geliyor. Tek bagimza bu
teklifleri almaya kalksaniz biiyiik bir zaman kayb1 olusur.

Firma olarak gelecek planlarimiz neler?

Su anda yeni kurulan SEDDK’nin alacaklar1 kararlar: bekliyoruz. O
kararlardan sonra sigorta sektoriiyle alakali planlarimiz, diisiince-
lerimiz var. SEDDK’dan cok umutluyuz ve cok giiveniyoruz ciinkii
oradaki yoneticiler sigortaci degiller. Aslinda sigortacihigi cok iyi
biliyorlar, sigortacilar ama bizimle ayni meslekte degiller. Bizimle
rakip degiller o yiizden sonuna kadar giiveniyoruz. Su an sigorta
sektoriiniin tamami bu kararlar1 bekliyor ve kimse su anda yatirim
yapmiyor.

Uzun siiredir kurulmasi beklenen ve sek-
torde eksiklik olarak goriilen Sigortacilik
Denetleme ve Diizenleme Kurumu kuruldu
ve basina Tiirker Giirsoy atandi. Sizin ve
sirketinizin bu konudaki goriisleri nelerdir?

Tiim sigorta sektorii su anda gelecege daha rahat ve daha giiven-
le bakiyor. Sahsen benim 180 ¢alisanim, 120 ofisim var. Sektoriin
biiyiik oyuncularmdan biri olarak soylemeliyim ki; biz Tiirker
Giirsoyun bu goreve atanmasina cok sevindik. Kendisine inanci-
miz tam. Ayni zamanda cok iyi bir baskan yardimcisi var, Ali Ersoy.
kendisi sigorta sektoriinde yillarca yoneticilik yapmuis, eski Sigorta
Denetleme Kurulu'nda gorev yapmus birisi. Tiirker Bey’i ve Ali Bey’i
sizin araciligmizla tebrik ederim ve gorevlerinde basarilar dilerim.
Giizel bir ekip kurdular. Biz de acenteler olarak kendimizi giivende
ve huzurlu hissediyoruz.

Pandemi siireci sirketinizi nasil etkiledi?

Gordiik ki biz pandemi siirecine sirket olarak hazirmisiz ciinkii
giiclii bir dijital altyapimiz ve teknik ekibimiz var. Mart ayimin or-
tasimda oncelikle hamile ve kronik hastaliklar1 olan arkadaslarimiz
ve sonrasinda diger arkadaslarimiz evlerine gonderdik ve evlerinde
calismalaria imkan sagladik. Ciddi bir is kaybimiz oldu. Giizel ta-
rafi ise saglik policelerine talep artist oldu. Bu taleplerle ilgilendik.

ROPORTAU |

Acentelerin tamanmu Hazi-
ne’ve, SEDDR va bagh ol-
mak istivor. Tiim acenteleri
baglamasalar dahi, bizim
gibi ozel sartlarla calisti-
rilan, vaygin subeli, insan
kaynagi ve belirli sermaye
yapiswla calistirilan acen-
telerin Hazine’yve baglan-
maswndan vanayim. Ciinkii
biz sigorta acentesinin iist
yapisivis. Bu savede onii-
miizii gorerek daha rahat
biiviivecegimizi, daha ciddi
ve daha onemli yatirimlar
yapacagimiza inaniyorum.
Beni meslektasim denetle-
mesin, devletin bu isi sekil-
lendiren kurumu, memuru
denetlesin.

Pandemi sonrasi sigorta sektoriinde ne gibi
degisimler olur?

Sirket olarak saglik sigortas1 bakimindan biiyiime yasadik. Sokaga
cikma yasagi doneminde insanlar éncelikle mutfaklarini, sonrasin-
da ise sagliklarmi diisiindii. Bu kesim saglik sigortasi yaptirmaya
basladi. Sigorta sirketlerinin tamanu pandemi rahatsizhginda
teminat vermeye basladiginda bu oran artti. Ulke olarak bir krizin
icerisindeyiz. Pandemi de tuzu-biberi oldu. issizlik sorununu
cozmeden gelisim olacagini diisiinmiiyorum. isverenler tasin altina
elini koymali, oturdugu koltugun hakkini vermeli, pandemiyi baha-
ne ederek hic kimseyi issiz birakmamali. Biz Ocak-Subat ayindaki
performansimiza geri dondiik. Miisterilerin police alma kolayligt
daha da artti. Saghk ve kasko policelerinde ciddi indirimler yapildi
ve miisteriler memnun edildi.

Sigorta Life’a yayin hayatinda basarilar dilerim.
Eminim Ki sigorta medyasinda en iyisi ve bu sektore
yon veren oyuncularindan biri olacaktir.
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Magdebureger Sigorla,
Galalasaray’in sponsoru

oldu.

Magdeburger Sigorta

ve SIX'T Rent a Car,
Galatasaray ile 2 villik
sponsorluk anlasmasi
imzaladi. Yapilan anlasmaya
gore SIXT Rent a Car yveni
forma gogiis sponsoru,
Magdeburger Sigorta ise
forma swrt sponsoru oldu.
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Ali Sami Yen Spor Kompleksi Tiirk Telekom Stadyumu’nda diizenlenen imza térenin-
de Galatasaray Spor Kuliibii Baskani Mustafa Cengiz, ikinci Baskan Abdurrahim Al-
bayrak, Baskan Yardimecisi Yusuf Giinay, Bor Holding Yonetim Kurulu Baskan Ozgiir
Cem Hancan ve Bor Holding Yonetim Kurulu Uyesi Miige Cetin yer aldi.

Kuliiplerin yasadig1 ekonomik zorluklar g6z 6niine alindiginda yapilan bu sponsorluk
anlasmalari ile Galatasaray’ i, marka giiciinii bir kez daha ortaya koydugunu dile ge-
tiren Galatasaray Baskani Mustafa Cengiz, “Tiirk futbolunun icinde bulundugu biitiin
maddi zorluklara karsin, Galatasaray ne kadar biiyiik bir marka oldugu bugiin kanit-
land1. Oniimiizdeki iki sezon icin gogiis sponsorumuz, diinya capinda dev bir arac
kiralama sirketi olan SIXT Rent a Car. Bu sozlesme opsiyonlariyla birlikte 40 milyonu
askin bir rakama denk geliyor. Gectigimiz sezon kol sponsorumuz olan Magdeburger
Sigorta ise yeni sezonda sirt sponsoru olarak devam edecek. Magdeburger Sigorta
ile 2 yillik anlasma yaptik. Bu sozlesme opsiyonlariyla birlikte sézlesme siiresince

20 milyonu askin bir rakama denk geliyor. Bu, 6zellikle Tiirk futbolunun sponsorlar
acisindan sikintili oldugu siirecte miithis bir hamle.” seklinde konustu.

Bor Holding Yonetim Kurulu Baskani Ozgiir Cem Hancan ise, “Uluslararasi arenada
basarisini kanitlamus, lider futbol takimlarimizdan Galatasaray’a, SIXT Rent a Car

ve Magdeburger Sigorta olarak sponsor olmaktan dolayr mutluyuz. Tiirk sporuna
katkilarimiz devam edecek, anlasmalarimizi daha biiyiiterek, Galatasaray ile olan
sponsorluk is birligimizde goniil verdigimiz takimimizla beraber yolculugumuza
devam ediyoruz. Baskanimiza ve yonetim kurulu iyelerimize cok tesekkiir ediyorum.
Markalarimizi kalkindirmak ve uzun yillar birlikte olmak i¢in giizel bir yolculuga hep
beraber devam edecegiz.” dedi.



Diinyada

Iflaslar
2021 sonunda

2019’a gore
yvuzde 35
artacak.

Ahmet Ali Bugay

Euler Hermes Tiirkiye Ceo
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Covid-19 salgmimn etkisiyle 2021 sonu-
na kadar rekor kirmasi beklenen iflas-
larda bu yil liderligi ABD iistlenecek.
2021 y1linda ise Avrupa ve Hindistan’in
iflaslarda basi cekecegi ongoriiliiyor.
2021 yilinda kiiresel iflaslar 2019’a
oranla yiizde 35 artacak ve rekor diize-
ye gelecek. iflaslarin en cok goriilecedi
iilkelerin ABD, Brezilya, Cin, ingillere,
Ispanya, italya, Belcika ve Fransa olmasi
bekleniyor.

Euler Hermes, Kiiresel iflas Endeksini giincelledi. Endekse
gore 2021 yili sonunda geriye doniik iki yillik donemde iflaslar
viizde 35 artisla rekor kiracak. iflaslarm énemli bir kismmim
2020 y1li sonunda ve 2021 yilinin ilk yarisinda gerceklesmesi
bekleniyor. Karantina onlemlerini hafifletmeye baslayan {ilke-
lerde hayata gecirilen farkl stratejiler ise iflaslar1 geciktirecek.

Endekse gore 2021 yilinda iflaslarda 2019%a gore ABD’de yiizde
57, Brezilya'da yiizde 45, ingiltere’de yiizde 43, ispanya'da yiizde
41, Cin'de viizde 40, Italya'da yiizde 27, Belcika'da yiizde 25 ve
Fransa’da yiizde 25 artis bekleniyor. Hiikiimetlerin, sirketleri
destekleyici uygulamalari erken sonlandirmasi, iflaslardaki
artis1 yiizde 5 ila 10 yukari cekebilir. Kiiresel toparlanmanin
beklenenden daha uzun siirmesi ise bu artislari yiizde 50 ila 60
oraninda yiikseltebilir.

Sokun etkileri kalici olacak

Covid-19 salgininin kiiresel ekonomiyi bir goktasi gibi vurdugu
belirtilen Kiiresel iflas Endeksi raporunda bu tarihi sokun
etkilerinin ise kalict olacag1 vurgulaniyor. Rapora gore, sirket
iflaslarinin goriiniimii 2021 yilimin ilk yarisinin sonuna kadar
olumsuz devam edecek. Sokun boyutunun krizden énce giic-
siiz olan sirketlerin durumunu daha da kritik hale getirdigi de
belirtiliyor. Ozellikle ulasim, otomotiv, perakende sektorleri-
nin yani sira otel ve restoranlar bu soktan oldukca etkilenecek.

Kiiresel Iflas Endeksi'nin sonuclarin degerlendiren Euler
Hermes Tiirkiye CEO’su Ahmet Ali Bugay su degerlendirmede
bulundu: ”Covid-19 krizinin ortaya cikmasindan bagimsiz
olarak kiiresel ticari iflaslarin 2020’de art arda dordiincii kez
artmasini bekliyorduk. Ancak Covid-19 salgini ile beraber
iflaslar olagan dist bir yiikselme kaydedecek. Politika yapicilar
artik cok daha hassas bir dengeyi yonetmek zorunda. Den-
geleyici onlemlere erken son vermek ve kiiresel ekonominin
gec toparlanmasi durumu daha da kétiiye gotiirebilir. Diger
yandan sirketlere saglanacak desteklerin artirilmasi iflaslari
sinirlayabilir. Bu da orta ve uzun vadede zombi sirketlerin
artmasina neden olabilir. Sonuc¢ olarak éniimiizdeki do-
nemde ihracat¢ilarm ticaret yaptiklari sirketleri ¢ok daha iyi
analiz etmesi ve dikkatli olmasi gerekiyor. Bu noktada alacak
sigortasinin 6nemi gitgide artiyor. Sirketler alacak sigortasi
ile alacaklarim giivenceye alabilir, ticaret yaptiklar: sirketleri
daha iyi analiz edebilirler.”
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AXA ‘vesil’
yalirvmlarim
24 milvar Furo’va

ctkaracak.

AXA iklim stratejisi kapsaminda yaptigi calismalar:
ve sonuclarin degerlendiren 2020 iklim Raporu’nu
yayimladi. Sirket 2019 yilinda 12 milyar Euro’luk bir
toplama ulasan yesil yatirnmlarini 2023 yilina kadar
24 milyar Euro’ya yiikseltmeyi hedefliyor. AXA
Sigorta CEO’su Yavuz Olken, “Isimizin merkezinde
‘korumak’ yer aliyor” diyor.

AXA, 2050 vilina kadar karbon salimi diisiik ve daha dayanikli bir
ekonomi hedefine katki saglamak icin yeniledigi iklim stratejisi
kdps’am_mdaki calismalarmi ve hedeflerini inceleyen 2020 iklim
Raporuni yayimladi. AXA'min yatirnmlarinin iklim degisikligi
acisindan olustumdugu riski 6lcmek icin olusturdugu yontemleri
derinlemesine inceleyen! rapor; ayni zamanda AXA Sigoxtanin
da Diinya Dostu Sigortacilik yaklasimiyla'katkr'sagladigi iklim
odakh calismalarla.elde edilen sonuclar: da sunuyor. Rapor ayrica
COVID-19 salgminin da ortaya keydugu ‘risklerin baglantilihgr'na
bir kez daha dikkat cekiyor. Iklim degisikliginin salginhastaliklar
ve biyolojik cesitlilik kaybi gibi baska risklerle dogrudan ve dolayh

olarak iliskili oldugunun altin ciziyor.
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Sigorta Sektoriiniin ilk Sirasinda

Paris Anlasmasi'ni kendine yol haritasi olarak alan AXA, 2020
iklim Raporuna gore 2019 yilinda 12 milyar Euro’ya ulasan vesil
yatirimlarmin toplamini; 2023 yilina kadar 24 milyar Euro’ya yiik-
seltmeyi hedefliyor. Bir yandan iiriin ve hizmetleriyle iklim degi-
sikligiyle miicadeleye destek veren bir yandan da; yatirimlarinin
ve operasyonlarinin karbon ayak izini azaltmak icin de calismaya
devam eden AXA'nin yatirimlarinin karbon ayak izi 2014-2019
yillar1 arasinda yiizde 31; dogrudan cevresel etkisi altindaki
karbon salimi ise 2012-2019 yillar arasinda calisan basina yiizde
32 oraninda azaldi. Sirket bu veriler sonucunda siirdiiriilebilirlik
performansiyla kiiresel olarak sigorta sektoriiniin ilk sirasinda yer
aldr.*

Kiiresel iklim Stratejisini Destekliyor

Kiiresel iklim stratejisini desteklemek icin adimlar atan AXA
Sigorta ise, global olarak yiiriitiilen ¢calismalarinin yaninda; Tiir-
kiye’de de yenilikci ¢coziimler sunuyor ve ‘yaparak érnek olmay1’
hedefliyor. Sirket daha hareketli bir yasam tarzimin insan saghigi
acisindan olusturdugu degerin, iklim krizi acisindan diinyanin
bagisikligl icin de yapilabilecegine dikkat ceken; ‘Diinya icin Hare-
ket Et’ projesini Aktif Yasam Dernegi ve WWF-Tiirkiye is birligiyle
hayata gecirmisti. Yesil ofis olmak ve operasyonel siireclerinden
kaynaklanan karbon ayak izini azaltmak icin de calismalar ger-
ceklestiren AXA Sigorta; Diinya Dostu binalarm artmasin tesvik
etmek icin de miisterilerine farkli avantajlar sunan iiriinler gelis-
tiriyor. Ayrica acentelerini ‘Diinya Dostu Acente’ olmaya ve karbon
ayak izlerini azaltmaya cagirirken; AXA Tiim Kalplerde Goniilliileri

aracihigiyla da bu alanda deger yaratacak projelere destek veriyor.
Diinya Dostu Sigortacilik Yaklasimi

AXA Sigorta CEO’su Yavuz Olken, “Isimizin merkezinde ‘korumak’
yer aliyor. Sirket olarak amacimiz ‘insanhigin gelismesi adina
insanlar icin 6nemli olan1 korumak’. Diinyanin en biiyiik sigorta
sirketlerinden biri olarak etkileri ve sonuclariyla; insanligin ilerle-
mesi ve gelisimi acisindan fark olusturacak her konuda tizerimi-
ze diisen 6nemli sorumluluklar var. iklim degisikligi de bugiin
insanlhigim karsi karsiya oldugu en biiyiik risk. Bu konuda bilimsel
veriler cok acik: Kiiresel 1stnmanin 1.5 derece ile smnirlandiril-
masi ve bunun icinde 2030 yilina kadar karbon saliminin her yil
yiizde 7.6 diismesi gerekiyor. iklim odaginda olusturdugumuz ve
taahhiitlerine siki bir sekilde bagli oldugumuz kiiresel stratejimiz;
Tiirkiye’de gururla hayata gecirdigimiz Diinya Dostu Sigortacilik
yaklasimi; bu yaklasim sonucunda ortaya cikan ‘Diinya icin Hare-
ket Et’ projemiz ve daha nice adimlarla belirlenen hedeflere katki

saglamak icin kararhhkla cahisivoruz” dedi.
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Bireysel emeklilik ve hayat sigortasi sektoriiniin oncii sirketi Anadolu Hayat Emeklilik, Gelecege Yatirim Plani'ni internet sitesi tizerinden satin

alan 15 kisiye yapilacak ceKilisle kisi basi 1.000 TL degerinde Hepsiburada hediye ceki kazanma firsat1 veriyor.

Gelecegini bugiinden planlayan 18 iizeri herkesin sahip olabilecegi Gelecege Yatirim Plani ile kisiler mevcut hayat standardini emeklilik do-
katilmak ve hediye ceki kazanma firsati

5 Sini b
neminde de siirdiirmek icin diizenli birikim yapabiliyor, devlet katkis1 kazanabiliyor. Ustelik kampa
akalamak icin kigilerin evden ¢ikmalaria gerek yok. Gelecege Yatirim Plan1 Anadolu Hayat Emeklilik internet sitesi iizerinden pratik ve giivenli

bir sekilde satin alinabiliyor.
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ABD’nin

en biiviik
sigortacilarindan
Allstate, trafik
sigortasinda
yiiksek iiretimi
olan National
General

satin alacagim
duyurdu.

Allstate bu satin alma ile hasarlarin son derece azaldig
trafik sigortasi bransindaki etkinligini artirmay hedefliyor.
Satin alma isleminin tamamlanmasi sonucunda National
General’in hissedarlari hisse basina 32 dolar alacak. Ayni
zamanda hissedarlara sahip olduklar: hisseler icin 2.5 dolar
da temettii dagiilacak. Bu da toplam satisin boyutunu 3.92
milyar dolar seviyesine getiriyor.

Trafik sigortalarinda biiyiimeyi hedefliyor

New York merkezli National General'in en ¢ok is yaptig1 brang
olarak trafik sigortalar: goziikiiyor. Sirket, bireysel, ticari,
motosiklet gibi her trafik sigortasi alaninda hizmet veriyor.
Ayni zamanda Allstate ABD’nin en biiyiik oto sigortacilar
arasinda. Nisan ayinda bir aciklama yapan Allstate, {ilkede
dolasimdaki arac sayisinin COVID-19 nedeniyle azalmasi
sonucunda sigortalilarina 600 milyon dolar civarinda primi
geri vereceklerini duyurmustu.

Pazar paymi arttiriyor.

Allstate CEO’su Tom Wilson, satin alma islemiyle ilgili yaptigi
konusmada “National General’1 satin almak pazardaki payi-
miz1 artirma yoniindeki stratejimizin bir parcasi. Attigimiz
bu adim ile ayn1 zamanda acente agimizi da genisletmeyi
hedefliyoruz” diye konustu.

Bir aksilik yasanmazsa, Allstate’in National Generali 2021'in
ilk ceyreginde satin alma islemlerini tamamlanmasi bekle-
niyor.
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Allstate,
National
General’l
4 Milyar

Dolara
salin aliyor.
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AXA Sigorta

ve Nissan’dan
NISKASKO

ile Araciniza
Oryjinal Koruma

AXA Sigorta, Nissan ile hayata gecirdigi “Niskasko”
anlasmasi ile tiriinii satin alan miisterilerine Nissan
yetkili servislerinde ve Nissan standartlarinda onarim
taahhiittii veriyor.

Gercek bir ¢oziim ortagi olma bakis agisiyla sigorta sektoriinde fark yaratan AXA Sigorta, otomobil sektoriinde faaliyet gosteren énde gelen marka-
lara sundugu genis kapsamh ve avantajli kasko anlasmalarma bir yenisini daha ekledi. Miisteri odakh yenilikei yaklasimlariyla sektorde fark yaratan
Nissan ile gerceklesen is birligi kapsannda, Niskasko ile AXA Sigortalilara 10 yasa kadar olan Nissan markali araclarm, Nissan yetkili servislerinde
ve marka standartlarindahasar onarim imkani sunuluyor. Temmuz ayinda hayata gecirilen is birligi ile Niskasko sahipleri Maksimum Kasko sigor-
tasmin tiim avantajlaridan yararlaniyor ve araclacya genis kapsamli teminatlar ile giivence altina aliyor. g

AXA Sigorta Satis ve Pazarlama Baskani ve Icra Kurulu Uyesi Firuzan Iscan, “AXA Sigorta olarak farkli sektorlerin ihtiyaclar: paralelinde yeni iiriin-
ler gelistiriyor ve her donem ozel iiriinlerle sigortalilarimiza avantajlar sunuyoruz. Temmuz ay1 itibariyle otomobil sektoriiniin 6nemli oyuncula-

ridan biri olan Nissan ile AXA Sigorta olarak giiclerimizi birlestirdik ve Nissan sahiplerine NisKasko iiriiniimiizii sunmaya basladik. Dagiimdkanah

giiclii ve ozellikle 0-3 yas arac kaskosunda iddial bir sirket olarak, Nissan markal araclarin tam giivenceyle sigortalanmasi noktasinda bircok
katki saglayacagimiza inaniyoruz. iki markanimn da marka giiciine yakisir bir sekilde tiriiniimiizii maksimum sayida miisterimizle bulusturmak icin
calisacagiz” dedi. k
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“Miisterilerimizin beklenti ve taleplerini her zaman
onceligimize alarak uygulamalarimiz gerceklestiriyoruz.”

Nissan Tiirkiye, Kuzey Afrika ve BDT Genel Miidiirii Emre Dogueri, Kasko policelerinde ihtiyaci olan teminatlarin kapsanmasi ve satin aldiklari
Nissan araclarmi ilk giin oldugu gibi giivenle kullanabilmeleri, miisterilerimize en iist seviyede destek olmak bizim icin cok 6nemli. AXA Sigorta ile
is birligimizin, miisterilerimizin ihtiyaclari olan bu ayricaliklar: sunacagma inaniyorum. Niskasko giivencesi altindaki Nissan arac sahipleri, olasi
hasar onarim islemlerinin; Nissan yetkili servislerinde, orijinal Nissan yedek parcalar1 kullanilarak, egitimli servis personelimizle ve Nissan onarim
standartlarma uygun olarak gerceklestirilmesi nedeniyle, araclarinin nerede onarilip hangi parcalarm kullanmldigim 6grenebiliyor ve ilk giinkii
giiven ile kullanabiliyor™ aciklamasinda bulundu.
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“Bir vilda
uc basamak

vilkseldik,
dogru yoldayiz.

Zorlayici piyasa dinamiklerinin oldugu bir donemde uygulamaya koyduklari iletisim ve satis kampanyalari
sayesinde dogru iiriinii dogru miisteriyle bulusturmay1 basardiklarimi soyleyen Ray Sigorta Genel Miidiirii Koray
Erdogan, “Miisterilerimizi ve acentelerimizi en iyi sekilde anlayip, istenilen ¢oziimii siiratle piyasaya sunuyoruz.
Prim iiretiminde sadece bir yilda 3 basamak yiikselmemiz dogru yolda eldugumuzu gosteriyor” dedi.
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2020 yilinn 4 ayhik rakamlarma gore
biiyiik bir atilim yaparak hayat dis1 prim
iiretiminde 19°uncu siradan 16’nci siraya
yiikselen Ray Sigorta , bir onceki yilin aym
doneminde 376 milyon liralik iiretimini
%38 artirarak 519 milyon liraya cikarda.

2020 yilmin ilk yarisinda Tiirkiye ve diinya sigortaciligl icin benzeri goriillmemis
bir dénem yasandi. Risk algisinin bir anda degistigi bu siirecte tiiketicilerin satin
alma aliskanliklar1 degisim gosterirken, miisteri davranislarindan acente iliskile-
rine pek cok alanda sigorta sirketlerinin

yetkinlikleri test edildi. Klasik ¢oziimlerle yetinmeyip, islerini bir adim 6teye
tastyanlarin gercek anlamda fark yaratma firsati bulduklar: bu olagan

dis1 donem icerisinde Ray Sigorta 6nemli bir ivme kazandi. Son donemde hayata
gecirdigi yenilikci ve miisteri odakl iiriin ve uygulamalarla giindeme gelen Ray
Sigorta 2020 yilinin ilk 4 aylik rakamlarina gore tiretimini bir 6nceki yilin ayni
donemine kiyasla %38 artirarak 519 milyon liralik prim iiretimi gerceklestirdi.
“Ulkemizin ve kiiresel piyasalarm belirli zorluklarla karsilastiklar: giinlerde dogru
coztimleri miisterilerimizle bulusturmayi basardik™ diyen Ray Sigorta Genel
Miidiirii Koray Erdogan, sozlerine soyle devam etti: “Bu basar1 da hem acente-
lerimizle hem de miisterilerimizle aramizda kurmay1 basardigimiz cift yonlii
iletisimin bir sonucu. Diger taraftan en 6nemli paydaslarimiz olan acentelerimize
sundugumuz desteklerin yani sira piyasaya sundugumuz fark yaratan iiriinlerle,
ihtiyaclara cevap verebilmelerini saghyoruz. Ekonomik Kasko, Baby on Board,
Prenses Kasko, Cyberella bunlardan bazilari. Sadece bir alanda degil, hizmet ver-
digimiz her alanda baslattigimiz yeni inisiyatifler ve kampanyalarla satis kabiliye-
timizi artirryoruz. Biz bu zorlu donemlerde acentelerimize de dogru bir is ortagi
oldugumuzu gosterdik. En zor giinlerde ilave komisyon kampanyasi ile sektore
oncii olduk. Sonrasinda baslattigimiz pesin komisyon destegi de acentelerimizin
bu siirecte bir nebze de olsa nefes almasina vesile oldu. Bu dénem bir daha gos-
terdi ki dogru bir is ortagl ile calismak bu isi meslek olarak yapan acenteler icin
birinci dncelik olmali. Biz her donem acentelerimizin yaninda olacagiz.

”Siralamada ii¢c basamak birden yiikseldik”

2020 y1lmin 4 aylik rakamlarina gore biiyiik bir atilim yaparak hayat dis1 prim
iiretiminde 19’uncu siradan 16’nci1 siraya yiikselen Ray Sigorta, bir énceki yilin
ayni doneminde 376 milyon liralik tiretimini %38 artirarak 519 milyon liraya
cikardr.

Ray Sigorta Genel Miidiirii Koray Erdogan sozlerine su sekilde devam etti “Bu
donemde pazar payimzi da %20 artirmayi basardik. Biz isin kolayma kacip pazar
payimizi ve sektor siralamamizi trafik iiretimi ile yukar: tasimaya calismiyoruz.
Banka tiretimi olmadan, gruptan hazir bir iiretim almadan, %25’in altinda bir tra-
fik pay1, %50’nin altinda bir oto payu1 ile boyle bir basariy1 yakalayabilen bir sirket
olmadi sektorde. Biz bu basariy1 sirketimizi ilk 10’a sokarak daha da taclandiraca-
g1z. Sunu da vurgulamak isterim ki bizim ilk 10°daki yerimiz gelip gecici olma-
yacak, kalic1 olmay1 hedefliyoruz. Tiim calisma ve yatirimlarimizi bu dogrultuda
yapmaya devam ediyoruz.”
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Anadolu
Sigorta’dan

Yeni Teminatlarla
Genisletilmis
Bireysel Saghk
Sigortasl

Yenilikei ve miisteri memnuniyeti odaklh
yaklastmiyla her zaman sigortahilarmm
yaninda olan ve ihtiyaclar1 dogrultusunda
iiriinlerini cesitlendiren Anadolu Sigorta,
simdi de bireysel saghk sigortasina
deprem teminati ve iic farkl pakette
dogum teminati secenegi ekledi.

Anadolu Sigorta, Bireysel Saglik Sigortasi’ni yeni teminatlarla genislet-
ti. ilave prim karsihginda eklenebilen dogum teminat limiti, 7.000.-TL,
10.000.-TL ve 15.000.-TL olmak iizere ii¢ ayr1 limit secenegi ile sunulur-
ken, dileyenler policelerine uygun bir prim karsiliginda limitsiz deprem
teminat1 da ekleyebiliyor.

Yenilikci ve miisteri memnuniyeti odakl yaklasimiyla teminat secenekle-
rini genislettiklerini dile getiren Anadolu Sigorta Genel Miidiir Yardimcisi
Erding Gokalp, “Heniiz hamile olmayan, gebelik planlayan miisterilerimiz
ve esleri dogum masraflarindan endise duyabiliyor. Biitce kisiti nede-

ni ile diledigi saglik kurumunu secemeyebiliyor ve dogum teminati ile
dogum masraflariin 6zel saglik sigortasi kapsamina alinabileceginden
haberdar olmayabiliyor. Bu nedenle Bireysel Saglik Sigortasi policemize
dogum teminatimu ii¢ farkl secenek ile ekledik. Ote yandan deprem riski
zaman zaman daha cok giindeme gelse de ciddiyetini her donem devam
eltiren bir risk olmayt siirdiiriiyor. Olduk¢a uygun bir prim karsihginda
sundugumuz deprem teminati ile Anadolu Sigortalilar, olas1 bir deprem
sonucu yaralanma halinde 6zel saghik kuruluslarinda police kapsaminda
hizmet alabilecek™ dedi.

ANADOLU

SIGORTA
Kaybetmek yok.
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Vodafone —
15. Istanbul

Yari Maralonu

20 Evliil'de
Kosulacak.
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I Sigortac

1k Meslek Komitesi Baskan

Yeni normallesme siirecinde sektorii neler bekliyor? Ekonomik olarak bir artis yada azalis yasanabilir
mi?

Sigorta sektorii fanus icerisinde bir sektor degil. Tiim reel sektorlerde ciddi bir sikint1 var. Onemli olan bana gore arzin oldugu talebin daha azal-
dig1 bir siirec var ve bu bir siirede bu sekilde gidecek diye diisiiniiyorum. insanlarin éncelikleri farkli oldu bu iki aylik siirec icerisinde. Dogaldir

ki insanlarin satinalma giiciindeki sarsilma bizim gibi tiim reel sektorii de yakindan ilgilendiriyor. Bugiine kadar ciddi ekonomistlerle ve hocalarla
video konferans seklinde goriismeler yaptim. Bir takim derneklere federasyonlara Covid-19*un etkisi, devlet destekli alacak sigortasi, siber saldirt
gibi konularda bilgi aktariminda bulundum. Hicbir seyin eskisi gibi olmayacagin diisiiniiyorum. is yapis seklimizi gézden gecirecegiz mutlaka. Bir
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“Bu siirecte Tiirkive, en
sansl iilkelerden biri. Ve
ozellikle bizim isimizin de
tiim sektorlere tamamla-
yict sektor olmast nede-
nivle de sektoriin oniiniin
acik olduguna ve meslek-
taslarimizin gerek sigorta
sirketleri gerekse acenta
va da diger aract kurum-
larin bence islerinin ba-
sinda sahaya ve miisteriye
daha vakin odak nok-
lasinda iiretimden daha
zivade miisteri ile hizmet
almalarinin oniimiizdeki
stirecte hem sektore far-
kindalik varatacagim ve
diger sigortalilarin diger
varliklarimm da sisteme
sigortal olarak kazandir-
masi acisindan sektoriin
biiviime trendine 5-6 ay
sonra girecegini
diisiiniivorum.”

ROPORTAUJ |

talep azalmasi var ama bu genelde bireysel islerde, yeni siirecte
suan ¢ok fazla bir sorun goziikmiiyor. Tabi yeni is gelisimleri
bireysel islerde 6zellikle sikint1 var. O da araba satiglar1 turizm ve
konut sektorii bu durumdan etkilendi. Bu ve buna benzer insan-
lar makine parkini genisletmek, isini biiyiitmek, yar1 mamiil-ma-
miil stoklarmi yiikseltmek ve ileriye doniik daha farkh bir sekilde
is hacmini genisletmekle ilgili olarak bir siire ara verdiler ya da
vereceklerdir. Su an bir frene basip éniimiizii gorelim diisiince-
siyle, olmasi gereken bir tedbir aliyorlar. Ama ben Tiirkiye nin
oniiniin acik oldugunu goriiyorum, 2021 Mart ya da Haziran ayma
kadar bu siirecte biz miitadil davranirsak, saghkli diisiiniir ve is-
lerimizle daha fazla yakindan ilgilenirsek sahada ve pazarda daha
fazla yer alabiliriz.

“Ontimiizdeki
siirecin bir firsal
olabilecegini
diistintivorum.”

Kiiresel ve ulusal olarak bir miicadele veriyoruz. Ama su an hiitiin
diinya gordii ki diinyanin tedarik zincirinde bir takim alternatif-
lerin olusmasi gerekiyor. Sadece bu isi Cin’in totaline birakmak
yerine tiim iilkelerde bununla ilgili alternatifler yaratma ihtiyaci
oniimiizdeki siirecte olacaktir diye diisiiniiyorum. Bu siirecte
Tiirkiyenin en sansh iilkelerden biri. Ve 6zellikle bizim isimizin de
tiim sektorlere tamamlayic sektor olmasi nedeniyle de sekto-
riin oniiniin acik olduguna ve meslektaslarimizin gerek sigorta
sirketleri gerekse acenta ya da diger araci kurumlari bence
islerinin basinda sahaya ve miisteriye daha yakin odak noktasinda
iiretimden daha ziyade miisteri ile hizmet almalarinin 6niimiizde-
ki siirecte hem sektore farkindalik yaratacagini ve diger sigortah-
larm diger varhiklarinin da sisteme sigortah olarak kazandirmasi
acisindan sektoriin biiyiime trendine 5-6 ay sonra girecegini
diisiiniiyorum.

Zorunlu Trafik Sigortasi ile ilgili olarak pek
cok aciklamada bulundunuz. Yonetmelikte
yvapilan bu degisiklikleri anlatmaya calisirken
yvanhs anlasildigimiza diisiiniiyor musunuz?

Yanlis anlasilmiyorum da yanhs anlamak isteyenler var. Donen
tekerlerine comak sokanlar var. Bu sistemden beslenen bir elin
parmaklarini gecmeyecek kadar belli bir grup var. Ben 43 seneyi
bitirdim bu sektorde. Ben trafik sigortasinin makbuzundan zim-
metinden basladim ve bugiinlere geldim. Bu yastan sonra kimse
bize trafik sigortas1 6gretemez. Ben trafik sigortasinin ruhunu bi-
len biriyim. Dolayisiyla neden bunlari yaptiklarimi biliyoruz. TOBB
olarak suskunlugumuza devam ediyoruz, azimle kimseyle kavga
etmeden dik durusumuzla bir hedefe dogruda yiiriiyoruz.
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Biz hichir zaman tek fiyat demedik, bizi buraya getiren neden-
lere bakmak lazim. Bizim Bakan yardimcimiza ve Bakanimiza

da bununla ilgili talepte bulunurken sadece tek fiyat demedik.
Dolayisiyla burada olmasi gerekenler noktasinda son zamanlarda
bir seyler karisti. Bu iilkede 16 Nisanzo17'de tarihinde enflasyonla
miicadele ve fiyatlarin asir1 yiikselmesi nedeniyle Hazine ve Ma-
liye Bakanhg1 bazi olaylara dur dedi. Dolayisiyla 1 Temmuz'da da
sigorta sirketlerimizin cok biiyiik kism trafik policesi yapmak-
tan kacindi. Trafik komisyonlari acentelerde yar1 yariya diistii.
Buradan bu yiizdeleri s6ylemeyi dogru bulmuyorum. Bu sektor
sosyal medya da bu kadar ayakta konusulmamali. Bir markete
girip {iriin aldigimizda o marketin o iiriinden kar orani konu-
sulmuyor. Dolayisiyla bu sektérde kar marjinin bu kadar ortaya
dokiilmesini dogru bulmuyorum. Dolayisiyla 1 Temmuz’da bir
havuz olustu, havuzda da bir fiyat olustu. Bu riskli isler havuzu he-
pimizin bildigi iizere sigorta sirketlerinin verileri, TSB™nin verileri,
hazineye iletilen veriler ve bize soylenenler kadariyla rakamlar
onemli degil, zarar edildigi gerekcesiyle bizim komisyonlarimiz
yar1 yariya azalmis vaziyette devam ediyor. Dolayisiyla en hiiyiik
kazanci trafik sigortasi olan acenteleri magdur etmeye balaldi ve
gelir-gider dengesi bozuldu. Bundan doolay1 da goreve geldigimiz
1, 5 yildir komisyon artisi talep ediyoruz. Ama maalesef sigorta
sirketlerimizde biz zarar ediyoruz dedikleri icin siirekli 6teleni-
yor. Hazinede diyor ki kol kola girin yapalim. Mart ayma kadar bu
sekilde geldik ve bu siirecte bunun mutlaka yiikselmesi gerektigi
ile ilgili olarak Bakamimiza, Bakan Yardimcimiza, TSB Bagkanimiza
yaz1 yazdik ve bu durumu tartismaya actik. Burada aslinda acen-
tenin % 70’lik zamani sigorta fiyati arastirmakla geciyor. Bagka bir
bransta is yaratmakla ilgili olarak gerekli calismalar1 yapamiyor.
Oysa ki amacimiz acenteyi bir 6lcek ekonomisinde biiyiitmek ayni
zamanda da sektorii 6l¢ek ekonomisinde biiyiitmeliyiz. Ama bunu
konusarak yapamayiz. Sonuc ortada ve her dort konuttan sadece
bir tanesini sigorta yapabiliyoruz. Her iki konuttan biri zorunlu
dask yapabiliyoruz. Dort arabadan bir tanesini kasko yapiyoruz
gibi. Dolayisiyla bunu da ne kadar gercek degerde yapip yapma-
digimiz s6z konusu olan. Burada finans sirketlerinin yaptig1 bir
sigortada, cikabilecek herhangi bir yangin durumunda goriiyoruz
ki birtakim eksik bilgiler soz konusu. Bu durumda sigortalilar
magdur ediyor. Asil amacimiz liberal ekonomide taban tavan fiyat
uygulamasinin sarth serbest kalmasi. Bunun icin de dogrudan
tazmin gelmeli, resturn yasaklanmali. Yani taban ve tavan fiyat
orani belli bir yiizdede smirlansin. Ayni araba icin bakiyorsunuz
bir tarafta 400 TL, diger tarafta 1000 TL ¢ikiyor. Bunlar benim
bilmek istedigim enteresan olaylar. Eger ki bu is boyle sinirh
sekilde devam edecekse havuz fiyatinin alinda madem ki zarar
ediliyor police kesilmesin dedik. Boylece taban ve tavanda cok faz-
la acilmamus olacak. Sirketlerde her giin tarife degistirmemeli. Bir
hafta da fiyatlar ¢ok farkli olabiliyor. Sigorta priminin nasil olus-
tugunu bizler cok iyi biliyoruz. Eger bunlar olmuyorsa tek fiyat
olsun istedik. En azindan bir sigortah gittiginde ayni fiyati alsin.
Buradan tek fiyat konusu cimbizla alinarak Levent Korkut sektore
zarar vermeye calisiyor diyorlar. Biiyiik sirketler Pazar paylarinda
istemedikleri bir durumla karsilasabilecekleri korkusuyla bu tiir
yaklasimlarda bulunuyorlar. Hazine ve Maliye Bakanlhig1 da prim
Ozsermayesinin 5 katindan fazla police iiretemez. Bu duruma
farkl acilardan bakmak gerekiyor. Orada ne kadar komisyon talep
eltigimizi kimse soylemiyor. Biz burada ortak akli bulmaliyiz ve
herkesin kazanacagl modelleri olusturmaliyiz.
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“Biz burada ortak
akli bulmaliyiz
ve herkesin
kazanacagt
modelleri
olusturmaliyviz.”

Sigorta acentesi olmadan police kesenlere
yonelik olarak Sigorta Denetleme Kurulu ile
ortak yiiriittiigiiniiz cahismalarimmz nelerdir?

Oncelikle 9 Mays ta yaymlanan yonetmelik bizim bilgimiz dahi-
linde degil. Herkes isini yapmali. Sigorta acenteden alimmali. Se-
yahat sigortalariyla ilgili olarak turizm acentelerinin 6nii acilmaya
calisildi. Orada komisyon verilmez ama hizmet bedeli altinda para
o0denir deniliyor, biz bunu kabul etmiyoruz. Bu durum 5684 sayil
yasaya aykiridir. Bana gore kesinlikle levha kaydi olmayan, iniver-
site mezunu olmayan , Segem belgesi olmayan kisinin police satisi
bir yildan ii¢ yila kadar cezaya tabidir. Danistaya yonetmeligin
durdurulmasina yonelik bagvurumuzu yaptik. Satis odakl aliman
kararlar hicbir zaman sonuc vermez. Acente her daim énemlidir
ve onemli olmaya da devam edecektir.

Gelecek yillar icin projeleriniz var midir?

Biz goreve geldigimiz den bu yana Sigorta Sirketleri Birligi ile
dijital police iizerinde calisiyoruz. Basili evrakin hem maliyet hem
isgiicii hem de operasyonel maliyet olusturdugunu goriiyoruz.
Muhtemelen bu ¢alisma ile herkes e-devlet uygulamasia girdigi
zaman policelerini orada gorebilme sansina sahip olacak. En kisa
siirede hayatimiza tasiyacagimiz bir konu.

Bunun disinda Saik biinyesinde de tiim acenteleri kapsayacak
bir satis platformu calismasi icerisindeyiz. Acente segmentasyo-
nu ile ilgili de bir projemiz var ve oldukca yol kat ettik. Calistay
kararimmiz da aldik.

Sigorta Bilgi Mekezi'nin danisma kurulundayim oradaki arka-
daslarimizla da bir calisma yapiyoruz. iki faktorlii bir uygulama
devreye girdi. E-devlet {izerinden girip, levha kaydini goriip , levha
kaydin e-devlet sifresiyle birlestirip kisinin TC Kimlik numara-
smi ile beraber kisinin o poli¢ceyi kesmeye yeterli olup olmadigi,
gerekli giivenlik kosullariyla birlikte kesilmesi saglanacak. Bu
durumda da yetkisi olmayan Kkisilerin police satmasi 6nlenmis
olacak.

Ayrica acentelere egitim programimizda var. Acenteleri satista
egiterek sigortaci yetistirme cabasi icerisindeyiz.
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Hackerlar
Turkiye’de

en cok Carsamba
giinu saldiriyor.
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WatchGuard Tehdit Laboratuvari’na gore;
Tiirkiye’de kotii amach yazilim saldirilar: en cok
Carsamba giinleri gerceklesiyor. Hackerlerin, sir-
ketleri ve calisanlar: haftanin ortasinda gafil yaka-
ladigim belirten WatchGuard Tiirkiye ve Yunanistan
Ulke Miidiirii Yusuf Eviez, sirketlerin yogunlugu-
nun yiiksek oldugu ilk 3 giinde hackerlerin oldukca
fazla mesai harcadigina dikkat cekiyor.

Ag giivenligi ve zekasi, glivenli Wi-Fi ve cok faktorlii
kimlik dogrulamanin énde gelen kiiresel saglayi-
cis1 WatchGuard, Tiirkiye’de siber saldirilarin en
cok Carsamba giinii gerceklestigine dikkat cekiyor.
WatchGuard'n tehdit laboratuvarindan elde edilen
verilere gore, Tiirkiye'de gerceklesen kotii amach
yazilim saldirilariin %17,7’si Carsamba giinii gercek-
lesirken, ag saldirilarinda ise hackerlerin en favori
giinii Cuma. Hackerlerin en ¢ok Carsamba giiniinii
tercih etmesini degerlendiren WatchGuard Tiirkiye
ve Yunanistan Ulke Miidiirii Yusuf Evimez, sirketle-
rin hafta bagindan baslayan ve ortasina kadar siiren
yogunlugundan faydalanildigina dikkat cekerek,
gelismis giivenlik koruma diizeyine sahip olmayan
sirketleri uyariyor.

Carsambalar1 Mesaiye Kaliyorlar, Hafta Sonlar1
Dinleniyorlar

Siber giivenlik diinyasimnin her giinii bir diger giinden
farkl olsa da WatchGuard Tehdit Laboratuvari'na
gore, hackerler belirli giinlere 6zellikle yogunlasiyor.
Hackerlerin en cok hangi giin saldir1 gerceklestirdigi,
sirketlere en cok hangi saldir tiiriinii gercekles-
tirdiginin sirketler ve calisanlari icin biiyiik onem
tasidigina dikkat ceken Yusuf Evmez, Tiirkiye'de
ozellikle Carsamba giinlerinin hackerler icin ¢cok
yogun gecligini ve kotii amach yazilim saldirilarinin
en cok o giin gerceklestirdiklerinin altim ciziyor. ilk
6 ayda 213.549 adet kotii amach yazilim saldirisinin
Carsamba giinleri gerceklestigini belirten Evmez,
hackerlerin hafta sonlarini sakin gecirdigini ve saldi-
r1 diizeylerini azaltigina dikkat cekiyor.

Sirketlerin Yogunluklarma Gore Saldirtyorlar

Hackerler icin saldir1 sistemlerinde hedeflerine
koyduklari sirketlerin yogunluklar: biiyiik 6nem
tasiyor. Yogun tempoda haftaya baslayan sirketlerin
Carsamba giinlerinde yiiksek noktaya ulasan siber
saldirilarla miicadele ettigi goriiliiyor. Gelismis siber
giivenlik ¢coziimlerine sahip olmayan sirketlerin bu
durumda daha da zorlandigini belirten Yusuf Evmez,
zayif siber giivenlige sahip olan sirketlerin hedef
tahtasinda bulundugunu hatirlatarak, yogun saldir
giinlerinde de biiyiik kayiplar yasayabilecekleri
konusunda uyariyor.

*Yukaridaki veriler, WatchGuard Tehdit Laboratuvarrnin Tiirkiye 6zelinde hazirladigi ilk 6 aylik raporundan derlenerek hazirlanmigtir.
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Pande
Konu
iic ka

Internetten yapilan konut sigortasi aramalari faiz indirimlerinin de etkisiyle pandemi donemine
kiyasla son bir ayda 3 kat artti. Artan talepleri inceleme altina alan hesapkurdu.com,
Haziran ve Temmuz ay1 ortalama konut sigortasi teminat tutarlarmm acikladi.
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Yeni tip koronaviriis salgimindan etkilenen sektorler arasinda sigortacihik
da yer aldi.Ozellikle pandeminin yogun hissedildigi donemde istege hagh
sigorta tiirlerinden olan konut sigortalari geri plana itildi. Ancak salgimin
kontrol altina alinmasiyla baslayan yeni normal donemde, gayrimenkul ve
diigiin sektorlerinin canlanmasiyla sigortacilik sektoriinde de gozle goriiliir
bir hareketlenme baslada.

Internetten konut sigortasi ve esya sigortas: aramalar1 pandemi dénemine kiyasla son bir ayda 3 kat artis gosterdi. Online kredi ve sigorta karsilas-
tirma platformu hesapkurdu.com, artan talebe istinaden haziran-temmuz ay1 ortalama sigorta prim tutarlarini acikladi.

Konut sigortasi ortalama yillik 140 TL

Online kredi karsilastirma platformunun paylastigi verilere gore, platform iizerinden haziran ayindan bu yana alinan konut sigortas tekliflerinin
ortalamasi; 200 ila 250 bin TLlik konut teminati icin yillik 140 TL oldu. 200 ila 250 bin TL konut ve 100 bin TL'ye kadar esya teminati icin alinan tek-
liflerin ortalamas ise yillik 250 TL olarak kaydedildi. Ozellikle kiracilar icin avantaj saglayan esya sigortasinda 100 bin TL'lik teminat icin ise yillik
prim ortalamasi 175 TL olarak kaydedildi.

Giivence altinda olmak her biitce
icin miimkiin

Konut ve esya sigortalarinin yalnizca ev sahiplerini
degil kirada oturanlar1 da giivence altina aldigina
dikkat ceken Hesapkurdu.com Sigorta Direktorii
Dilara Cetin; “Zorunlu ya da istege bagh sigortalar,
konutu cesitli felaketlere ve hasara neden olan bek-
lenmedik durumlara karsi giivence altina alir. Bu da
‘konut sigortasr’ ve -zorunlu deprem sigortasr’
ile saglanir. Genellikle ayni olduklar1 sanilsa da bu
iki sigortanin police icerikleri birbirinden farkhdir.
Konut sigortasi, yangin ve hirsizlik gibi temel temi-
natlarin yani sira cam Kirilmasi; dahili su hasar: gibi
bir dizi ek teminatlarla ev sahibini giivence altina
alir” dedi.

Cetin, “Sigortalinin ev sahibi olmas1 durumunda hem
bina hem de esyalar sigortalanabilirken; kiraci da

sya sigortasi ile kiraladig1 evin icine yaptigi yatirim
giivence altina alabilir. Policede belirtilen sartlarda
kombi ve klima bakimu, iicretsiz hali yikama, cilingir
hizmeti gibi hizmetler de sunulabilir. Bu noktada po-

e gore sekillenen yillik prim tutarlarinin;

giivence altinda olmay1 her biitce icin miimkiin hale
getirdigini soyleyebiliriz” seklinde konustu.
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Denise Nart

NART Sigorta Icra Kurulu
Baskan Yardimecisi
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“Covid-19 ile Beraber Bircok Ders Aldik.”

NART olarak birinci kusaktan beri ana hedefimiz miisteri mem-
nuniyetimizi, bilinirligimizi ve karmmzi artirmak. Burada benim
ozellikle hedefledigim iki ana konudan bir tanesi olan dijitallesme
ile miisteri deneyimini iyilestirmek. Yasamis oldugumuz bu hayat
da bize siirekli olarak bir seyler 6gretiyor, buna karsilik olarak
yapilmasi gereken iki sey vardir. Birincisi biitiin yasananlardan
ders cikartmak ikincisi ise bazi yasanacaklara karsi hazirlikli ol-
mak. Diinyay1 etkisine alan Covid-19 ile beraber hem bircok ders
cikarttik hem de hazirliksiz yakalanmis oldugumuz bu pandemi
siirecinde aliskanliklarimizi geride birakip yeni hayat modelleme-
sine yelken actik. NART sigorta kuruldugundan beri dijital diin-
yay1 ve gelismeleri takip eden ve faydalarini Covid-19 siirecinde
fazlasi ile gormiis sigorta sektoriinde inovatif sirketlerin baginda
yer almaktadir.

“pijital Ekibimiz Olaganiistii Is Cikard1.”

Dijitallesmeyi yillardir 6n plana almis bir marka olarak, bu siirece
ayak uydurmamz daha kolay oldu. Oyle ki, 1999 yihndan bu giinii-
miize kadar tiim adimlarimizi basari, inanc ve istekle atuk.

Bir anda karsi karsiya kalmis oldugumuz ve bircok sektorii
cikmaza sokan bu salgin durumunda, oncelikli olarak miisteri ve
calisan saghgini ardindan ise hassas bir diizeyde islerimizi devam
ettirmeyi on planda tuttuk.

Bu zor ve alisilmadik siirecte ii¢ sene énce kurmus oldugumuz
dijital ekibimiz olaganiistii bir is cikarttip, IT departmanimiz ile
birlikte tiim onlemleri alarak hem evden calisma sistemine bir
giin icinde gecmemizi sagladilar hem de ic operasyonlarimizda
bircok alani inovatif calismalarla dijitallestirerek hizlandirdilar.

“Bizi Aile Yapan Bir Gercegi Kesfetmis Olduk.”

2. Ceyreginde dijitallesmenin hayatimizin cok biiyiik bir alanin-
da bize eslik edecegini planlayarak atmis oldugumuz adimlar
sonucunda, yaklasik 5 aydir evden calismamiza ragmen sektoriin
iizerinde, %35‘lik bir biiyiime gerceklestirdik. Ozellikle enerji, agir
sanayi ve ozel riskler dedigimiz Uriin Sorumluluk, Alacak Sigorta-
s1, Mesleki Mesuliyet Sigorta alaninda yeni isler kazandik. Sirketi-
mizin 5 yillik stratejik planlarina paralel tiim istihdam ve biiyiime
planlarimizi gerceklestirerek, pandemi siirecinde ekibimizi
biiyiittiik. insan kaynaklar1 departmanimiz online miilakatlar ile
bize yeni calisma arkadasi kazandirmaya ¢alisirken biitiin siireci
dijital ortamda yiiriittii. Ardindan secme ve yerlestirme islemini
basariyla tamamlayan arkadaslarimizin sadece ilk giin sirkele bir
saatlik gelerek tiim IK ve bilgi islem siirecini tamamlayarak yeni
arkadaslarimiz da evden calisma modeli icerisinde sirketimizin
biinyesine katilmis oldular. Tecriibeli calisma arkadaslarindan
online ortamda oryantasyon siireclerini tamamlayarak NART
ailesine katildilar.

Pandemi siiresince calisan arkadaslarimizla daha éncesinde hic
deneyimlemedigimiz ve gercekten bizi aile yapan bir gercegi de
kesfetmis olduk.

Tiim calisan arkadaslarimiz ve ailelerinin de katilimu ile geleneksel
hale getirmis oldugumuz online bir program yapmaya basladik.
Arkadaslarmmizin secimine bagh olarak yer yer ekonomik, psiko-
lojik yer yer ise kisisel gelisim programlarin diizenlemeye gayret
ediyoruz. Bu sayede calisan arkadaslarimizla evden calisma siireci
boyunca birbirimize karsi cekmis oldugumuz 6zlemi bir nebze
gidermeye calisirken bu programlarda ailenin tiim fertlerinin de
istifade ettigini gormiis olduk.

ROPORTAUJ |

“Yaklasik 5 aydir

evden calismamiza
ragmen sektoriin
iizerinde,%35°lik bir
biiyiime
gerceklestirdik.”

“Evden Calismaya Uygun Bir Sektor

Miisterilerimiz ve is partnerlerimiz ile siirekli iletisim halinde
olmaya gayret ettik, konferans ve toplanti aliskanhiklarimizi
mamaya calistik. Ge ten bugiine kadar her yil diizenledig
e’nin 6nde ¢ amlarimin da icerisinde bulunmus

oldugu NART Danmismanlar Kurulu 2020 toplantimizi online olarak
Nisan'in ilk haftasinda, sirketler daha yeni yeni evden calisma
sistemine gecerken, interaktif bir sekilde gerceklestirdik.
Ardindan, miisteri, tedarikci ve yurtici, yurtdisi is partnerler

etlerimizi yine ayni sekilde online olarak ger¢eklestirerek

erilerimizin ve cal larmmizin saghigia teknoloji sayesinde
titizlikle dikkat etmis olduk. Nitekim evden calisma modeline
uygun bir sektor icerisinde bulunmus olmamiz da calisanlarimiza
hastalik bulasma riskini minimuma indirerek bizleri cok mutlu
etti. Yine gecmisten bugiine kadar siiregelen ve bu sene de plan-
lamis oldugumuz NART Risk Management Forum 2020 Pandemi
kargisinda giiciinii kaybetmeden katilmcilari online ortamda
bir araya gelmesi ile interaktif bir sekilde 22 Eyliil’de basariyla
gerceklesecektir.

“Dijital Doniisiim Kavraminin Ne Kadar Onemli
Oldugunu Anladik.”

2018 yilinda NART, diinya capinda bircok broker sirketini

olmak icin sirada bekledigi diinyanin en eski sigorta piyasasi
Lloyd’s’a adim att1 ve bu bizi cok heyecanlandirmisti. Yeni kazan-
mis oldugumuz bu yetkinlik sayesinde, sirketimizin Tiirkiye’de
ve diinyanin farkli pazarlarinda perakende brokerliginin yani
sira reasiirans faaliyetlerimizi zenginlestirdik ve miisterilerimize
farkli ¢6ziim yollar1 sunmayi basardik. Lloyd’s

rak yapilan ve imzalanan, i iskilerin 6nemli
) an ve daha gec neye kadar tiim islerin Londra
merkezinde yapilan Lloyd’s ile aramizdaki biitiin resmi ve tiim
dosya islerini online ol: apmaya basladik. Ozellikle pandemi
J i dijital doniisiim kavraminin ne kadar
onemli oldugunu bir daha anlamis olduk.
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ceknpeit

ankasi’ ndan
arima Yeni
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Is Bankasi, PROPARCO’dan tarim sektorii ve tarimda kaynak ve enerji
verimliligi yatirnmlarimmin finansmaninda kullamilmak iizere 25 milyon
Euro tutarinda kredi temin etti.

Tiirkiye i§ Bankasi, Fransiz Kalkinma Ajansi’nin 6zel sektor temsilcisi PROPARCO’dan 25 milyon Euro tutarmda, 10 yil vadeli kredi temin etti.
PROPARCO’dan sagladigi ticiincii kaynak olan kredi ile Is Bankasi, tarim ve tarim endiistrisi sektorlerinde faaliyet gosteren kiiciik ve orta 6lcekli
firmalarin enerji ve kaynak verimliligi saglamaya yonelik aktivitelerinin orta ve uzun vadeli finansmanina destek verecek.

Konuya iliskin aciklamada bulunan s Bankasi Genel Miidiir Yardimcisi Gamze Yalcin, “Tiirkive ekonomisi icin kritik olan sektorlerden tarim ve
tarmm endiistrisi sektorlerinin desteklenmesi biiyiik 6nem tasiyor. Bu kapsamda PROPARCO ile ishirligimizi, bu yeni kaynak sayesinde Tiirki-

ye ekonomisine fayda saglayacak sekilde artirarak devam ettirmekten memnuniyet duyuyoruz. S6z konusu kaynak ile ciftcilerimizin ve tarim
endiistrisinin finansmana erisiminin saglanmasiyla, tarimda enerji ve kaynak verimliligi konularindaki farkindahgin artacagina ve siirdiiriilebilir
biiylimeye onemli katki saglanacagina inaniyoruz” dedi.

PROPARCO’nun Tiirkiye temsilcisi
Jean-Gabriel Dayre ise soyle konus-
tu:“Is Bankasi ile uzun yillardir siiren
ishirligimizi, 10 y1l vadeli bu yeni kre-
di ile yenilemekten gurur duyuyoruz.
Is Bankasi, ulusal diizeyde yaygin
erisilebilirligi ile Tiirkiyenin 6nde
gelen finansal kuruluslarindan birisi.
Tarim sektoriinde enerji ve kaynak
verimliligini tesvik etmeye odakl bu
kredi ile Is Bankasi'nin Tiirkiye’'nin
kirsal bolgelerindeki fonlama ihtiya-
cmi karsilamaya yonelik calismalari-
na katkida bulunmaktan memnuni-
yet duyuyoruz.”

[s Bankasi, yurt icinde tekstilden
kimyaya, gidadan akaryakita pek cok
sanayi kurulusunun onemli girdi
ihtiyaclarmi karsilamasinin yani sira,
dis ticarette 6nemli bir hacim olus-
turmasi bakimindan da 6zel 6neme
sahip olan tarim sektortinii iilke
capinda genis sube agiyla destekle-
meyi oncelikli bir gorev olarak go-

Jean-Gabriel Dayre riiyor. Banka, siirdiiriilebilir, giivenli

PROPARGO Tiirkive Temsilcisi ve katma degerli tarimsal iiretime
katki saglamaya onem ve hassasiyetle
devam edecektir.
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Attila

Sanlorenzo’nun Yeni Amiral Gemisi
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Liiks motoryat iiretiminde diinya liderligine ovnayan Italyvan San-
lorenzo’nun bugiine kadar insa ettigi en biiyiik megayat 64 metrelik
Attila Monaco Yacht Show'da diinyaya tanitildi. Govde tasarimi
Officina Italiana Design ve ic tasarimi Francesco Paszkowski im-
zalarmi tasiyan megayat, inovatif cizgisiyle teknoloji ve konforu
suda bulusturuyor.

Tiirkiye’de Trio Deniz tarafindan temsil edilen Sanlorenzo, biiyiik basari kazanan 52 Steel
serisinin DNA’si olusturan inovatif teknoloji anlayisi ve zamansiz tasarim ¢izgisinin
boyutlarmi biiyiiterek 64 Steel serisiyle yeniden suyla bulusturuyor. Attila ismiyle suya
inen bes giiverteli megayat, Officina Italiana Design imzali. Sanlorenzo’nun La Spezia’daki
tersanesinde bugiine kadar iirettigi en biiyiik yat olan Attila; celik govdesi, aliiminyum
iist yapisi, 64 metrelik uzunlugu ve 13,10 metrelik genisligi, sade ve zarif cizgileri, dengeli
hacmiyle italyan tasarim genlerini ortaya koyuyor. Giiclii 6zellikleriyle, tutkulu bir Sanlo-
renzo kullanicisi olan Arjantinli bir yatirimciy1 cezbeden 64 Steel modeli yeni macerala-
rina hazir. 2012 yihnda Sanlorenzomun 46 Steel modelini kullanmaya baslayan deneyimli
denizci, 64 Steel modelini satin alirken ihtiyaclarimi dogru belirleyerek yati kisisellestir-
mis. Tamamen sahibine 0zel tasarlanan Attila, 6zgiin 6zellikleriyle 6ne cikiyor.

Kisiye Ozel Tasarim

Yatin govde tasarmmini yapan Officina Italiana’dan Sergio Beretta, “Yat sahibi 6zellikle ge-
nis ic yasam alanlar1 tasarlamanmz istedi. Biz ilk basta bunu tasvip etmesek de sonuc bizi
de tatmin etti” diyerek Arjantinli yat sahibinin tasarimi yonlendiren isteklerini anlatmaya
bashiyor. Sahibinin hayalindeki yat1 anlatan liste ise soyle: Sarap kavi, soguk et deposu,
sinema salonlari, kendi ve esine 6zel bir giiverte, 10 metrelik tender icin garaj alani ve cok
genis bir beach club. Her giivertede yemek alani ile ana giiverte salonunda barbekii ve
teppanyaki ocagl. 64 metrelik bir yatta tiim bunlar1 hayata gecirmek tasarim ekipleri icin
zorlayic bir meydan okumaya doniismiis. 13,10 metre govde genisligi de kullanilarak yatin
her metrekiipii akilcr tasarim ¢oziimleriyle tamamlanmuis.
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Teknik Ozellikler

Tam Boy : 64,25 m

Genislik : 13,10 m

Su ¢ekimi : 3,40 m
Deplasman : 1.600 GT
Motor : 2x2.375 KW CAT

-

Bes Giivertede Maksimum Sosyallesme

Attila bes giivertesindeki ii¢c havuzu, her giivertede konumlanan yemek alani,
giineslenme ve dinlenme boliimleriyle, acik ya da kapal her alanda denizin
keyfini konforla bulusturan bir tasarim anlayigina sahip. Beach club’da iskele
ve sancak tarafindan acilan balkonlar yiizme platformlaria doniisiiyor. Din-
lenme alani, bar, hamam, sauna, masaj ve spor odalariyla tamamlanan beach
club, 78 metrekarelik bir alana yayiliyor.

Yatin tasarimindaki ana motivasyon, ana giivertenin kic tarafindaki havuz

ve yemek alanlari ile alt giivertedeki beach club’m cift tarh merdivenler
araciligiyla kesintisiz bicimde birbirine entegre edilmesi cabasi olmus. Ayrica
ana giivertedeki havuzun tabaniin cam olmasi suyun 1siltisini ve giin 1g181m1
beach club’in kapali alanina da tasiyor. Bu sayede teknenin her alanindan
maksimum faydalanilabiliyor ve ayni derecede keyif alinabiliyor.

Etkileyici Tasarim Kurgusu

Beach club’dan ana giivertedeki salona cikis, tam anlamiyla gorsel bir sov
sunuyor. 4,6 metre yiiksekligindeki galerili tavan, Cattelani&Smith tasarimi
heykeller ve gosterisli merdiven dizayni yata atilan ilk adimda davetliler {ize-
rinde bir etki birakmay1 basariyor. Yatin i¢c alanlarinda deneyimli tasarimci
Francesco Paszkowski, Margherita Casprini ile igbirligi yapmis. Paszkowski,
“Yat sahibi ailesiyle birlikte keyifli vakit gecirebilecegi, is ortamindan uzak,
resmiyeti ve ciddiyeti ardinda birakan, samimi, sicak ve konforlu bir yasam
alani istiyordu. Beach club’in boyutlar: konusunda kesinlikle pazarlik kabul
etmedi. Uc yiizme havuzu olmazsa olmazlardandi. Beach club disinda her
giivertede yemek alani planlandi. Ayrica ailece film seyretmeyi sevdikleri icin,
ikisi yat sahibinin giivertesinde olmak iizere, yatta bes biiyiik ekran televizyon
bulunuyor. 500 siselik sarap kavi ve etlerin muhafazasi icin soguk oda plan-
land1. Bizim icin en zorlayici istegi ise ana giiverte salonunda kapali mekanda
tasarladigimiz barbekii ve teppanyaki ocagi oldu. Ciddi bir havalandirma
sistemi ve A60 yanmaz paslanmaz celik bir alan tasarladik.”
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Yakat kapasitesi : 160.000 It
Maksimum hizi : 17 knot

insa malzemesi : Celik govde ve
altiminyum {ist yap1

Kamara : 1 master siiit + 4 misafir
siiiti + 1 VIP siiit + 18 kisilik miirettebat

e

Akilcer Alan Kullanim

Attilamin bes giivertesinden biri yat sahibinin
ozel kullanimia ayrilmis is master siiitteki
yatak, 180 derecelik bir manzaraya karsi konum-
laniyor. Pruvayi izleyen bu siiit, 6zel bir giines-
lenme ve havuz alanina aciliyor. Dort misafir
kamarasi ve VIP misafir siiiti ise ana giivertede
konumlaniyor. On giivertedeki helikopter pisti
istenildiginde genis bir giineslenme alanina
doniisebiliyor. Bridge’de konumlanan giineslen-
me giivertesi bar, kuzine, yemek alani, oturma
alanlari ve genis jakuziyle tamamlaniyor. Akdeniz
stili al fresco verandalara doniisen kic taraftaki
havuzluklar acik havada sosyallesmenin keyfini
yattaki her kisiye yasatiyor.

ic-D1s Mekan iliskisi

Dis mekanlarda tasarlanan bircok farkli keyif
alani olsa da Sanlorenzo tasarim ekibi yatin oda-
gmin, Arjantinli sahibinin istegiyle daha cok ka-
pali yasam alanlar1 iizerinde oldugunu belirtiyor.
Modern Giiney Amerika stili {izerinde dekorasyon
kurgusunu tamamlayan Francesco Paszkowski, ic
ve dis mekanlar1 dengeli bir kombinasyonda bu-
lusturuyor. Alt1 farkh t mermer doku, sicaklik
veren tik ah su, nubuk ve deri yiizeyler
gibi dogal dokular mekanlar1 givdiriyor. Baxter,
Minotti, Maxalto, Flexform ve Cattelani&Smith
gibi diinyaca iinlii italyan markalarmm mobilya-
lar1 dekorasyon kurgusunu tamamliyor.
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E-Ticarette Akill1 Asistan
Donemi Bashyor.

Pandemi siirecinde calisma ve ticaret hayatinda meydana gelen degisikliklerle beraber en biiyiik yeniliklerden biri de
insanlarin alisveris aliskanhklarinda gozlenmeye basladi. Bu siirecle internet tizerinden yapilan alisverisin ortala-
manin cok ¢cok iizerinde artmasi ve bazi isletmelerin e-ticaretin énemini daha iyi anlamasi ile bu alana olan talep

de yiikselmeye devam ediyor. isletmeler de artik satislarmi dijital ortamlara yonlendirme konusunda ortak noktada
bulusmaya basladi. Salgin stireciyle birlikte daha once internetten satis1 olmayan isletmelerin e-ticaret coziim ve
uygulamalarina ilgisi yilin ilk 5 ayinda, 2019'un ayn1 déonemine gore yviizde 1400 arttl. Bu donemde e-ticaret sitesi
olmayan sirketlerin yiizde 62’si ise dogrudan bu alana yoneldi. Bu kapsamda, dijital ajans Webolizma tarafindan ge-
listirilen ‘Akilli Asistan’ sistemi, kullanicilara kolaylhik saglama amaciyla gelistirildi. Sistem, e-ticaret platformunda bir
iiriine harcanan biitce olciisiinde elde edilecek geliri hesaplayarak kisilere daha genis pazar firsatlar: sunabilecek.

Tek Tusla Akilli Asistan Sistemi

{1k defa pazarlama tabanli bir e-ticaret sistemi yazildigina dikkat ceken
Webolizma Dijital Reklam Ajansi Baskani Ecevit Sarac, “E-ticaret site-
lerinin, pazarlama yapmadan maalesef hicbir anlami yok. Bu nedenle
e-licarete baslayan firmalarm bircogu, profesyonel destek almadigi i¢in
1y1l icerisinde sitesini kapatiyor. Biz de bunu diisiiniip tamamen bu
platformlar iizerine kurulmus bir yap1 olusturacagiz. Bu sayede pazarla-
ma, saticl iizerine kurulmus bir e-ticaret platformu olacak.” dedi. Sarac,
“Ayn1 zamanda sistemin isinde Google’in, Facebook’un, Instagram’m
baglanti yazilhimlari ¢calisacak. Bunun yaninda ‘Akilli Asistan’ sistemini de
kuracagiz.

sistem mevcut, ancak bunun yapilabilmesi

pmasi gerekiyor. Biz ise bunlarin hepsini

Koronaviriis Siirecinde Online Ahisveris %33 Artt.

Kiiresel salgin siirecinde e-ticaretin ekonomi icin 6nemi daha net anla-
sildi. Kimi firmalar bu siirecte e-ticaret sitelerini giiclendirirken, kimileri
ise yeni internet sitesi acti. Bu donemde e-ticaret sitesi olmayan sirketle-
iizde 62°si dogrudan bu alana yoneldi. Yapilan anket ve arastirmalar,
ye'deki tiiketicilerin yiizde 33'{iniin koronaviriis oncesine gore daha
cok online aligveris yaptigini gosteriyor.
Bu kapsamda miz giinlerde Deloitte ve Tubisad gibi kurumlar 2020
e-licaret istatistiklerini acikladi. Aciklanan verilere gore, ETBIS e kayith
isletme sayisi 16.202, kayitl site sayisi ise 21.515 olarak belirlendi. Pazar
yerlerinde faaliyet gosteren isletme sayisi 57.394 iken hem kendi yerle-
rinde hem de pazar yerlerinde satis yapan isletme sayisiise 5.139. Verilere
gore lilkemizdeki toplam 68.457 isletme de e-ticaret faaliyeti yiiriitiiyor.

Dijital Reklam
Oldukca Onemli

E-ticaret sitesinin daha fazla potansivel
miisterive hitap edebilmesinin dijital
reklam vermekten gectigine dikkat ceken
Sarac, “E-ticaret, dijital bir platform.

Ve bu dijital platformda insanlarin sizin
sitenizi bir sekilde bulabilmesi gerekiyor,
ciinkii insanlara ulasabileceginiz tek yer
burasi. Kisi ancak iiriin ve hizmetlerinin
internette dijital reklamlarim yaparsa
isini satisa doniistiirebilir. Bu nedenle
e-ticaret yapryorsams kesinlikle dijital
reklam vermek zorundasimiz. Internette
ne kadar ver kaplarsamz o kadar basa-
rily olursunuz. Biz de bu nedenle dijital
platform iizerine kurulu bir e-ticaret sis-
teminin ne kadar onemli ve biiviik pazar
firsatlar: sunacagim ozellikle vurguluyo-
ruz.” dedi.
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Gulf Sigorta, Dubai’'de gerceklesen
International Finance Awards (IF4 )

odiil toreninde “Tiirkive'nin En Ivi
Sevahat Sigortasi’m Sunan Sirket”i
secildi.

Gulf Sigorta Tiirkiye Genel Miidiirii Siileyman Sagiroglu,

“Bizim hayalimiz miisterilerimizin bize ihtiyac duydugu her
G u Sz 0 r ta platformda onlara hizmet verebilmek ve sadece bir tikla

ulasilabilir olmak” dedi.

Bu konuda giiclii is ortaklhiklarina sahip olduklarimi ve iiriiniin
n yz eya a gercek ihtiyaclara cevap verdigine dikkat ¢ceken Sagiroglu, se-

yahat sigortasinin 6nemi hakkinda ise sunlari soyledi: “Seyahat
esnasinda kontroliiniiz disindaki risklerle bas etme zorunlulugu

Sa l Z k SZ 0 rta Sl daha da artiyor. Gulf Seyahat Sigortasi {iriinii, farkli paket plan-
lar1 ile iptaller, kesintiler, aktarma hatalari, gecikmeler, bagaj
ps kayiplar1 ve hasarlari, tihbi miidahaleler gibi rizikolara karsi
kapsaml ve ek avantajlar da saglayan teminatlar sunuyor. Gulf
S u n a n é‘ z rk e t Sigorta’nin Seyahat Sigortasi Planlari, seyahatten énce seyahatin
iptali, gecikme, kalkisa veya aktarmaya yetisememe gibi gercek-
lesme olasihig1 biiyiik olan aksiliklere karsi avantajlari ve ailelere

[ J [ J
S e Z l d l 0zel paket programlari ile sigortahilara farkl secenekler sunuyor.
o Gulf Sigorta Seyahat Planlari, genis bir yelpaze ile farkh tercih-

lere gore miisteri ihtiyaclarini karsilamak icin 6zellestirilebiliyor.

Halk Sigorta'dan
azinlhik hissedar-

larim sevindiren
haber

Halk Sigorta, kamu sigorta sirketlerinin birlestirilmesinde azinlik hissedarlarin
menfaatlerinin gozetilmesi amaciyla hisse devir bedellerine gore hesaplanan degi-
sim oranlarmin degistirilmesi icin SPK’ya basvuruldugunu acikladi.

Halk Sigorta, s6z konusu hisse devir bedellerine gore hesaplanan degisim oranlari-
nin birlesme islemine esas alinmasi icin 13.07.2020 tarihinde yonetim kurulu karari

.
" HAI KS][ OI : IA alindigin ve degisim oranlarmin degistirilmesi icin SPK’ya basvuruldugunun altini
cizdi.

ls]
Ik
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Groupama Sigorta, ulusla-
Grou pama rarasi arenada Groupama
Grubu’nun da destegivyle diin-
yadaki reasiirans yoneticile-
rivle web konferansta bulustu.

mrk Zye 0 Diinyamin onde gelen rea-

P stirorlerinin katildi1 konfe-

Gr 0 u[)a ma nin ransta, ‘liirk sigorta sektorii-
oo oo o niin gelisimi, potansiveli ve

dO r t one ml ] Covid-19 salgim doneminde

gostermis oldugu basari kati-

p(lz ar znda n himcilarla paylasild.
biri oldu.

Konusmacilar arasinda Groupama Grubu Reasiirans Direktorii Pierre Lacoste, Groupama Tiirkiye Genel Miidiirii Philippe-Henri Burlisson’un da
yer aldig1 konferansta; Groupama Grup ve Groupama Tiirkiye nin performanslari reasiirans yoneticileriyle paylasildi. Konferansta konusmacilar,
Tiirkiyenin rekabetci bir pazar olmasia deginilirken, Tiirkiye'nin, Grup icerisindeki en énemli dort pazardan biri oldugunun alt1 cizildi.

Tiirkiye’de Biiyiiyecegiz.
Konferansta konusan Philippe-Henri Burlisson, reasiirans yoneticilerine Tiirkiye’ye ve Groupama’ya giivenerek yatirimlarim yapabileceklerini
belirtti ve grubun da destegiyle Tiirkiye pazarmda biiyiimeye devam edeceklerinin altini ¢izdi. Burlisson ayrica, teknoloji alaninda yapuklar: yati-

rimlarla sektorde dijital doniisiim anlaminda 6ncii olduklarmi ve tiim siirec yonetimini de dijital operasyonla yonetebilmek adina calismalarinin
devam eltigini vurguladi.

MAPFRE Sigorta’da iist diizey
ki yeni atama

MAPEFRE Sigorta Operasyonlar Direktor-
liigiine Berna Ostin ‘1oren, Insan ve Or-
ganizasyon Direktorliigiine ise Elif Ozgiir
atanda.

MAPFRE Sigorta’da yeni atamalar gerceklesti. 2019 yilindan bu yana MAPFRE
Sigorta I¢ Denetim Direktorii olarak basarili calismalara imza atan Berna
Oztin Toren, MAPFRE Sigorta Operasyonlar Direktorii olarak atandi. Insan ve
Organizasyon departmaninda o yildir ¢esitli sorumluluklar iistlenen ve son
olarak Organizasyon, Yetenek ve Ogrenme Kidemli Miidiirii olarak gérev alan
Elif Ozgiir ise insan ve Organizasyon Direktorliigiine getirildi.
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Diinya Diizen

Degisecek.

Atlas Mutuel Sigorta Genel Miidiirii Murat Polat
koronaviriis’iin sektor aliskanliklarma etkileri hak-

kmnda aciklamalarda bulundu.

Polat: Evden calisma sistemiyle calisanlarin daha verimli oldugunu diisiiniiyorum. Acente kanali
tehlike gibi goziiken bu durum bir avantaja doniisiiyor. Biiyiik illerdeki acentelerin dijitale
yatirmm yapmasi gerekiyor. Diinya diizeni degisecek. Acente orgiitlerinin bu konuda acenteleri
desteklemesi gerektigini diistiniiyorum.

Bupa ACIBADEM
2 - SIGORTA

Bupa Acibadem Sigorta, bu zor donemde de
sigortahlarmm yammnda oldugunu gostermek: icin
COVID 19 tamst konmus ozel saghk sigortasina
sahip sigortalilarimn tedavi giderlerini de
giivence altina aldi. Bupa Acthadem Genel
Miidiirii Gokhan Giircan, “Suna inaniyorus;

bu zor giinlerde ekosistemimizde bulunan

herkes ile degeri de kaderi de paylasmaliyiz” dedi.
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Ankara Sigorta’va
iki alama

Ankara Sigorta’'da iki veni iist diizey
atama gerceklestirildi.

Ankara Sigorta yonetim kademesini giiclendiriyor. Son yapilan atamalara gore Cag-
lar Balos; Ankara, Adana, Bursa, Antalya, Samsun ve Malatya Bolge Miidiirliiklerinin
koordinasyonundan sorumlu Satis Direktorii olurken, Cem Salih Celen; Teknik,
Reasiirans ve Hasardan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi gorevini iistlenecek.

Konuyla ilgili aciklama yapan Bupa Acibadem Sigorta CE-
O’su Gokhan Giircan,
“Ulke olarak zor zamanlar gecirdigimiz bu giinlerde devletimiz,
kamu ve 6zel hastanelerimiz, doktorlarimiz, saghk calisanlarimiz
biiyiik zorluklarla miicadele ederken, bi lece kendimizi di

iz. Biz ancak beraber olursak her seyin iistesinden gelebiliriz.
Simdi, hep beraber tasin altina elimizi koyma zamamdir. Biz Bupa

Acibadem Sigorta olarak kaynaklarimiz el verdigi dlciide, devleti-
mizin, toplumumuzun ve miisterilerimizin yaninda olmaya devam
edecegiz. Vurgulamak istiyorum ki, Korona viriis salgin hastalig
tiim kurumsal ve bireysel saglik policelerimizin kapsamina dahil
edilmistir. Tiim sigortalilarimizin, 6zel hastanelerdeki ek maliyet-
leri tarafimizca 6denecektir. Her zaman yaninizdayiz, siz yine de
evde kalin” diye konustu.
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Doga Sigorta Deslegi ile Bambaska Bir

Ayvansaray Universitesi

Kisa siire icinde koklii ve 6nemli degisimler yasatuklar: Istanbul Ay-
vansaray Universitesi’nin, yeni 6gretim yih itibari ile Balat ve Yeni-
bosna Kampiislerinin yan sira Kazlicesme’de bambaska bir kampiisii
hizmete gecirecegini bildirdi.

2020 itibari ile Doga Sigorta’nin da destek ve yatirimlari ile hizli ve
koklii degisimlerin gerceklestigi {iniversitenin yeni kampiisii Balat
kampiisii ile biitiinliik icinde tarihi doku ile ayni anda yesili bulustu-
ruyor. Kokleri 100 yillara dayanan bu mekanda, 6grencilerin ihtiyaci
her tiirlii donatinin bulundugu ¢agdas bir kampiis hazirladiklarm

dile getiren Nihat Kirmizi, Istanbul Ayvansaray Universitesi'nin vakif
iiniversiteleri arasinda en iist siralarda yer almasi icin hem Ayvansa-
ray Egitim Saghik ve Kiiltiir Vakfi olarak hem de Kirmizi Ailesi ve Doga
Sigorta, Doga Hospital, Meslegim Egitim Kurumlari gibi sektoriinde
giiclii sirketleri destegiyle tiim imkanlarin seferber ettiklerini acikladi.
Nihat Kirmizi, sanat, kiiltiir, sosyal sorumluluk ve spor faaliyetleri acisindan genis imkanlar saglanacak Kazlicesme kampiisiiniin keyifli bir iiniver-
site iklimi yaratmak {izere fevkalade uygun bir mekan oldugunu, hedefledikleri uluslararasi vizyon ve konum icin akademik kadro kadar kampiisle-
rinin de en miikemmeli olmasi bilinciyle hareket ettiklerini aktardi.

Salgin emeklilik planlarin

erteletti, BES’te katilimci
sayist diisti.

Corona viriisii salgini emeklilik planlarimi da etkiledi. Karantina
onlemlerinin etkili oldugu 20 Mart-17 Nisan doneminde Bireysel
EmekKklilik Sistemi (BES) katilimer sayisi 21 bin 664 diistii. Ga-
ranti BBVA Emeklilik Genel Miidiirii Burak Ali Gocer, diisiisiin
BES’ten ¢ikan sayisindaki artistan degil yeni giris yapanlardaki
diisiisten kaynaklandigini séyledi. Mart'in ilk haftasinda 35 bin
626’ya kadar yiikselen BES’e yeni giris yapan katilhimci sayisi,
10-17 Nisan haftasinda 8 bin 108 ile tarihi diisiik seviyelerden
birine geriledi.

Gocer, karantina doneminde yiiz yiize goriismeler yapilamadigi
icin BES’te katihmer sayisini artirmakta zorlandiklarmi dile ge-
tirdi. Gocer’e gore, salgimdan sonra insanlarm tasarruf egilimle-
ri artabilir ve bu da BES’te katilimc sayisini olumlu etkileyebilir.
17 Nisan itibariyla Otomatik Katilim Sistemi’'ndeki calisan sayisi
5 milyon 464 bin, fon tulari ise 9 milyar 73 milyon TL oldu.
OKS’de sozlesme sonlandirma orani yiizde 76,93 ile yiiksek
seviyelerde olmaya devam ediyor.
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Nart Sigorta'dan
KOBI'’lere Alacak

Sigortast indirimi

Nart Sigorta ve Reasiirans Brokerligi, KOBi’lere Yonelik Devlet Destekli Ticari
Alacak Sigortasi’nda indirim yapmaya baslad.

Sirket, KOBI'lere pesin 6demelerde arti yiizde 10 indirim imkani saglarken, taksit

isteyenlere de 3 taksit firsat1 sunuyor. Yurtici yillik net satis hasilati ya da mali
ayan, satis hasilati ya da mali bilancosu 125 milyon

cin; Devlet Destekli Alacak Sigortasi primleri Hazine

bilancosu 25 milyon TLy
TL'ye kadar olan KOBI’l
tarafindan belirleniyor.

OYAK Grup Sigorta Lloyd’s
lisansu ile kiiresel oyuncular

arasina girdi.

OYAK Finans Grubu sirketlerinden
OYAR Grup Sigorta ve Reastirans
Brokerligi; sigorta ve reasiirans
pivasasi Llovd’s'da vetkili broker
olarak is vapma lisansini Nisan

20 o itiharwla ald.
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Bugiine kadar global piyasalarda faaliyet gosteren

300 bine yakin broker arasindan yalnizca 335 brokerin
Lloyd’s lisans1 bulunuyor. OYAK Grup Sigorta ve Rea-
siirans Brokerligi, aldiklari lisans ile Lloyd’s kriterlerini
karsilayarak bu giiclii kurumun nadiren kabul ettigi

brokerler arasinda yerini aldi.

OYAK Grup Sigorta ve Reasiirans Brokerligi, Lloyd’s Bro-
keri tinvani ile benzersiz bir kiiresel sigorta uzmanhgi
havuzuna direkt erisim hakki kazanmanin yani sira;
Lloyd’s un yetkili brokeri olarak kiiresel oyuncular ara-
sindaki yerini giiclendirdi.
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Seker &5 Sigorta

“Renetlenerek
asacagis.

Seker Sigorta Genel Miidiirii Recep Duray; “Banka sigortaciliginda ana dagitim
kanalimiz Sekerbank ile birlikte giiclii performansmzi siirdiirmek istivoruz”
Seker Sigorta olarak oncelikli konumuz; tiim calisanlarmmizin, miisterilerimizin,
paydaslarimizin saghgidir. Bu kritik siireci tiim tilke birbirimize kenetlenerek
asacagimiz diisiiniiyoruz. Hepimiz, kendimiz ve sevdiklerimiz icin kurallara uymali
ve gereken 0zeni gostermeliyiz. Yilin basii degerlendirsek; siirdiiriilebilir karlilik
stratejimiz dogrultusunda, dengeli brans dagilimi, dagitim kanallarina gore hazir-
lanan iiriinler ve capraz satis imkanlarimin etkin kullanimimin bize doniisleri her
zamanki gibi olumlu oldu. Yila bu anlamda gayet olumlu basladik ve gecen yilin ayni
donemine gore, biiyiimemizi gerceklestirdik.

2urich Sz'gorta
ﬁtrkzye nin En
vi Isverenleri

Listesi’nde

Greal Place to Work® Enstitiisii tarafindan bu yil sekizincisi diizenlenen
“Tiirkiye'nin En lyi Isverenleri” Arastirmasr’nin sonuclari, 21 Nisan’da Youtu-
be iizerinden canli yayilanan odiil téreninde aciklandi.

Zurich Sigorta en iyi isverenlerden biri secildik ve bu basari ile ilk 10°daki tek
“Tiirkiye’nin En Iyi Isvereni” unvanini alan sigorta sirketi oldu. Bu diiliin
yani sira Calisan Deger Analizi Odiilii'nii de kazanarak, ilk kez katildigimz
arastirmada iki odiiliin sahibi oldu.
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NN Hayat ve Emekli-
likten Kagitsiz ‘Haval’
Donemi

NN Hayat ve Emeklilik, dogay1 koruma ve dogal kaynaklarin tiiketimini azaltma he-
defiyle Bireysel Emeklilik Sistemi basta olmak iizere, Hayat Sigortasi ve Tamamlayi-
c1 Saghk Sigortasi islemlerinin tiimiinde kagit kullanimi kaldirdi. Miisteri deneyimi
ve dijitallesme verimliligine odaklanarak, zaman tasarrufuna katki sunmanin yani
sira yilda ortalama 250 agacin yok olmasini da engelledigini acikladi.

Aegon ‘Touch ile Gelecege Dokunun

Aegon ‘Touch

Aegon’da yeni bir dénem basladi. Miisterilerimizin hayatini, ekiplerimizin
is siireclerini kolaylastiracak mobil uygulamamiz Aegon Touch hayata
gecti.

Cagr1 merkezi ile yaptigimiz islemleri, Aegon Touch uygulamast ile bir
aracinin yardimina ihtiya¢ duymadan, istediginiz zaman ve istediginiz
yerde hizlica gerceklestirebilirsiniz. Aegon Touch uygulamasina, App Store
ve Google Play magazalarinda Aegon Touch (external link)aramasi
yapilarak kolayca ulasilabilirsiniz.

Aegon Touch ile neler yapilabilir?

o Police Goriintiilleme o« Prim Borcu Odeme e Birikim Goriintiileme o Vergi Avantaji  « Talepler

SBE Unico Sigorta’yi aldh.

Sigorta sektoriinde satin almalara bir venisi daha eklendi. SBK Holding’e ait
Heksagon Miihendislik, Unico Sigorta nin viizde 75 hissesini satin almak icin
Rekabet Kurumu’'ndan gereken onavi alda.

UNI*CO

S5iGORTA

M0 | SIGORTALIFE EYLUL 2020



KISA KISA |

Tur Assist ‘ledarikgileriyle
Ortak Projeler Urelecek

Tur Assist, kurulusundan bu yana yakin iliskiler kurdugu hizmet birimleri

ile 2020 yilinda da bir araya gelmeye devam ediyor. 100’ii askin rent a car
firmasinin ve 50’nin iizerinde de cekici firmasimin yonetici ve temsilcilerinin
katilimu ile gerceklestirilen Hizmet Birimleri Toplantisinda, geride birakilan
2019 yilmin genel bir degerlendirmesi yapilarak 2020™nin strateji ve hedef-
leri goriisiildii. Tur Assist Genel Miidiirii Nevra Yener: “Kurulusumuzdan

bu yana biiyiik gii¢ aldigimiz tedarik¢i firmalarimizla yeni donemde ortak
projelerimizi artirmay1 planhyoruz. Kazan-kazan anlayisiyla olusturacagimiz
bu projelerle ilgili tedarikci firmalarimizdan oldukca yapici geri bildirimler
aldik” seklinde konustu.

Bolge Uretimi kategorisinde Marmara Bolge 1.’lik Odiilii

1 U o
' ay S Zgo ' ta Tiirkiye Uretimi kategorisinde 2.’lik Odiilii

Tiirkiye Karhilik kategorisinde 1.'lik Odiilii

@
A M S ZgO , t a Uray Sigorta Genel Miidiir Yardimcis1 Mete Albayrak sirketlerinin

basarisinin sirrmi acikladi.

ta ra Z n d a n AXA ve Uray Sigorta calismalarinda beraber harcket ediyor. iki sirketin de
calisanlari tek bir aile gibi hareket ediyor. Bu sekilde taraflar: optimum

noktada bulusturup iliskinin siirekliligini saglamaya ¢alisiyoruz. Yillarin

® verdigi birikimle AXA’da dereceler elde edildigi goriiliiyor. Sadece AXA degil

Z r 0 e bircok sirkette hem Marmara Bolge 1.’1igi hem de Tiirkiye siralamasinda ¢ok
{ist noktalarda yer aldigimiz gériiyoruz. insanlarin birbirlerini anlamasi ve

uzlasmaya calismasi basariy1 getiriyor. insanlarin kavgadan ve stresten uzak

o0 [ X J [ X ]
l k l d calismasi, miisterileri anlamaya calismast, iic tarafi da ortak bir noktada
ayl 0 ru u. bulusturmasi basarmim kaynagi. AXA’da bu yapinin daha énce olusmus ol-
masiyla orada elde edilen basarilar daha ¢ok goze batiyor. AXA gibi biiyiik bir
markada hoyle bir derece elde etmek giizel bir reklam kaynagi sagliyor.

Eureko Sigorta'nin “Herkes icin sigorta!” vizyonuyla
tasarlanan yeni web sitesi ve online sube, sigortay: kul-
lanic1 odakl bir anlayisla herkes icin kolay ve anlasilir

Mf *! bir deneyime doniistiirdii.
4 'rﬁsi L
| _ - g
FRGESRE S

Miisteri kitlesini zenginlestirmeyi ve farkl ihtiyaclara sahip
miisterilerine daha iyi bir kullanic1 deneyimi sunmay1 hedef-
leyen Eureko Sigorta, deneyim tasarimi stiidyosu SHERPA ile
birlikte insanlarin zihnindeki geleneksel sigorta algisini yikacak
T T T ; ilvl()\'élli[‘ bir deneyim gelistirdi. o ) .
il ,_.q ) :‘ f-','dﬂ i Kullanici arastirmalarida tespit edilen i¢goriiler 1s181da, mobil

L[| _F . ] l 1 . kullanic1 6ncelikli, kolay kullanilabilir dinamik bir deneyim sun-
ma hedefiyle etkilesimli diyalog formatinda yeniden tasarlanan
Eurekosigorta.com.tr yeni Online Sigorta Subesi, kullanici odakli
deneyim tasarimi gelistirme perspektifinde Tiirkiye’de bir ilk
olarak gerceklestirildi.
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Bazi
Yiyecekleri
Neden
Canimiz
Daha Cok
Ceker?

“

Omiir Karamahmut

Liv Hospital Beslenme ve Diyel Uzmani

SAGLIK |

Hepimiz cam bazen cikolatayi, bazen
kahveyi, bazen tuzlu besinleri daha cok
ister. Baz1 donemler bazi besinleri
nedensiz yere daha fazla tiiketiriz.
Herhangi bir besini normalden fazla
tiiketiyor olmak ashinda viicudumuzda
bazi vitamin ve minerallerin eksikligine
isaret ediyor olabilir. Liv Hospital
Beslenme ve Diyet Uzmam Omiir
Karamahmut anlatt.

Asir1 peynir yeme istegi; diyet yag iceriginin yeterli miktarda
olmamasina isaret olabildigi gibi kalsiyum eksikliginin de bir
gostergesi olabilir.

Kirmizi eti fazla yemenin en bilinen sebebi demir eksikligidir.
Kirmizi et ayn1 zamanda esansiyel bir vitamin olan bi2’nin kay-
nagidir. Yemediginiz halde caniniz kirmizi et tiiketmek istiyorsa
demir ve b12 suplementleri kullanilabilir.

Kimi zaman viicudumuz besinlerin disinda daha ilgin¢ 6geleri
tatmak ister. Camur, toprak bunlara 6rnektir. Bu durum genel-
de hamilelerde ve cocuklarda goriiliir ve anemi ile iliskilendi-
rilir. Anemiye ise yetersiz demir, bi2 ve folat eksikligi sebebiyet
verir. Tath ve cikolatanin asir1 yenme istegi cesitli nedenlerle
iliskilendirilebilir. Asir1 tath yemegi cinko, magnezyum ve krom
eksikligi sebebiyle olabilir. Giinliik krom suplementi tiiketmek
insiilin seviyesini dengeler ve asir1 seker yeme istegini baskilar.

Cikolata yeme istegi 0zellikle kadinlarda menstrual donemde
artar. Az kalorili diyetler veya uzun siireli aclik durumlarinda
da seker ve cikolataya egilim yatkindir. Fakat bunlarin disinda
asir1 ¢ikolata tiiketimi magnezyum minerali eksikliginin bir
gostergesi olabilir. Magnezyum eksikligi uyku diizenini olumsuz
yonde etkileyerek Kisiyi yorgun hale getirir. Stres seviyesini
artirir. Bu da sekere ve cikolataya egilimi arttirir.

Yumurtanin beyazini sevmediginiz halde daha fazla tiiketme
ihtiyac1 duyuyorsamyz bu biotin eksikligine bir isaret olabilir.
Biotin viicutta bircok fonksiyonu olan vitaminlerden biridir.
Ozellikle tirnak ve sac saghg1 acisindan biotine ihtiyac duyulur.

Asirl cay ve kahve tiiketim istegi fosfor eksikliginin bir gos-
tergesi olabilecegi gibi, sodyum ve demir eksikliginden de
kaynaklanabilir.

Normalden fazla alkol tiiketimi ise potasyum, kalsiyum, gul-
tamin eksikliklerinin bir sonucu olabilir. Asir1 meyve ve sebze
tiikketme istegi ise C vitamini eksikligine isarettir.

Cok fazla yagh ve kizartmali iiriinleri normalden fazla tiilketmek
ise viicudumuzda omega yag asitlerinin eksiliginin bir goster-

gesi olabilir.

Asitli ve karbonath icecekleri fazla tiikketmek ise viicudumuzda
kalsiyum eksikligi oldugunun bir isareti olabilir.
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BNP Paribas Cardif’ten
Egitime Destek

BNP Paribas Cardif, COVID-19 sebebiyle hayatin1 kaybeden bireylerin cocukla-
rinin egitimine devam etmesi icin Tiirk Egitim Vakfi’min (TEV) olusturdugu “TEV
Korona Kahramanlarina Vefa Fonu”na katkida bulunuyor.

BNP Paribas Cardif, tiim diinyay1 etkisi altina alan koronaviriis (COVID-19) salginimin etkilerini azaltmak icin topluma fayda
saglamak misyonu dogrultusunda harekete gecti. BNP Paribas Cardif, dayanisma ruhunun giiclendigi Ramazan ve Kurban
Bayramlari vesilesiyle, “TEV Korona Kahramanlarma Vefa Fonu”na bagista bulundu.

Egitime verdigi onemle bu alam farkl projelerle de destekleyen BNP Paribas Cardif, Tiirk Egitim Vakfi'a (TEV) yaptig iki ayr1
bayram bagisi ile COVID-19 nedeniyle hayatini kaybeden bireylerin cocuklarmin egitimine destek saglayacak.

Fonun kapsam genisledi

Tiirk Egitim Vakfi (TEV) COVID-19 miicadelesinde aktif rol alan ve viriis nedeniyle hayatini kaybeden saghk calisanlarmin
cocuklarmin egitimlerinin yarim kalmamasi icin “TEV Korona Kahramanlarma Vefa Fonu”nu hayata gecirmisti. Bu kam-
panyaya destek kisa siirede biiyiidii ve Tiirk Egitim Vakfi (TEV) daha fazla cocugun egitimine katki saglamak icin fonun
kapsamini genisleterek koronaviriis nedeniyle vefat eden tiim bireylerin cocuklarma ihtiyac kriterleri dogrultusunda burs
desteginde bulunmaya karar verdi. BNP Paribas Cardif ise kapsami genisleyen bu kampanyaya bir kez daha bagista buluna-
rak topluma fayda saglama misyonunu yerine getirdi.
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“Fabrikadan

Daha Fazlas1.”
TOGG Gemlik Insaat: Baslada.
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Tamitimu gerceklestirildigi andan itibaren tiim Tiirkiye’de biiyiik ilgi ve heyecanla karsilanan, diin-
yada ses getiren TOGG un, Bursa Gemlik’teki iiretim tesisinin ‘Insaat Baslangic Téreni’ Cumhur-
baskani Recep Tayyip Erdogan’in da katildig1 torenle gerceklestirildi. ‘Akilly’, ‘Cevre Dostu’ ve ‘Ayni
Cat1 Altinda’ bashiklariyla tamitilan tesisinin insaat baslangici ile ‘Yenilige Yolculuk'taki en énemli
adimlardan biri daha atilmis oldu.

Insaat1 zemin giiclendirme calismalari dahil 18 ayda tamamlanacak olan TOGG Tesisi'nde, iiretim
ve montaj hatlarmin kurulmasmin ardindan, 2022 yilimin son ceyreginde ilk seri otomobil banttan
inecek. TOGG Gemlik Tesisi’nde ise ahmlar 2022 yili basindan itibaren baslayacak, tiretim yilda 175
bin adetlik kapasiteye ulastiginda calisan sayis1 da 4 bin 300 kisiye ulasacak.

Torende, tesisin yan sira diger calismalarla ilgili de bilgiler veren TOGG CEO’su M. Giircan Kara-
kas, “Batarya ve modiil paketlerimizi iiretim baslangicindan itibaren yerlilestiriyoruz. Marka be-
geni endeksinin kisa siire icerisinde yiizde 73 artmasi, TOGG markasi ile devam konusunda bizi
cesaretlendirdi. Pandemi doneminde kullanici arastirmalari ve miihendislik calismalarimiz plan-
larimiz dahilinde siirdiirdiik, bu takvim donemindeki calismalar: tamamladik” dedi.
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Yenilige Yolculuk

‘Yenilige Yolculuk® Bulusmasi ile
27 Aralik 2019’da Tiirkiye’ye ta-
nitilan ve diinya vitrinine cikan
TOGG, yolculugunun en onemli
adimlarindan olan, Bursa Gem-
lik'te yer alan TOGG Tesisi’nin
‘Insaat Baslangic Toreni'ni ger-
ceklestirdi. TOGGun ‘Mobilite
Ekosistemi’ hedefinin merkezi
olan tesis, ‘Akilly, ‘Cevre Dostu’
ve ‘Aym1 Cat1 Altinda’ gibi pek cok
niteligi ile ‘Bir Fabrikadan Daha
Fazlasr’ olarak tanimlaniyor.
Insaati 18 ayda tamamlanacak
olan tesiste, iiretim ve montaj hat-
larmin kurulmasimin ardindan ilk
seri arac 2022 yil1 son ceyreginde
banttan inecek. Tesiste 2030 y1li-
na kadar, fikri ve smai miilkiyet
haklar1 tamamen TOGG’a ait, ta-
mamu dogustan elektrikli 5 farkh
modelden toplam 1 milyon adet
iiretilecek.

SIGORTALIFE EYLUL 2020

Simdi Yatirnm Zamam

TOGG Yénetim Kurulu Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, insaat Baslangic Toreni'nde
gerceklestirdigi konusmasinda sunlari soyledi: “Covid sonras1 donemde Tiirkiye’yi
kiiresel ekonomide daha giiclii konumlandirabilmek i¢in ‘Simdi yatirnom zaman1’ di-
yoruz. Bunu da buradan, Bursa-Gemlik’ten baglatiyoruz. Hem de cok stratejik, yeni
bir teknoloji ile bu adimi atiyoruz. Otomotiv diinyasi kabuk degistirirken, Tiirkiye
de masada cok 6nemli bir oyuncu haline gelecek. Ortaklarimiz, 3 yil icinde koya-
caklar1 3,5 milyar liralik sermaye ile de bugiinden Tiirkiyenin en biiyiik 6denmis
sermayeli sanayi sirketlerinden birini miijdelemis oldular. Aynm1 zamanda, bugiine
kadar otomobilimizin Ar-Ge’si icin de 700 milyon liranin {izerinde para harcadilar.
Insallah artik kazanan tarafa gececegiz. Giinkii bu 83 milyonun otomobili. Ciinkii
sadece Tiirkiye'de iiretilmekle kalmayip, markasi, patenti ve tasarimi da tamamen
bizim olacak.”

Yerli Batarya Paketiyle Cikacak

Torende gerceklestirdigi sunumla TOGG Gemlik tesisinin 6ne ¢ikan ve fark yaratan
ozelliklerini anlatan TOGG CEO’su M. Giircan Karakas elektrikli araclarda en 6nemli
konulardan birinin batarya oldugunu, TOGG’un da bu konudaki calismalarmi yogun
sekilde siirdiirdiigiinii belirterek sunlari soyledi: “Otomobillerimizde hedefledigimiz
yiiksek performans degerlerini teknik olarak gerceklestirecek batarya ve e-giic iini-
tesi mimarisinin gelistirilmesinde de cok yol kat ettikFarkh paketlerle 300 ve 500
kilometrenin iizerinde menzil saglayacak, ileri teknolojiye sahip bataryamizin




saglayacak, ileri teknolojiye sahip bataryamizin tasariminda da
sona yaklastik. Bu noktada iilkemiz icin ve bizim icin cok onemli
bir konuyu sizlere memnuniyetle ve heyecanla duyuruyoruz. Ure-
tim baslangicimizdan itibaren batarya modiil ve paketlerimizi yer-
lilestirecegiz. Bu konudaki detaylar: sizlerle oniimiizdeki aylarda
paylasacagiz.

Akilli, Avrupa’nin En Temizi ve Fabrikadan Daha Fazlasi

Gemlik’te 1 milyon 200 bin metrekarelik alan {izerine kurulan
TOGG Gemlik Tesislerini ‘Bir otomobil fabrikasindan ¢ok daha faz-
lasr’ olarak tanimlayan TOGG CEO’su M. Giircan Karakas 230 bin
metre kare kapali alani olacak tesisi farkh kilan ozellikleri “AKklllr’,
‘Cevre Dostu’ ve ‘Ayni Cat1 Altinda’ kavramlarini ise soyle acikladi:

“Nesnelerin interneti, veri toplama ve analizi ile verimlilik arti-
ran,gercek zamanh verilerle deger iireten bir iiretim agina sahip
oldugu icin akilli.

5 gr/mz’den az “ucucu organik bilesen” salim ile Tiirkiye’deki
yasal simirin 9’da v’i, Avrupa’daki yasal sinirin ise 7°de 1’i bir de-
gerle Avrupa’nin en temizi. “

Uretimin yaninda; Ar-Ge, Stil Tasarim Merkezi, Prototip Gelistir-
me ve Test Merkezi, Strateji ve Yonetim Merkezi ve daha 6nemlisi
miisterilerimizin otomobillerimizi, teknolojimizi ve markamizi ai-
lece deneyimleyecegi, satin aldiklar1 otomobillerini teslim alabile-
cekleri, keyifli vakit gecirebilecekleri, gelecek kusaklar: teknolojiye
ozendirecek Miisteri Deneyi Parki’'ni ayn cati altinda topladigl icin
‘fabrikadan daha fazlasr’.

Turkiye’nin
otomobili.

Konusmasinda TOGG’un neden “Tiirkiye’nin Otomobili’ oldugu so-
rusunu cevaplayan Karakas, milli ve yerli kavramlarina aciklik ge-
tirdi. TOGG’un fikri ve sinai miilkiyet haklar1 %100 kendisine yani
Tiirkiye ait tiriinler gelistirdigi ve bu sayede milli oldugunun altini
cizen Giircan Karakas:

“Bu da bagimsiz ve 6zgiir olmamizi saghyor; kararlarimizi Tiirki-
ye’deki merkezimizde aliyoruz, 6zgiin teknolojimizi kendimiz ge-
listiriyoruz, lisans ve imtiyaz haklar1 bize ait, tedarikcilerimizi ken-
dimiz belirliyoruz. Bu sebeple yiizde 100 milliyiz. Ama biz yerliyiz
de. Yerlili oranimiz iiretim baslangicinda yiizde 51 gibi yiiksek bir
orana ulasacak. Ulke olarak ilk defa elektrikli otomobil yapiyoruz,
heniiz tedarik sanayimiz elektrikli araclar yoniinde olusmaya bag-
lamadi. Biz iste doniisiimii tetikleyecegiz, birlikte tedarik sanayi-
mizi gelecege hazirlayacagiz ve TOGG olarak yerlilik oraninda lider
hale gelecegiz” diye konustu.

Tedarikci secimlerimizin yiizde 93’linii tamamladiklarini ifade
eden Giircan Karakas, “yaptifimiz secimlerin yiizde 78’i Tiirki-
ye’den yiizde 22’sini Avrupa ve Asya’dan sirketler. Ama ayni zaman-
da ilk kez TOGG’la birlikte biiyiik bir OEM’e calisacak genc parlak
girisimcileri de bulduk ve tedarikcimiz haline getirdik” seklinde
konustu.
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Neden
Tiirkive’nin
Otomobiliyiz?

Akill

Nesnelerin interneti, veri toplama ve analizi ile verimlilik artiran
Gercek zamanl verilerle deger tireten akilli bir tiretim agina sahip
Uretim hatlarmda cikabilecek hatalar1 gelismis kamera ve sensor-
lerle 6ngoren ve/veya engelleyen

[shirlikci robot uygulamalari ve giyilebilir teknolojilerle ergonomi-
yi artiran

Cevre Dostu | Avrupa’min En Temiz Tesisi

5 gr/m2’den az “ucucu organik bilesen” salim Tiirkiye'deki yasal
siniri 9’da 1’i Avrupa’daki yasal siniri ise 7°de 1'i

Kisa cevrimi sayesinde yiizde 30 daha diisiik Co2 salimi ve karbon
ayak izi.

Aym Cat1 Alinda

Uretimle birlikte, stil tasarimi, Ar-Ge, prototip ve test birimi, stra-
teji ve yonetim merkezi bir arada olacak. Miisterilerin sadece arac-
larmi teslim almak iizere degil, ayn1 zamanda TOGG teknolojisini
yakindan gormek ve ailece keyifli vakit gecirmek iizere gelebile-
cekleri bir deneyim merkezi.
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Rakamlarla TOGG Tesisi

Insaat zemin giiclendirme calismalar: dahil 18 ay siirecek ve 2021
yilinin iiciincii ceyreginde Lesisin hat montajlar: tamamlanacak.
Tesis 1,2 milyon metrekarelik alan {izerine insa edilecek ve 230 bin
metrekare kapali alana sahip olacak.

2022 yilinin son ¢eyreginde ilk seri otomobil banttan inecek.

175 bin/yil kapasiteye ulasildiginda 4 bin 300 kisi istihdam edilecek.
TOGG Tesisi'nde calisanlarin en az yiizde 30’u kadin calisanlardan
olusacak.

Uretim baslangicinda yerlilik viizde 51 oraninda olacak.

2025 yilinda yerlilik orani yiizde 68’e kadar ulasacak.

2030 yilina kadar 1 milyon adet TOGG hattan indirilecek.
istanbul-Izmir Otobanina 4 kilometre mesafede bulunuyor.
Tesisin 3 kilometrelik cevre alaninda 3 adet aktif liman yer aliyor.

Miihendislik Calismalarinda Neler
Yapildi?

Doguslan elektrikli platform Euro NCAP’ten en yiiksek giivenlik
seviyesi olan 5 yildizi alacak sekilde gelistirildi.
Elektrik/Elektronik mimarisi olusturuldu.

Sasi, batarya, elektrik motoru ve giic elektronigi parametreleri be-
lirlenip entegre edildi,

Konfor, performans ve yol tutusunu destekleyecek siispansiyon
mimarisi simiilasyon calismalari ile gelistirildi.

{leri siiriis destek sistemleri (ADAS), sensor, kamera donanimlart,
yazilimlari ve algoritmalar: gelistirildi.
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Diinya Ralli Sampiyonasi
18 - 20 Eylul’de

Marmaris’te

Bu y1l Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgr himayesine alinan, 2020 FIA Diinya Ralli Sampiyonasi 5.yarisi Tiirkiye Ral iirkiye Otomobil
Sporlar1 Federasyonu (TOSFED) tarafindan 18-20 Eyliil tarihleri arasinda diizenlenecek. Son iki yildir ‘lilkemizin ev sahipligi yaptig1 en biiyiik spor
organizasyonu’ olan Tiirkiye Rallisi, Marmaris’in essiz cam ormanlar1 ve muhtesem denizinin giizelligi esliginde, diinyaca iinlii pilotlar: ve
binlerce turisti agirlayacak.

Covid-19 pandemisi nedeniyle ilk 3 yaris sonrasin-
da ara verilen sampiyona, 04-06 Eyliil tarihlerin-
deki Estonya Rallisi ile devam edecek ve ekipler bu
yarisin ardindan rotalarini Tiirkiye’ye cevirecekler.
18 Eyliil Cuma giinii baslayacak olan Tiirkiye Ralli-
si, Diinyanin en hizh ralli pilotlarinin nefes kesen
miicadelelerine sahne olacak. 3 giin boyunca Mar-
maris, Ula ve Datca bolgelerindeki 6zel etaplarda
devam edecek heyecan, 155 televizyon kanalindan
canli yayinlarla tiim Diinya’ya ulastirilacak.

Son iki yildir ‘iilkemizde diizenlenen en biiyiik
uluslararasi spor organizasyonu’ olan etkinlik ile
ilgili bir aciklama yapan TOSFED Baskani Eren
Uclertopragy; “Tiirkiye Rallisi organizasyonunun,
T.C. Cumhurbaskanligr himayesinde gercekles-
tirilecek olmasindan biiyiik gurur duyuyoruz. Bu
vesileyle, basta Sayin Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan olmak iizere, Sayin Genclik ve Spor
Bakanimiz Mehmet Muharrem Kasapoglu'na ve
bu projede emegi gecen tiim Devlet biiyiiklerimize
siikranlarimizi sunuyoruz. Bir kez daha iilkemizin
giiciinii tiim Diinya’ya gostermek ve tanitimina
katkida bulunmak icin haziriz.” dedi.

WRC Promoter CEO’su Jona Siebel de T.C. Genglik
ve Spor Bakanhig1 ve TOSFED’e tesekkiir ederek.
“Marmaris, pandemi sonrasinda alinan 6nlemler
dogrultusunda, tiim katilimci ve seyircilerin keyifle
ve giivenle seyahat edebilecekleri popiiler bir tatil
beldesi. Organizasyon Covid-19 protokolleri ile
birlikte yiiriitiilecek,giivenli bir ortam olusturmak
icin Tiirkiye'nin saghk yasalarma uygulanacaktir.“
aciklamasini yapti.
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Ismini RonesansDonemi
sanatclarindan Italvan
Benvenuto-Cellini'den alan
Cellimi Koleksiyonu,
geleneksel saatlerin ebedi
sarafetine cagdas bir
yorum getirir.

Bu koleksiyon, Rolex’in ileri
uzmanhgini ve yiiksek miikem-
mellik standartlarim, saat isciligi
mirasinda zamana meydan okuyan
bir yaklasimla birlestirir. Sade ve
sik hatlari, asil malzemelerivediiks
1siltilartyla Cellini modellerinin
her ayrintisi, saat is¢iligi sanatinin
kurallarina riayet eder.

Cellini koleksiyonu, saat isciligi ge-
leneginin en biiyiileyici ve gorkemli
yonlerini temsil eder. Burada,
zarafet ve asalet esastir. Kasalar
yalnizca, Rolex’in kendi dokiimha-
nesinde 0zel iiretilen 18 kt beyaz
veya Everose altindan yapilir.

Yeniden diizenlenmis kulaklar,
cilalanmis rétus ve biri kubbeli,
ikincisi dikkatle yivlenmis cift cer-
cevesi bir ayricalik kazandirirken
yuvarlak seKkilleri ve klasik 30 mm
caplar1 gelenegin bir isaretidir.

Kadranlar da uzmanlik ve gele-
negin tanmgidir. Verniklenmis ya

da siyah veya giimiis kaplamal
klasik “Rayon.flammé de la gloire”
menevis isleme motifiyle siislenmis
kadranlar, altin aplike saat imleriy-
le bezenmistir. Geleneksel tarzin
en saf'halini yansitan bu saatler;
yalnizca siyah veya kahverengi

deri kayisla ve 18 kt altin tokayla
tamamlanir.
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CELLINI

Liiks saatlerin gelisiminde bir doniim noktasi olan Rolex Moonp-
hase, Cellini koleksiyonunu kesin olarak diinyanin en prestijli
kronometrelerinin zirvesine yerlestirmistir. Ay evrelerini gosteren
0zel bir gostergenin piyasaya siiriilmesi icin onlarca sene beklen-
mistir. Rolex, ay dongiisiinii sergileyen saatleri en son 1950’lerde
iiretmistir. Moonphase, yillar siiren arastirma, inovasyon ve
prototip modellemenin, giivenilirlik ve dayaniklilik testlerinin
iirtiniidiir.

Moonphase modelini yaratmak icin Rolex tarafindan bir araya
gelirilen olaganiistii kalitedeki malzemeler arasindan biri, kullani-
cimin hayal giiciinii uzayda uzun bir zaman tiineline ve milyonlarca
kilometreye dogru siiriikleyecek giice sahiptir: dolunay1 temsil
eden goktasi demirinden disk.

Her ayricalikli Moonphase sahibi, hayati1 boyunca, Giines Siste-
mi’nin bir baska kdsesinden gelen bir meteor parcasin bileginde
tastyacakur. Goklere ait bu hatira, biiyiileyici ve gizemli ay evrele-
rini en uygun sekilde gosterecektir.

Cellini Moonphase, ucunda hilal bulunan merkezi bir ibre araci-
higiyla kadranin cevresinde tarihi gosterir. Bu model, tamamiyla
Rolex iiretimi otomatik kurmali mekanik bir mekanizmayla calisir.
Patentli ay evresi modiilii astronomik acidan 122 yillik bir dogrulu-
ga sahiptir.

Zaman dis1 bir klasigin 6zii olan Cellini Time en yalin hiliyle saat-
leri, dakikalar1 ve saniyeleri gosterir.

Cellini Date, icinde bulunulan giinii, gecen giinleri ve gelecek

giinleri tek bir kadranda sergileyen zarafet, gelenek ve siirsellige
biiriinmiis bir tarih gostergesine sahiptir.
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Jastanesi GOz
mnda gecikmeye,
olarak hastay1
z1k ki zorlanabi-
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GOz Hastaliklar:1 Uzmam Prof. Dr. Haluk Esgin, g0z
saghig1 hakkinda toplumda dogru bilinen ve bu neden-
le tam1 ve tedavinin gecikmesine neden olan 8 yanlisi
anlatti, onemli uyarilar ve onerilerde bulundu.

1.Ne kadar koyu renk olursa giines gozliigii o kadar iyi-
dir. YANLIS!

Dogrusu | Giines gozliikleri ultraviyole dalga boyundaki 15181 siiz-
meKk icin kullanilir. Bu siizme islevininde gozliikk caminin koyu-
lugu ile iliskisi yoktur. Camdaki bir filtre ile siiziiliir. Koyu giines
gozliiklerinden daha az 1s1k gectigi icin beyin karanhk ortamda
oldugunu diisiinerek daha iyi gorebilmek icin goz bebeginin bii-
yiimesini saglar, o zamanda goze gerektiginden daha fazla 151k
girmis olur. Eger cam rengi koyu ancak icinde UV filtresi yoksa o
zaman goz icin zararh bile olur.

3.Yashlar yakin gozliigii takarlar. YANLIS!

Dogrusu | Her yash yakin gozligii tak-
maz. Ozellikle eksi 3.00 diyoptriye ka-
dar miyop olan kisiler genellikle yakin
gorme icin Omiirlerinin sonuna kadar
gozliige ihtivaclari olmadan gorebilirler.
Ayrica ‘yakin gozliiklerini ne kadar gec
takarsak o kadar iyidir’ diye bekleyerek
zorlanmak da yanlistir. Dogru olan; ya-
sam Kkalitesini diizelten ihtiyac olan en
kiiciik numarayi kullanmaktir.

5.Miyop uzag1 goremez, hipermet-
rop yakini goremez. YANLIS!

Dogrusu | Miyop ya da hipermetrop ol-
mak, goz kiiresinin biiyiikliigi ile ilgili
kavramlardir. Normalden biiyiik gozler
miyop, kiiciik gozler ise hipermetrop
olurlar. Miyop olup yvakini gérmeyenler
oldugu gibi, hipermetrop olup uzag go-
remeyenler de vardir.

7.Cocuklar g6z muayenesi yaptir-
mazlar. YANLIS!

Dogrusu | Teknolojideki gelismeler sa-
yesinde giliniimiizde yeni dogan bir
prematiire bebegin bile g6z muayenesi
yapilabilmektedir. Cocuklar g6z mua-
yenesinde son derece uyumlu olurlar.
Bazi korliige yol acabilecek hastaliklarin
erken tanisi icin bebeklerin ilk 1 ay icinde g6z muayenesi, sonra
6. ayda goz numarasinin kontrolii ve 3 yasinda objektif gormenin
tespit edilebildigi donemde muayeneleri yapilmalidir.

2.Gozliiklerin bazilar: gozii dinlendirmek icindir. YAN-
LIS!

Dogrusu | Halk arasinda diisiik numarali gozliikler dinlendirici
gozliik olarak tanimlanmakta ve sadece gozlerin yorgun hisse-
dildigi zaman takilabilecegi diisiiniilmektedir. Oysa ister kiiciik,
ister biiyiik numarali gozliik olsun, eger bir Kisiye g6z doktoru
tarafindan gozliik yazilmisssa o Kisinin az olan goziiniin gorme
giiciiniin daha arttirilmasi i¢in yazilmistir. Gozliikler takildig sii-
rece daha net bir goriintii saglar. O nedenle eger gozlimiiziin gor-
me yelenegini en iyi diizeyde kullanmak istiyorsak gozliigii daimi
olarak takmak gerekir. Ayrica gozliik takmak g6z numaralarinin
ilerlemesini durdurmaz. Gozliigiin islevi sadece taktigimiz siire-
ce yasam kalitemizi artirmaktir.

4.Sar1 nokta hastaligmmn tedavisi
yoktur. YANLIS!

Dogrusu | Goz Hastaliklar1 Uzman Prof.
Dr. Haluk Esgin “ 50 yas iistiinde top-
lumda yaygin olarak rastlanan sar1 nok-
ta hastahg, ozellikle yas tiplerde hizla
gorme azalmasma yol acar. Ancak bu
hastalar erken yakalandiklarinda azalan
gormeyi durdurmak, hatta gormeyi bir
miktar arttirmak miimkiin olabilmekte-
dir” diyor.

6.Bebekler gozliik takamaz. YAN-
LIS!

Dogrusu | Genellikle 1 yasindan itibaren
eger taktig1 gozliigii ile daha net gordii-
giinii anlarsa ¢ocuklar rahathkla gozliik
takarlar.

7.Cocuklar g6z muayenesi yaptir-
mazlar. YANLIS!

Dogrusu | Teknolojideki gelismeler sa-
yesinde giintimiizde yeni dogan bir
prematiire bebegin bile g6z muayenesi
yapilabilmektedir. Cocuklar goz mua-
yenesinde son derece uyumlu olurlar.
Bazi korliige yol acabilecek hastaliklarin
erken tanisi icin bebeklerin ilk 1 ay icinde g6z muayenesi, sonra
6. ayda goz numarasinin kontrolii ve 3 yasinda objektif gormenin
tespit edilebildigi donemde muayeneleri yapilmalidir.
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Anadolu Sigorta, siirdiiriilebilirlige ve cevreye duyarh yeni iiriinii
Bireysel Cat1 Tipi Giines Enerji Paneli Sigortasi iiriiniinii hizmete
sundu. Bireysel olarak kullanilan ener;ji panellerine yonelik ozel te-
minat ve hizmetlerin yer aldig1 sigorta, elektronik cihaz kapsamina
giren risklere karsi da giivence saghyor.

Anadolu Sigorta siirdiiriilebilirlik cahsmalar1 kapsamimda, giin gectikee kullanim yaygmlasan cati tipi giines enerji panellerine yonelik 6zel bir
police hazirlad. Bireysel olarak kullamilan giines panellerine yonelik ihtivaclar g6z oniine almarak olusturulan police, 6zel teminatlar ve hizmet-

ler iceriyor. Elektrik iiretimi gerceklestiren giines panelleri icin elektronik cihaz kapsamina giren risklere karsi giivence saglayan iiriin, Anadolu
Sigortamin tiim satis kanallarindan satisa sunuldu.
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Nostalji yasatan 1969-1972 yillari arasinda (i
klasik araclar, Kuzu Effect AVM’de otomobil

OTOMOBIL |

bakimindan dikkat cekiyor. V8 motora sahip araclar, hem 6ze
alic goriiniimleri nedeniyle ilgi odag oldu. Sergi sahibi Alpe

bir karakteri ve ruhu var. Ziyaretcilerimizin sergiyi gezmesinin ardindan ifadelerin-
den de gozlemleyebiliyoruz. Burada amacimiz o ruhu yenid esertmek. Dereceleri
olan 6zel araclar1 burada sergiliyoruz. Ornegin Camaro mode .
arac ve 500 beygir giiciinde. Klasik araclara meraki olan misafirlerimizi mutlaka
bekliyoruz.”
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Gaming hazir sistemlerden profesyonel oyuncu

ekipmanlarina, ev sinema sistemlerinden beyaz esya

iiriinlerine kadar cok genis bir yelpazede binlerce teknoloji
firiiniinii tiiketiciyle bulusturan incehesap.com, satis verilerini
inceledi. Tiirkiye'deki ilk Koronaviriis vakasinin aciklandigi 10
Mart ile sokaga ¢ikma yasaklarmin sona erdigi 31 Mayis tarihleri
arasinda, incehesap.com iizerinden yapilan alisverisleri ve site
trafigiyle ilgili verileri bir araya getiren firma, bu verileri, gecen
yilin aymi1 donemiyle karsilastirdi.

Kullanici sayisi %50 artti.

Kiyaslama dénemi icinde, Incehesap.com’un toplam kullanic
sayisinda yiizde 50, mobil cihazlardan gelen kullanici sayisi ise
yiizde 46 artis gozlemlendi. Kadin ziyaret¢i sayis yiizde 79 artar-
ken, 18-24 yas arasi ziyarel¢i sayisi, gecen seneye Kiyasla yiizde
90 arlis gostererek, tiim site trafiginin yiizde 36’sin1 olusturdu.
Site trafigine bakildiginda sayfa goriintiilenme sayisi 3 kat, sitede
gecirilen ortalama siire 2,2 kat, sosyal medya iizerinden edinilen
trafik ise 3,3 kat artti. Bu donemde Tiirkiye'nin 73 ilinde kullanici
sayist artist gozlemleyen incehesap.com’un yiizdesel olarak en cok
biiyiimesinin gerceklestigi ilk 5 il sirasiyla Batman (yiizde 236.81),
Aksaray (yiizde 134.08), Malatya (yiizde 115.22), Corum (yiizde
114.71) ve Bartin (yiizde 111. 41) oldu.

Derin dondurucu satislar yiikseldi.

Incehesap.com’da 2020 Haziran'min ilk 20 giiniinde gerceklesen
beyaz esya satis1, gecligimiz yilin ayni dénemine kiyasla 3,4 kat
daha fazla gerceklesti. Beyaz esya satislarinda en biiyiik pay, yiizde
46’lik dilimle derin dondurucular olurken onu yiizde 29’la camasir
makinesi ve yiizde 17 ile buzdolab1 iiriinleri takip etti. Pandemi
siirecinde gaming’e olan ilgi de artti. incehesap.com verilerine
gore Mart ayindan Haziran ayma kadar gecen siirecte, gaming
hazir sistemlerde, gecen yilin ayn1 donemine kiyasla 13 kathk bir
arlis yasandi. Gegen yilin ayni donemiyle kiyaslandiginda klavye
satislarmda 7 kat, notebooklarda yiizde 11 kat, mouse satislarinda
ise 5 kat artis oldu.

Ciro 3,2 kat artti.

Incehesap.com Kurucu Ortagi Nurettin Erzen, Koronaviriis salgini
doneminde, site trafigi ve alisveris verilerinin beklentilerinin ¢ok
Otesinde gerceklestigini belirtti: “10 Mart ile 31 Mayis tarihleri ara-
sinda kasa satislar1 8,2 kat, anakart satislar1 6,2 kat, bellek satislar:
4,5 kat arttr. Tiim bunlarm sonucunda toplam ciromuz 3,2 kat art-
mis oldu. Koronaviriis salgmi ile birlikte hem insanlar evden ca-
lismaya basladi hem de hobi ve zaman gecirme amach teknolojik
ekipmanlara yonelmeye basladi. Bunun sonucunda da satislarda
artis oldu. Verileri inceledigimizde kadin ziyaretci sayisinda biiyiik
bir artis goriiyoruz. Bu da bizi mutlu eden gelismelerden biri.”
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Eksper Atamalarinda
Havuz Sistemi

Tiirkiye Sigorta Eksperleri Dernegi (TUSED), “Deger Kaybi1 Atamalari ve
Raporlamasi1 Hakkinda Duyuru” yaymladi. Duyuruda trafik sigortalarinda
eksper atamalarimin olusturulacak havuzdan sira ile yapilacagi belirtildi.

"
Fih

Tirkiye-Sigorta Eksﬁéﬂ_eri Der (5
10:20.03.2020:farihli'Resmi G ? 0}_]_'@;1"1 Motortu Araclar Zorunlu Mali

Sorumbiluk Sigortasi Genela '__ si apilmasiiia Dair Genel Sartlar” ile Trafik
Sigortasinda deger Kaybi tespitlerini%ﬁgorta Bil. tim Merkezi'nde kurulacak sistem

tizerinden sica esasiia - gore- alanan ilgili bransta rulisat sahibi sigorta eksperleri tarafindan
vapiacaklit: SBM tizerindefisirausulii ile __a_t'afﬁla uyvgulamasina 1 Nisan 2620-tarihinden son-
ra akdedilen-sozlesmeler ig:i-if_ﬁa’iélbﬁifﬁﬁé olup, SBM sistemi iizerinden atanan. deger Kayhi
dosyalarmm:goritntiilénmesi hususunda hazirlamis oldugumuz kilavuz ekte-yer-almaktadir”
deniliyor.
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Siirec devam ediyor

Duyuruda “Deger Kaybi Eksper Atama havuzunun tam ve saglikli islemesi acisindan yeni Genel Sartlarin ya-
ymlandigi tarihten sonraki 2 aylik siire icerisinde SBM eksper atama kurallar1 ve calisma usul ve esaslar1 TOBB
SEIK tarafindan hazirlanarak ilgili kurumlara sunulmustur. Sistemin olusturulma siireci halen devam etmekte
olup meslegimiz ve meslektaslarimizin kazanimlarini daha iist seviyelere cikarmak, zafiyet olusturabilecek
noktalar: ortadan kaldirmak, ileriye doniik diger kazanimlarin temellerini atabilmek adina konu dernegimiz
tarafindan yakindan takip edilmektedir” vurgusu yapiliyor.

Rapor yazim modiilii

“Bununla birlikte, SBM sistemi iizerinde deger kaybi atama ve rapor yazim modiilii ile ilgili TSB, SBM ve TOBB
SEIK arasinda goriismeler de es zamanl olarak devam etmektedir. Baz1 konularda TOBB SEIK tarafindan T.C.
Hazine ve Maliye Bakanlhigi'ndan goriis talep edilmis olup; SEDDK’'nin kurulus siireci nedeniyle olagan ge-
cikmeler yasanmaktadir” denilen duyuruda Eksperlerin yeni sistem dahilinde neler yapmasi gerektigi soyle
siralaniyor:

[1gili mevzuat uyarinca, tarafiniza iletilen trafik policelerindeki (01.04.2020 tarihinden sonra diizenlenmis olan
policeler) deger kaybi tespit taleplerinin EKSIST’e yonlendirilmesi gerekmektedir. Ayrica, SBM sistemi iize-
rinde gelen atamalarin kabul edilmesi ve raporun ivedilikle tamamlanarak siirece sahip cikilmasi biiyiik 6nem
arz etmektedir.

Mgili otoriteler tarafindan rapor yazim sistemi olusturuluncaya kadar gecici olarak kullanabileceginiz TUSED
tarafindan hazirlanmis olan 6rnek deger kaybi rapor formati tavsiye niteliginde ekte bilgilerinize sunulmus-
tur.

SBM sistemi iizerinden gelen ihbarlar levhada kayitl mail adreslerine gonderilmekte olup, SBM sisteminde-
ki ve TOBB SEIK tarafindan tutulan Levha'daki bilgilerinizi kontrol ederek gerekli giincellemeleri yapmaniz
bityiik 6nem arz etmektedir. (fhbarlarin SBM Tarafindan sms ile bildirimi konusunda da gerekli goriismeler
yapilmis olup, calismalar devam etmektedir.)

Yakin zaman icerisinde konu ile ilgili diizenlemeler tamamlanacak olup, TOBB SEIK tarafindan bilahare ge-
rekli bilgilendirme yapilacaktir. Raporlama ve hesaplamaya iliskin bolge ve il temsilcilerimiz ile Yonetim Ku-
rulu iiyelerimizden ve info@tused.com.tr adresimizden bilgi talep edebilirsiniz.
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{ulucka Merkezi, sigorta sektoriiniin onde gelen firmalariyla baglatilan Insur-
'nin bir uzantis: olarak, sektorii daha yakindan taniyip, firsatlar: yakalamak
cileri ‘Sigortacilikta Yeni Stratejik Acilimlar’ etkinliginde bulusturdu.




ITU ARI ‘Teknokent ve sigorta sektoriiniin inde gelen ku-
rumlarmn havata dokunan teknolojiler gelistiren giri-
simcileri destekledikleri ITU Cekirdek Insurlech Progra-
me kapsaminda viiriitiilen etkinlikler tiim hiziyla devam
ediyor. Etkinlik serisinin bir parcasi olan “Sigortacilikta
Yeni Stratejik Acilimlar” semineri 12 Agustos 2020, Car-
samba giinii gerceklestirildi. ITU Cekirdek YouTube kana-
lindan canl olarak yayinlanan etkinlige; AKSigorta Stra-
teji, Doniisiim ve Dijital Kanallar Genel Miidiir Yardimcist
Esra Oge katild. Etkinlikte konusan Oge, sigortacilikta
yeni stratejik acilimlarin sektoriin gelecegini sekillendire-
cegini belirtti. Oge, AKSigorta’mn girisimciler ile is birligi
firsatlarmm artirmak adina yiiriittiikleri faalivetler hak-
kinda bilgi verdi.

Oge sunlart sovledi; “AKSigorta olarak bizim icin start
up ile is birliginde en onemli seylerden biri; girisimcinin,
kurumumuzun ve miisterinin ihtivacina cevap veren, bir
problemini cozen konularda fikir gelistirmesi. Bu tars is
birliklerinde en basarii sonuclar: almak icin aci noktala-
ra iyvi bir coziim iiretmek gerekiyvor. Start up’lar, yenilik-
ci teknolojik bakis acisiyla miisteri sorunlarima cok daha
izl coziimler buluyor.”

1 milvon TL’lik odiil

ITU ARI ‘Ieknokent onciiliigiinde, sigorta sektoriiniin onde
gelen kuruluslar: Agito, Aksigorta, Allianz, AvivaSA, Eu-
reko Sigorta, Giines Sigorta, HDI Sigorta ve Vakif Emek-
lilik giiclerini birlestirdi ve ITU Cekirdek Insurlech Prog-
rami’m hayata gecirdi. Program sigorta sektoriine deger
katacagina ve gelecegin teknolojilerini iiretecegine inanan
girisimcileri bekliyor. Program kapsaminda sunulan pek
cok destegin yam sira, girisimlerin sektore erisimi sag-
lanacak. Program kapsaminda sunulan pek cok destegin
yan sira, girisimlerin sektore erisimi saglanacak ve basa-
ril olan girisimlere cansuyu verilecek.
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