<

2\
2

quenceniz gg

YAZA OZEL AGUSTOS SAYISI

vvvvvvvvvvvvv




%

Konut
Sigortasi

A

A< Tirkiye
&y SigortaBirligi

tsbh.org.tr




f
i
:
E
|
I

Quick Bina Tamamlama Sigortasi

Konut ingaat projelerinde hem konut alicilanni hem insaat firmalarnm koruyan Bina
sigorta guvencesn
Larin sokacaklan ey

T
1k

Tamamilama Sigortas finansal sigortalannuzman G

s agr na
Cluick Sigorta Glke eRonon

QUICK*

SiGORTA

www.quicksigorta.com



Icin
deki
ler

06-07
HABER | Anadolu Hayat EmeKlilik’ten yeni bir fon:
Siirdiiriilebilirlik Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu

08-09

HABER | AvivaSA’dan isim degisikligi: AgeSA Hayat ve
EmeKklilik

10-12

HABER | Cocuklar erken BES’lensin

14-15

OZEL HABER | TUSED Baskan1 Ahmet Nedim Erdem
giiven tazeledi

16-17
OZEL HABER | Tatile cikacaklar dikkat! Kaskosuz
tatile cikmayin...

18-19

HABER | Groupama Siiriis Akademisi’nden giivenli
siiriis onerileri

20

HABER | Groupama Sigorta’ya “En Etik Sirket” odiilii

22-23
OZEL HABER | Quick Sigorta Genel Miidiirii Ahmet
Yasar: “Kefalet sigortalarinda diizenlemeye ihtiyac

ap?

var

24-28
KISA KISA | Sektorden kisa kisa




30-31
OZEL HABER | Sigorta yaptirirken dogru sigortay:
yaptirdigimizdan emin olun!

32-35
ROPORTAJ | Deniz Yurtseven
| Metlife Genel Miidiirii

36-38

OZEL HABER | Ozgiir bir seyahat rotasi icin karavan
40-41

HABER | Auto King’de yap1 degisikligi

44-46

KAPAK | Tatilde giivenceniz Seyahat Sigortasi olsun!
48-49

HABER | Fon yonetimini uzmanlara devreden BES
katilmcilarma optimum getiri imkani

50-51
HABER | Tiirkiye Hayat EmeKklilik 18 yas alti BES iiriinii
ile cocuklarin gelecegini giiclendiriyor

52

HABER | Mayis ay1 issizlik rakamlar1 aciklandi

54-55
HABER | Tiirk Nippon Sigorta Giindemi

56-58 s kﬁﬁaﬁ
ROPORTAJ | Tayfun Unverdi %

| GRI Sigorta Mali ve Idari Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcist %
60-61

HABER | Maher Yatirim Holding CEO’su Levent

Ulucecen sigortacilik sektoriiniin gelecegi ile ilgili \
konustu; “Kisa vadeli hedefimiz finans sektoriine

dogrudan girmek!” E
62

HABER | AXA Sigorta’dan VOLVO sahiplerine 6zel an-
lasmali marka kasko sigortasi

64-065
HABER | Saglik dolu isbirligi HDI Sigorta ve Bupa
Acibadem Sigorta’da




66 SIGORTALIFE

HABER | Zorunlu sigorlada )’Clli ﬁ)“dll‘dl‘ belli oldu Aylik Sigortali Yasam, Bireysel Emeklilik, Is ve Ekonomi Dergisi
Issn
68-70
\ - - wvams 2717-9427
HABER | Atilla Benli: “Yeni yatirnmcilara uygun ortam
sunan sektoriimiiz iilkemizin uzun vadeli finansman Imtiyaz Sahibi
ihtiyacma da cevap veriyor” ismail Oztiirk
-y rumlu Yazi Isleri Miidiirii
72-73 Sorumlu sle iidiirii

Genel Yayin Yonetmeni

HABER | AXA Sigorta calismalarimi AXA Avrupa catisi
altinda siirdiirecek

Merve Ozkan
merve.ozkan@sigortalifedergi.com

74-77 Art Director
LIFE | Aston Martin Oguzcan Giinay

78 Editor
Merve Nur Uner

HABER | Aksigorta'min yapay zekal risk ) .
- merve.uner@santramarketing.com

fiyatlandirmasina IDC European Data Strategy &
Innovation Awards’tan odiil Grafik Tasarim

Viggo Agency
8o

SOZLUK | Sigorta Sozliigii Reklam Satis ve Yonetim
Ebru Akar
ebru.akar@sigortalifedergi.com

Hukuk Danismani
Av. Enes Balik

Yayin Danmismani

Dr. Ismail Kizilbay

Dr. Yasemin Ulubay

Yonetim Yeri ve Yazisma Adresi

Akademi Cad. Sur Yap: Marka Avim Kat: 8
D: 38 Niliifer / BURSA

Baski Yeri

Furkan Ofset Matbaacilik San.Tic.Ltd.Sti.
fletisim

0224 4515323 | 053216783 43

iletisim@sigortalifedergi.com
www.sigortalifedergi.com

¥ f O 0 | sigortalifedergi

SigortaLife Dergi, Bir SANYRA |MARETNG Kurulusudur.

Bu dergide yazan makalelerdeki fikirler yazarlarma aittir. Yayimla-
nan ilanlarin sorumlulugu ilan sahiplerine aittir. Yayimlanan yazi ve
gorseller kismen ya da tamamen kaynak gosterilmeden kullanilamaz.
SigortaLife Dergi, basin meslek ilkelerine uymayi taahhiit eder.

www.santramarketing.com




K
DEN

Pandemi ve eve kapanma ile gecen koca bir donemin ardindan 6zledigimiz yaz aylarinin neredeyse son-
larina geldik. Asilanmanin artmasi ve normallesmeye baslamamz ile birlikte bir nebze de olsa psikolo-
jik olarak rahatlamaya basladik. Bayram tatilinin de 9 giin olmasi, bircok insamn tatile cikmasina neden
oldu. Tatile cikarken kendinizi giivende hissetmek icin yapmamz gereken tek sey ise; Seyahat Sigortasi...

Yaza 0zel hazirladigimmz Agustos sayimizda ise siz degerli okurlarimiz icin seyahat sigortasim kapa-
gimizda isledik. Bilindigi iizere ister yurt ici ister yurt dis1 olsun tiim seyahatlerinizde belirli riskler
vardir. Beklenmedik hastaliklar, kazalar ya da bagaj kaybolmasi gibi problemlerle karsilasabilirsiniz.
Seyahat sigortasi yapturarak daha huzurlu bir tatil imkam elde edilebilir. Sakin ve giivenilir bir tatil
gecirmeniz icin tercih edeceginiz sigorta, seyahatte basimiza gelebilecek aksiliklerde yanimizda olur.
Seyahat sigortalari ile merak edilenlerin hepsini bu saymmizda bulabilirsiniz.

Ayrica bu sayimizda karavan ile tatil rotalarina, sektoriin en 6nemli giindem bashklarina ve carpici
roportajlarimiza sizler icin yer verdik. Keyifle okuyacagimiza emin oldugumuz bu saymmizi tiim seckin
kitapevlerinden satin alabilir ayrica Turkeell Dergilik, Tiirk Telekom e-dergi, dijitalbasin.com ve sigor-
talifedergi.com adresimizden iicretsiz olarak okuyabilirsiniz. Diger sayilarda goriismek iizere, saghkla
kalin...

Genel Yayin Yonetmeni

Merve OZKAN



| HABER

Anadolu Hayat
Emeklilik’ten yeni bir fon:

Siirdii bilirlik
Hisse Senedi
Emeklilik Yatirim
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Anadolu Hayat Emeklilik, fon portfoyiine bir yenisini daha ekledi. Gelecegi 6nemseyen, cevreye
duyarh bireysel emeklilik miisterilerine 6zel “Anadolu Hayat Emeklilik Siirdiiriilebilirlik Hisse
Senedi Emeklilik Yatirnm Fonu”nu sunmaya basladi.

Bireysel emeklilik ve hayat sigortalar: alaninda yenilikci hizmetler sunmayi siirdiiren Anadolu Hayat Emeklilik, stirdiiriilebilirlik konusunda attig
adimlara bir yenisini daha ekledi. 2020 yilinda, Borsa istanbul’da islem géren ve kurumsal siirdiiriilebilirlik performanslari iist seviyede olan 38
sirket arasina girerek, sigorta ve emeklilik sektoriinden BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksi'ne kabul edilen ilk sirket olan Anadolu Hayat Emeklilik hem
kendine hem de diinyanin gelecegine yatirim yapmak isteyen bireysel emeklilik miisterilerine yonelik Siirdiiriilebilirlik Hisse Senedi Emeklilik
Yatirim Fonu'nu hizmete sundu. Yeni fonun varliklart arasinda BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksi ile yurt disinda genel kabul gérmiis siirdiiriilebilirlik
endekslerinde yer alan yerli ve yabanci sirketlerin ortaklik paylari ve depo sertifikalar: bulunuyor.

Siirdiiriilebilirlik Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu’'nu tercih edenler; birikimlerini kiiresel 1sinma, dogal kaynaklar, saghk, giivenlik ve istihdam
gibi konulara duyarlilik gosteren sirketlerin hisse senetlerinde degerlendirebilecek ve boylelikle sorumlu yatirimlar yapabilecekler.

“Cevreci bir yatirnm secenegi sunuyoruz.”

Anadolu Hayat Emeklilik Genel Miidiirii Yilmaz Ertiirk,
siirdiiriilebilirlik stratejileri dogrultusunda gelecege
deger katan bir fon sunduklarim acikladi.

Ertiirk, “Degisen kosullar ve trendler dogrultusunda,
miisteri ihtiyac ve beklentilerini dikkate alarak yeni
yatirim enstriimanlari gelistirmeye devam ediyoruz.
Siirdiiriilebilirlik Hiss edi EmekKlilik Yatirim Fonu ile
bireysel emeKklilik miisterilerimize; BIST Siirdiiriilebilir-
lik Endeksi ile yurt disi siirdiiriilebilirlik endekslerinde
yer alan, siirdiiriilebilirlik bakis acisini ve stratejilerini
benimsemis, cevreye, saghga, istihdama 6nem veren
sirketlerin hisse senetlerine yatirmm yapabilme imkani
sunuyoruz. Fon'un ozellikle diinyanin sinirh kaynaklarini
korumaya 6zen gosteren, ¢evre bilinci yiiksek ve gelecek
odakl miisteri kitlemizin 6ncelikli tercihi olacagimi

roriiyoruz. Cevreye ve siirdiiriilebilir gelecege 6nem
veren bir sirket olarak miisterilerimizin de bizimle ayni
yolda yiiriiyeceklerini diisiiniiyoruz” diye konustu.

Siirdiiriilebilirlik Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu
www.anadoluhayat.com.tr iizerinden incelenebilir, yeni
fona emeklilik portfoylerinde yer vermek isteyenler fon
dagilimlarmi Anadolu Hayat Emeklilik’in dijital kanallar:
AHE Mobil ve AHE Online iizerinden kolayca degistire-
bilirler.
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AvivaSA’dan
isim degisikligi:

AgeSA

Hayat ve Emeklilik

Sabanci Holding ve Aviva ortakhigi ile 2o17 yilinda kurulan AvivaSA, 2 Temmuz itibari ile yola AgeSA Hayat
Emeklilik unvaniyla devam edecegini acikladi.

Tiirkiye'nin onde gelen bireysel emeklilik ve hayat sigortasi sirketlerinden olan AvivaSA, 5 Mayis itibari ile ortakhik
yapisi degismis olup artik Sabanci Holding ile 2oo yil1 askin bir gecmise sahip olan ve 14 iilkede faaliyet gosteren
Ageas’in ortakhigiyla faaliyetlerine devam edeceklerini acikladi. Bu yeni birliktelikle ilgili gerceklestirilen basmn
toplantisinda yeni kurumsal kimlik, marka hikayesi ve oniimiizdeki donem ile ilgili aciklamalar1 kamuoyu ile
paylasti.

Bireysel emeklilik ve Hayat Sigortasi sektoriiniin lider kuruluslarindan AvivaSA, ortaklik degisim islemlerinin resmi olarak gerceklesmesinin
ardindan 200 yillik gecmise sahip Belcikali sigorta sirketi Ageas Insurance International NV ile yoluna devam ettigini aciklamisti. Degisen ortaklik
yapisi ve yeni birliktelikle ilgili bir basin toplantisi diizenleyen sirket, yeni ismini de ilk kez kamuoyuyla paylasti. AgeSA ismiyle yoluna devam
edecek olan firmanin diizenledigi basin toplantisi, iist diizey sirket yoneticilerinin ve basin mensuplarinin katilimiyla gerceklesti. Birlikteligin yeni
ismi, kurumsal kimligi, markanin hikayesinin konusuldugu ve yeni reklam filminin gosterildigi basin toplantisinda, Sabanci Holding Finansal
Hizmetler Grup Bagkani ve AgeSA Yonetim Kurulu Bagkani Haluk Dincer, AgeSA Genel Miidiirii Firat Kuruca ve Ageas CEO’su Hans De Cuyper
onemli aciklamalarda bulundu.

8] SIGORTALIFE AGUSTOS 2021



“Ageas ile yaptigimiz
ortaklikla stratejilerimize
hiz kesmeden devam
edecegiz.”

Avrupamin en biiyiik sigorta sirket-
lerinden biri olan Ageas ile olusan
yeni ortaklikla AgeSA'nin yoluna hiz
kesmeden devam edecegini soyleyen
Sabanci Holding Finansal Hizmet-
ler Grup Baskani ve AgeSA Yonetim
Kurulu Baskani Haluk Dincer, birles-
meyle ilgili su aciklamalarda bulundu:
“Sabanci Holding olarak degerlendir-
digimizde; Ageas, is birligi icerisinde
oldugumuz, deneyimlerine ve giiciine
giivendigimiz, beraber is birligi
gelistirmekten heyecan duydugumuz
bir kurulustur. Ayn1 zamanda Saban-
c1 Holding sirketlerinden Aksigor-
ta’nin da ortagidir. Hayat dis1 sigorta
pazarindaki tecriibesi ve basarilarini
AvivaSAmin bireysel emeklilik ve
hayat sigortasi alanindaki basarilariyla
birlestirmek isteyen Ageas ile birlikte
yolumuza cok daha giiclii bir sekilde
devam edecegiz. Her zaman oldugu
¢ibi miisterilerimizin ve calisanlari-
mizin memnuniyetini gézeterek yeni
basarilar elde ederken biiylimeye
devam edecegimiz konusunda hicbir
siiphem yok.“

“Tiirkiye’deki sigorta
pazarimin ozellikle hayat
bransindaki parlak
gelecegine inaniyoruz.”

Ageas CEO’su Hans De Cuyper ise
konuya iliskin “AgeSA’daki yatirimi-
miz, uzun siiredir ortagimiz olan Sa-
banci Holding ile birlikte Tiirkiye'de
biiyiiyerek, hayat sigortasi pazarina
girmemiz icin onemli bir firsat sunu-
yor. Sabanci Holding’in sirketlerin-
den AkSigorta araciligi ile halihazirda
hayat dis1 sigorta alaninda faaliyet
gosteriyoruz. Bunun ardindan bu
ortaklikla, hayat sigortasi alaninda

da olmamiz Ageas’in Tiirkiye’deki
pazarin énde gelen sigorta sirketle-
rinin ana hissedar1 olmasini saglyor.
Tiirkiye, niifus dinamikleri ve sigorta
penetrasyonu acisindan biiylime ve
gelecek vaad eden bir pazar. Tiirki-
ye’deki sigorta pazarmin 6zellikle
hayat bransindaki parlak gelecegine
inaniyoruz. Bununla beraber Aviva-
SA’nin yillardir siiregelen giiclii pazar
konumu, yiikselen basar1 perfor-
mansi ve yonetim Kiiltiirii bize cok
cazip geldi. Firmanin deneyimine ve
yerel giiciine, uluslararasi sigortacilik
deneyimimizle katki saglayarak hayat
ve emeKklilik pazarinda daha giiclii
bir konum yakalamay1 hedefliyoruz.”
seklinde konustu.

HABER |

“Ageas yeni, dinamik ve
farkh bir enerji getirecek”

Ageas ile baslayacak olan yeni ortaklik
siirecinin yeni firsatlari kapisini
acacagima deginen AgeSA Genel Mii-
diirii Firat Kuruca siirecle ilgili sunlari
soyledi: “Ageas ile birlikte baslayacak
olan yeni ortaklik yapimizin bizi ol-
dukca heyecanlandirdigimi belirtmek
isterim. Ageas gibi koklii ve giiclii bir
kurumla ortak olmak bize yeni, dina-
mik ve farkl bir enerji getirecek. 2021
yilinda 6zel sektor sirketleri arasinda
BES pazar liderligimizi siirdiirmek ve
hayat sigortasi alanindaki biiylime-
mizi devam ettirmeyi hedefliyoruz.
Varlik nedenimiz dogrultusunda iiriin
ve hizmet yelpazemizi yenilikci bakis
acimizla zenginlestirerek miisterile-
rimize “iyi ki” diyebilecekleri bir gele-
cek yasayabilecekleri coziimler gelisti-
riyoruz. Sirket olarak; “Mutlu bireyleri
olan, giiven dolu bir toplum hedefiyle,
isimizin 6ziindeki iyiligi sunmak icin
variz” diyor ve bu dogrultuda so-

mut adimlar atarak sektériimiizde
doniisiim yaratmaya hazirlaniyoruz”
diyerek sozlerini tamamladi.

SIGORTALIFE AGUSTOS 2021 | 9
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Cocuklar
erken

BES’lensin

Katilim Emeklilik, tiim 18 yas
altindakilerin gelecegini Erken
BES’le giivence altina alacak.
Yeni diizenlemeye iddiali bir
tirtinle hazirlanan Katilim Emek-
‘in Genel Miidiirii Avhan

Sincek, “Erken BES’i herkesin
yararlanabilecegi, ailelerin kiiciik
kiiciik birikimlerle cocuklarimin
gelecegini giivenceye alabilecekle-
ri ozelliklerle cikartiyoruz. Ayrica
Erken BES’e erkenden girenlere
ozel firsatlar ve yas gruplarima
ozel ek hizmetlerden faydalan-
ma imkant sunuyoruz. Katilim
Emeklilik’le Erken BES lenen cok
kazanch cikacak” dedi...

SIGORTALIFE AGUSTOS 2021

Katihm Emeklilik’in 18 yas altina sundugu fir-
satlarla dolu bireysel emeklilik plan1 Erken BES
ile ilgili aciklamalarda bulunan Katiim Emek-
lilik Genel Miidiirii Ayhan Sincek, “Milyonlarca
gencimiz de artik BES’in avantajlarindan yarar-
lanacagi icin sektor olarak heyecanhyiz. Katilim
Emeklilik olarak her gelir seviyesinden anne
babanin, cocuklarmin gelecegine yatirim yapa-
bilecegi, biriktirirken ilave faydalarla da onlar1
destekleyen bir iiriin ortaya koymak istedik. Bu
dogrultuda gelistirdigimiz Erken BES’i inaniyo-
rum Ki aileler cok sevecek” dedi.

Erken BES’e erken giren kazanch
cikacak

Erken BES’in 0zelliklerine deginen Ayhan Sincek
soyle devam etti; “Oncelikle sundugumuz bu fir-
satlardan herkes yararlanabilsin diye minimum
100 TL katki payiyla cocuklarimizi sisteme dahil
etmeniz. miimkiin. Giris aidatin1 baslangicta al-
miyor, sistemden cikisa erteliyoruz, iistiine iist-
liik 5 yil sistemde kalan katilimecilar icin de giris
aidatim hi¢ almiyoruz. Katki paymi diizenli ya-
tiran katihmecilar icin de yonetim gider kesintisi
yok. Ayrica oniimiizdeki 3 ayhk 6zel kampanya
donemimizde Erken BES’e katilanlara yiizde 25
devlet katkisina ek olarak bir de yiizde 25 Kati-
Iim Emeklilik Katkis1 sunuyoruz. 300 TL'ye kadar
alinabilecek Katihm Emeklilik Katkisi ile Erken
BES’e erken girenler kazanch cikacak.

Yas gruplarina ézel avantajlar

Ayrica Erken BES’te yas gruplarina gore degisen
pek cok ek hizmet de sunuyoruz. Yenidogan o-2,
Okul oncesi 2-5 ve Okul cagi 5-18 seklinde yas
gruplarina ayr1 ayri, ¢ok cazip asistans icerikleri
hazirladik. Erken BES’e giren cocuklarin yaslari-
na uygun olarak sundugumuz paketlerle cocuk-
larimizin dis ve g6z check-up’lari, oyun terapisi,
psikolojik ve egitim danismanligir gibi biiyiime
doneminde ihtiya¢ duyduklar: pek cok hizmete
erisimlerini kolaylastirtyoruz. Ornek olarak; yeni
dogan gruptakiler kiyafet, bebek koltugu ya da
dogum fotografcisi gibi indirimlerden yararlana-
biliyor. Okul 6ncesi gruptakiler, cocuk dis ve g6z
check-up’larmi anlasmali kurumlarda iicretsiz
yaptirabiliyorlar ve sonrasinda da tedavilerinde
indirimlerden yararlanabiliyorlar. Yine Kkiyafet,
oyuncak indirimi gibi firsatlarla anlagsmali fir-
malardan indirimli alisveris yapabiliyorlar. Okul
donemindekiler de yine anlasmali kurumlarda
dis ve goz check-up’larim yaptirabiliyor, lise ya
da iiniversite tercihi ile ergen danmismanlik hiz-
metlerinde ya da erken ergenlik danisma hiz-
metlerinde bir seanslar1 {icretsiz ve sonrasmda
yiizde 30 indirimli sekilde yararlanabiliyor. Ai-
lelerimizin cocuklarm biiyiitiirken karsilasabi-
lecekleri ihtiyaclar dogrultusunda kapsamh ek
hizmetler yapilandirmaya calistik.”
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Gelecek
bugln baslar

GELECEK
BUGUN

BASLAR

Katilim Emeklilik Genel Miidiirii Avhan Sincek:

“Allenin tiim bireyleri
BES kapsamina giriyor”

BES'te 18 yas diizenlemesinin pek cok acidan yararh olduguna dikkat ceken Sincek, “Diizenlemeyle ailenin tiim bireyleri i¢in ayni anda gelecek
plani yapabilme imkani sunulmus oluyor. 21 milyon genc ve cocuk, 18 yas alti BES kapsamina dahil olup bu imkandan yararlanabilecek. Kiiciik
yasta bireysel emeklilik sistemine dahil olan cocuklarin belirli sathalarda hem egitim hem de diger ihtiyaclari icin bir kenarda tasarruflar: oluyor.
Ozellikle pandemi déneminde insanlar, ailenin tiim bireylerini kapsayan, onlarin geleceklerini giivence altina alabilecekleri adimlar atmaya daha
onem verir hale geldi. Birikim yapmanin, gelecegi giivence alina almanin 6nemi bu donemde daha iyi anlagildi. Katilim EmeKklilik olarak yaptirdi-
gimiz Sigorta Okuryazarlik Arastirmamizin sonuclarina gore katilimeilar, yiizde 60 oraninda BES’in gelecekleri icin yarar saglayacagini belirtti. Bu
da insanlarmizin uygun sartlar saglanirsa kiiciik kiiciik de olsa tasarruf yapmak istediklerinin bir gostergesi.

Finansal okuryazarlik erken yasta baslayacak

18 yas diizenlemesinin yiiriirliige girmesi ve bizim sundugumuz Erken BES gibi cazip iiriinlerin devreye alinmasiyla finansal okuryazarhkta far-
kindalik cocuklara kadar inecek. Gelecegi planlamada, tasarruf yapmada orta yaslarda yiikselen farkindalik daha genc yaslara inecek, insanlarimiz
daha rahat tasarruf etmeye baslayacaklar. Hatta BES’in 18 yas altina inmesiyle cocukluktan bu farkindalik olusacak; ilk basta belki kiiciik miktar-
larla katilarak biriktirmeye baslayacaklar. Tasarruflart biiyiidiikce hayallerini gerceklestirme imkanlariyla da erkenden tamsacaklar. Erken yasta
bireysel emekliligin ne oldugunu, fonun ne oldugunu belki fon cesitlerini ev icinde de konusur hale gelecekler. Giiclii tasarruflarin, ekonomisi
giiclii evlere ve mutlu ailelere doniisecegine inaniyorum.”

2] SIGORTALIFE AGUSTOS 2021



GOCUGUNUZUN GELECEG
SIMDIDEN GUGLENiYOR?

Bireysel Emeklilik Sistemi'nde 18 yas sinirt kalktl. Gocuklarinizin gelecegini simdiden
garanti altina alma firsati sizleri bekliyor.

llgili kanun maddesindeki degisiklige gore 18 yasindan kuiguk gocuklarmm
Bireysel Emeklilik Sistemi'ne dahil edebileceksiniz. Ustelik cocugunuz icin
%25 deviet katkisindan yararlanabilecek, cocuklariniz adina simdiden
birikim yapma firsati elde edeceksiniz.

Cocuklarimizin gelecegini
BES’le giiclendirin!

Detayl bilgi icin;
acentelerimize ve
anlagmali banka

subelerimize basvurabilir,
turkiyesigorta.com.tr

internet adresimizi

ziyaret edebilirsiniz.

{® TURKIYE HAYAT EMEKLILIK

Glct, adinda.

www.turkiyesigorta.com.tr
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Ahmet Nedim

Erdem

OZEL HABER |

TUSED Baskan1 Ahmet Nedim Erdem giiven
tazeledi

Tiirkiye Sigorta Eksperleri Dernegi’nin 24 Haziran tarihinde
gerceklestirdigi Olagan Genel Kurulu'nda mevcut Dernek Bas-
kani Ahmet Nedim Erdem’in tek aday oldugu secimde 104 oy ile
yeniden baskan secildi.

Tiirkiye Sigorta Eksperleri Dernegi 24 Haziran tarihinde Olagan
Genel Kurulu, meslektaslarm katihmu ile gerceklestirildi.

Acilis konusmasi ve Divan seciminin ardindan Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu ve Denelci Raporu okundu. Raporlar iizerinde
yapilan goriismeler sonrasi Yonetim Kurulu ve Denetcilerin
ibrasi gerceklestirildi. Genel Kurul Olagan Gilindemi icerisinde
yer alan tiiziik degisikligi maddeleri okunarak maddelerin eski
ve yeni halleri izah edilerek degisikliklerin tamami oybirligi ile
kabul edildi.

Toplantmin devaminda ise SEDEV Sigorta Eksperleri Dayanis-
ma ve Egilim Vakfi Baskani1 Tamer Topal ve TOBB Sigorta Eks-
perleri Icra Komitesi SEIK Baskani ve Dernek Baskani Ahmet
Nedim Erdem Divan Kurulu'ndan s6z aldi. Topal konusmasinda
vakifin calismalart hakkinda bilgilendirmelerde bulundu. Er-
dem ise SEIK ve TUSED’in 2018 - 2021 yillar1 arasmdaki calisma
ve faaliyetleri ile gelecege yonelik strateji ve hedefler hakkinda
genel kurula bilgiler verdi.

Ahmet Nedim Erdem yeniden baskanhga secildi

Mevcut Dernek Bagkani Ahmet Nedim Erdem’in tek aday
oldugu secimde 104 iiye oy kullandi, tamamlanan oy kullanma
siireci sonrasinda yapilan sayimda 104 adet mevcut blok liste
ile Baskan Erdem 4. doneminde de giiven tazeleyerek dernek
baskanligina yeniden secildi.

Erdem konusmasimda mevcut hedeflerde 6nemli yollar kat
edildigini, eksperler icin énemli kazanmmlar saglandigimni ifade
ederek “Yeni donemde de hedeflerimizi gerceklestirmek iizere
calismalarimiz, omuzlarimiza yiiklenmis olan sorumlulugun
bilinci, vermis oldugu kuvvet ve hedeflerimizi yerine getirme
inanci ile devam edecektir, amacimiz meslege katki saglamak
olup bu dogrultuda tiim meslektaslarimzin goriis ve destek-
lerine ihtiyacimiz var, bugiin oldugu gibi bundan sonra da
meslegimize sahip ¢ikarak, tiim meslektaslarimiz ile birlik, bii-
tiinliik ve sektoriiniin tiim aktorleri ile birlikte uyum icerisinde
calismalarimiz siirdiirecegiz” dedi.
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Groupama
Sigorta’ya

“En Ktk
Sirket”
odulu

Groupama, Etik Degerler
Merkezi Dernegi tarafindan
etik degerlere 6nem veren
sirketlerin degerlendirildi-
#i ETIKA 2020 Tiirkiye Etik
Odiilleri’nde odiile

layik goriildii.
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Groupama, Etik Degerler Merkezi Dernegi tarafindan etik deger-
lere énem veren sirketlerin degerlendirildigi ETIKA 2020 Tiirkiye
Etik Odiilleri'nde odiile layik goriildii. Groupama Sigorta Kurum-
sal Risk Yonetimi Grup Miidiirii Ayca Ozyilmaz, “Tiim siireclerini
seffaf sekilde yiiriiten bir sirket olarak referans gosterilebilecek bir
konumda oldugumuza inaniyoruz” dedi.

Groupama Sigorta, ddiillerine bir yenisine daha ekleyerek Etik
Degerler Merkezi Dernegi (EDMER) tarafindan her yil geleneksel
olarak etige 6nem veren sirketlerin degerlendirildigi “ETIKA 2020
Tiirkiye Etik Odiilleri"nde 6diile layik goriildii. Béylece Groupama
Sigorta, kriterleri basariyla yerine getirerek ddiile layik goriilen 23
sirketten biri oldu.

ETIKA 6diiliine hak kazanmak icin uluslararas: standartlara gore
uyulmasi gereken elik ilkelerin olduguna dikkat ceken Groupama
Sigorta Kurumsal Risk Yonetimi Grup Miidiirii Ayca Ozyilmaz,
“Groupama Sigorta olarak sorumluluklarimizin bilincindeyiz. Fa-
aliyetlerimizi etik yaklasim ve kalite anlayisimizdan 6diin verme-
den siirdiiriiyoruz. Etik deger ve yaklasimlarimiz, is siirecleri ve
karar mekanizmalarma dahil ederek isleyisimizin vazgecilemez bir
parcast haline getirdik. ETIKA 2020 Tiirkiye Etik Odiilii’nii almaya
hak kazanan 23 sirketten biri oldugumuz icin cok gururluyuz. Tiim
siireclerini seffaf sekilde yiiriiten bir sirket olarak referans gosteri-
lebilecek bir konumda oldugumuza inaniyoruz” dedi.

ETIKA 6diiliinii almaya hak kazanan sirketler, dernek tarafindan
hazirlanan 109 soruluk ankete verdigi cevaplar kapsaminda deger-
lendirmeye aliniyor. Eyliil 2021°de gerceklesmesi planlanan odiil
toreninde EDMER Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan 6diil sahibi
sirketlerin yoneticilerine ETIKA 2020 édiilleri takdim edilecek.



DOQQ
sigorta
GUVENCESI iLE

AKLINIZ EVDE KALMADAN
SAGLIGINIZ YERINDE
YOLUNUZ ACIK
OLSUN!
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Quick Sigorta Genel Miidiirii Ahmet Yasar:

“Refalet sigortalarmnda
diizenlemeye ihlivac var”

A Para’da yaymlanan Giivenli Hayat programina katilarak aciklamalarda bulunan Quick Sigorta Genel Miidiirii Ahmet Yasar, Bakan Elvan’n sigorta
sekto wa dikkat cekerek sektore dair aciklamalarda bulundu. Kefalet sigortalarinda diizenlemelere ihtivac oldugunu belirten Yasar,
bankalar ile haksiz bir rekabel icerisinde olduklarim belirtti.
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Sigorta sektoriine dair acikla-
malarda bulunarak Mavyis ay
rakamlarindan bahseden Quick
Sigorta Genel Miidiirii Ahmet
Yasar, “Sigorta sektorii pande-
mi doneminde diger sektorlere
gore farkimdaligini daha da
arttirarak reel olarak bir bii-
yiime gerceklestirmese de enf-
lasyona venik diismedi. Acik-
lanan rakamlara gore hayat ve
havat disi olmak iizere toplam
38 milyar 500 milyon liralik
bir iiretim rakamina ulasmas
oldu. Tiirkive'de elementer ola-
rak adlandwrdigimiz hayat dist
sigortalar daha biiviik bir paya
sahip. 32 milyvar 400 milyon
gibi bir iiretim rakami hayat
dis1 sigortalarinda gerceklesti. 6
milyar 100 milyon liralik iiretim
de hayat sigortalarimda gercek-
lesti. Hayat dist viizde 1.3 liik
bir biiviimeye sahipken hayat
bransinda bir biiviimeden bah-
sedemiyoruz. 2021 vilinda da
gercek bir biiviime ile sanyyo-
rum ki 12 milyar dolar civarin-
da bir rakama ulasmus oluruz”
dedi.

OZEL HABER |

“Bankalar ile haksiz rekabet icerisindeyiz”

Tiirkiye'nin en biiviik yerli bagimsiz sigorta grubu olduklarmin
altvm cizen Yasar, gectigimiz donemde Quick Sigorta olarak

2 milyar lirayr askin kefalet senedi arz yaptiklarm belirtti.
Kefalet senedi alan sigortalilarimn bankalardaki limitlerini
nakit krediler ve yatirimlary icin kullandiklarim belirten Yasar,
“Bankalar ile haksiz bir rekabel icerisindeyiz. Sayin Bakanimi-
za bu vesile ile taleplerimizi iletmis olalim. SEDDK ve TSB'de
bu konuda yogun calismalar icerisindeler ve bu diizenlemeleri
yapmak icin ugrasryorlar” dedi.

Kefalet sigortalarimda yiikiimliiliikleri verine getirebilmek

icin sigortalilardan bankalar gibi bir takim teminat talebinde
bulunduklarm ifade eden Yasar, “Bu durumda alinacak hipotek
ve rehinlerde bankalar hare ve vergi muafivetinden istisna ol-
maswma ragmen maalesef kefalet sigortalarmda is insanlarimizin
tizerinde boyle bir yiik olusuyor ve bu da maliyetleri arttiriyor.
Bu konuda bir diizenlemeye ihtiyacimiz var. Onun disinda vergi,
icra iflas ve giimriik mevzuatinda da kamu ihale mevzuatinda
yapildigr gibi kefalet senetlerinin banka teminatl mektuplarima
esdeger oldugunun bir sekilde bir yonetmelikle diizenlenmesi
gerekiyor” seklinde aciklamalarda bulundu.
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Diigiik sigortalar emekli
ayvlhiklarmmn da diisiik olmasina
yol aciyor

Ulusal Sigorta Kurumu NOI, iilkede calisan vatandaslarin
yaklasik {icte birinin asgari veya asgari maas tutari altinda si-
gortali oldugunu ve bunun emekli ayliklarinin diisiik olmasina
yol actigini acikladi.

Nisan ayinda sigortali olanlarin sayisi ancak 2 755 ooo Kisi oldu.

Digerleri cocuk, genc, emekli, issiz, evhanimlari ve is arama-
yan kisilerdir.

Calisanlarin yiizde 30’u 330 avroluk gelir iizerinden sigortala-
niyor. 724 0oo vatandas ise 330 ile 509 avro arasinda degisen
tutarda ayhik gelir iizerinden sigortalidir.

Sonucta 1584 0ooo vatandas veya sigortalilarin yiizde 57’si, 509
avro alunda kalan gelir {izerinden sigorta yaliriyor.

Ote yandan emeklilerin sayisi 2 milyonun iizerinde. Bu yiizden
NOI hiitcesi, her zaman acik veriyor ve emekli ayhiklarinin
biiyiik bir boliimii devlet hazinesinden vergiden toplanan para
ile 6deniyor.

KISA KISA |

Ciftcive 1.6 milvar ‘IL hasar
odendi

Tarmm Sigortalar: Havuzu (TARSIM), 2020°de, devlet destekli
tarim sigortasi kapsaminda toplam 1.3 milyar lira hasar 6dedi.
Gecen yil tarim sigortasinda police sayisi, bir onceki yila gore
yiizde 7 artisla 2.2 milyon oldu. Sigorta yaptiran ciftci, 1.1
milyar lira prim odedi, devlet ise prime 1.6 milyar lira destek
oldu. Boylece, sigorta yaptiran ciftci 6dedigi 1.1 milyar lira prim
Karsilik, 1.3 milyar lira hasar ald.

TUIK, 2020 yili devlet destekli tarim sigortalar: rakamlari-

n1 acikladi. Buna gore, gecen yil, 1.9 milyon adet ile cift¢i en
cok hitkisel iiriin sigortasi yaptirdi. Gecen yil devletin prime
destegi ise 2019 yilina kiyasla yiizde 30.1 artisla 1.6 milyar TL
olurken, toplam prim tutar1 yiizde 30.7 artisla 3.1 milyar TL
olarak gerceklesti. Devlet destekli tarim sigortasi kapsaminda
TARSIM, 2020de, toplam 1.3 milyar lira hasar 6demesi ger-
ceklestirdi. En cok hasar 884 milyon lira ile bitkisel {irtinlerde
odendi. TARSIM, gecen sene en cok hasart da dolunun verdigi
zarar nedeniyle 6dedi. Dolu hasar1 icin 2020’de ciftciye 480
milyon lira hasar 6demesi gerceklestirildi. Doludan sonra en
cok zarara neden olan afet ise don oldu. TARSIM, gecen yil 285
milyon TL don hasar1 6derken, hayvan oliimleri nedeniyle de
180 milyon lira tazminat 6dedi.
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Atilla Benli:
“Hedefimiz 5.000 acente!”

Tiirkiye Sigorta Acente Akademi lansmaniyla acenteleri ve
basin mensuplari ile bir araya geldi. Simge Fistikoglunun mo-
deratorliigiinii yaptig1 basin toplantisinda acilis konusmasini
Tiirkiye Sigorta Genel Miidiirii Atilla Benli gerceklestirdi. 3600
acente sayisia ulastiklarini ifade eden Benli, hedeflerinin
5000 acenteye ulasmak oldugunu acikladi.

Marmara Universitesi is birligi ile gerceklestirilen Tiirkiye
Sigorta Acente Akademisi hakkinda detayli bilgiler veren Benli,
300’lin iizerinde acentenin egitimlere katilacagini aktardi.
Acentelerinden aldiklar: geri doniisler ile kapsaml egitimler
hazirladiklarin ifade eden Benli, “Marmara Universitesi ile
cok giiclii bir egitim programi hazirladik. Dagitim kanallarimiz
arasinda birinci sirada yer alan acentelerimiz icin daha nite-
likli ve kaliteli hizmet vermek icin calisiyoruz. Acenlelerimize
yatirim yapmak sektore yatirim yapmaktr” dedi.
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MetLife calisanlar: siirdiiriilebi-
lir bir diinya icin cop topladi

Siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda calismalari-
n1 stirdiiren MetLife, Tiirkiye'de ilk defa diizenlenen “Biiyiik
EMEA Cop Toplama” etkinligi kapsaminda MetLife Tiirkiye
goniilliilerinin katilimiyla ¢op topladi.

Diinya genelinde 40’tan fazla pazarda faaliyet gosteren Met-

Life, Tiirkiye pazarma girdigi 2012 yilindan giintimiize kadar

miisterilerine deger katmak icin calismalarim siirdiiriirken,

sirkel icin en 6nemli basari kriterinin siirdiiriilebilirlik oldu-
gunun altini ciziyor.

Daha cevreci bir diinya icin sorumlu bir sekilde yatirimlarini
siirdiiren, ayn1 zamanda tiim paydaslaria deger sunan MetLi-
fe, atiklardan armdirilmig yasanabilir bir ¢cevre sunmak adina
EMEA bolgesi genelinde “Biiyiik EMEA Cop Toplama” etkinligi
diizenledi. Etkinlik, MetLife Tiirkiye goniilliilerinin katilimiyla
ormanlik alanda yapilirken goniilliiler 3 saat boyunca basta

tek kullanimlik plastikler olmak iizere, plastik posetler, plastik
siseler, plastik kapaklar, kahve kupalari, ambalaj kutulari,
kumas parcalari, izmarit, fast food kutulari, cam siseler, gazete
kagitlar: ve teneke kutu gibi bircok atigi toplayarak dogadan
temizlediler.




Demir Saghk ve Hopi'den
kazanduran is birligi!

Demir Saglik ve Hayat, Hopi is birligi ile kazandiriyor. Demir
Saglik ve Hayat’in web sitesi iizerinden Hopi OR kodu ile satin
alinan her iki Can Hamilelik ve Seyahat Saglik Sigortas Paracik
olarak geri doniiyor. Hadi #birlikteyiiriiyelim mottosuyla ile
hayata gecirilen kampanya 22 Temmuz’a kadar devam edecek.

Demir Saghk, ‘Hayata Iyi Bak’ mottosu ile calismaya ve Tiirkive
saglik sektoriinde daha 6nce yapilmayanlar: yapmaya devam
ediyor. Demir Saghk’in hamilelik sigortalar1 arasinda hamilelik
basladiktan sonra dahi yaptirilabilen ilk ve en kapsaml sigorta
olma 6zelligi ile 6n plana cikan iki Can Hamilelik Sigortas

ve avantajlari ile seyahatleri giivenceye alan Seyahat Saghk
Sigortasi, Hopi ile kazandiriyor. 22 Temmuz’a kadar demirsag-
lik.com.tr web sitesinden Hopi OR kodu ile satin alinan Demir
[ki Can Hamilelik ve Seyahat Saglik Sigortalar: Paracik olarak
geri doniiyor.

Ray Sigorta en degerli markalar-
dan biri oldu

Uluslararas1 marka derecelendirme kurulusu Brand Finance
tarafindan hazirlanan Tiirkiye’nin En Degerli Markalar: Raporu
2021 listesi yayimlandi.

Calisan ve miisteri memnuniyeti skorlarinda biiyiik atilm
yapan, prim iiretimi ve finansal sonuclarinda rekor biiyiimeye
imza atan ve acente kanalin biiylitmekle beraber pandeminin
etkilerine kars1 da hazirladig1 programlarla destek olan Ray
Sigorta, bir kez daha “Tiirkiye’nin En Degerli 100 Sirkeli” ara-
sinda yer aldi. Ray Sigorta, bir 6nceki yila gore yiizde 32.1 de-
gisimle marka degerini en cok artiran 6’nci sirket oldu. Marka
degerinin ortak hedefe inanmis ve kurum Kkiiltiiriiyle hareket
eden bir ekip tarafindan biiyiitiilebilecegini vurgulayan Ray
Sigorta Genel Miidiirii Koray Erdogan, Tiirkiye'nin en degerli
sirketleri arasinda yer almanin gururunu yasadiklarimi belirtti.
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Devlet destekli tarim sigortala-
rinda toplam sigorta bedeli
yiizde 50,7 arth

Devlet destekli tarim sigortalarinda toplam sigorta bedeli
gecen y1l bir onceki yila gore yiizde 50,7 artarak 83,1 milyar

liraya yiikseldi. Toplam police sayisi da yillik yiizde 7,1 artisla
2,2 milyon oldu.

Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2020 yilina iliskin devlet destekli
tarim sigortalari istatistiklerini acikladi.

Buna gore, devlet destekli tarim sigortalarinda toplam sigorta
bedeli gecen yil bir 6nceki yila gore yiizde 50,771k artisla 83

milyar 146 milyon 49 bin 745 lira olarak hesapland.

Brans 0zelinde en yiiksek yillik artis yiizde 159,6 ile kiimes
hayvanlar1 hayat sigortasinda goriildii.

Devlet destekli tarim sigortalarinda toplam police sayis1 da
yillik yiizde 7,1 artisla 2 milyon 235 bin 626’ya ¢ikt.
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Bereket Sigorta Islami Finans
Odiilleri 2zoz217de iki odiile lavik
goriildii

Bereket Sigorta, World Finance tarafindan diizenlenen “Islami
Finans Odiilleri 20217de “Tiirkiye’nin En Giivenilir Katilim
Sigorta (Tekafiil) Sirketi” ile “Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve
Topluma Adanmishk” kategorilerinde olmak tizere iki 6diile
layik gorildii.

Berekel Sigorta, diinyanin saygin is ve {inans dergilerinden
World Finance tarafindan diizenlenen “Islami Finans Odiilleri
20217de “Tiirkiye'nin En Giivenilir Katihm Sigorta (Tekafiil) Sir-
keti” ile “Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Topluma Adanmishk”
kategorilerinde olmak tizere iki odiile layik goraldii.

2007 yilindan itibaren verilen ve uluslararasi alanda prestijli
ddiillerden biri olarak kabul edilen World Finance islami Fi-
nans Odiilleri’nde 2 kategoride ddiil kazanan Bereket Sigor-
tamin Genel Miidiirii Mahmut Giingor, “Tekafiil prensipleri
cercevesinde gerceklestirdigimiz faaliyetler ile aldigimiz bu
iki 6diil; “Sigortadan Ote” anlayisiyla, misyonumuz icin bir
gosterge olmustur. Ulkemizde tekafiil modelini uygulayan
sirket olma sorumlulugunun bilinciyle, tekafiil sisteminin
bilinirliginin ve farkindahgimin arttirilmasina, Tekafiil sigorta-
cihigimin daha genis kitlelere yayillmasina hizmet etmeye devam
edecegiz” dedi.
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ONLEYICI

Kurumsal Sigortacilikta 21. ytuzyil anlayisi.

is hayatinda éngérulebilir riskleri dogru saptamak énemlidir.

Corpus Sigorta olarak, is yerinizdeki olasi farkli senaryolari
degerlendirir, karsilasilabilecek riskleri analiz eder, raporlariz.
Boylece siz basit ve dogru dnlemler alabilir ve cok daha uygun
ve kapsamli sigorta ¢ézUmlerine sahip olursunuz.

Kisacasl, 6ncesi de sonrasi da bize ait.

Onleyici sigortacilik, sadece Corpus'ta.

CORPUS

corpussigorta.com.tr S I GORTA
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MetLife Genel Miidiirii
Deniz Yurtseven
Sigorta Life’'in Agustos
savisina konuk oldu.
Yasanan salgin siire-
cinin tiim sektorleri
oldugu gibi emeklilik ve
havat sigortaciligini da
etkiledigini ifade eden
Yurtseven, bu donemde
aldiklary aksivonlari
da okurlarimuz icin

paylasti.

Yurtseven

Metlife Genel Miidiirii
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Deniz Bey, hala etkisini gordiigiimiiz pandemi siire-
cinden MetLife nasil etkilendi ve bu donemde ne gibi
onlemler aldinz?

Yasanan salgin siireci, tiim sektorleri oldugu gibi bireysel
emeklilik ve hayat sigortaciigr alanini da etkiledi. MetLi-

fe olarak salgin hizinin yavaslamaya basladigi ve asilama
calismalarinin biiyiik bir 6zveriyle devam ettigi bugiinlerde,
dijital altyapimizdan aldigimiz giicle calismalarimiza ara
vermeksizin devam ediyoruz. Miisterilerimizin ihtiyaclarini
karsilamak ve sektoriin canliligini artirmak adina énemli
projeleri hayata geciriyoruz.

Bu projelerin en 6nemlilerinden biri olan ‘MetLife Benimle’
miisteri sadakat programini pandemi doneminden hemen
once devreye almistik. MetLife Benimle, MetLife miisteri-
lerinin kolayca kullanabilecegi giiclii marka isbirlikleriyle
alaninda fark yaratan 6zelliklere sahip olarak kurgulan-

di. MetLife Benimle ile amacimiz; MetLife miisterilerinin
giinliik hayatlarina fayda saglayacak cesitli firsatlar sunarak
bugiinlerini de kolaylastirmak. Her ay yenileri eklenen kam-
panyalarla alisveristen eglenceye, seyahatlen yeme-icmeye
kadar giiniimiiziin sartlaria uygun olarak online alisverise
uzanan bir velpazede MeltLife Benimle’yi her giin daha da
zenginlestiriyoruz.

(19
Bu donemde devreye aldigimiz bir baska hizmetimiz ise HCI‘ katlllmCIIlln
“Deger Yaratan Asistans Hizmetleri” oldu. Yaptigimiz aras- e .o -
tirmalarda gordiik ki insanlar sadece risk gerceklestiginde kendl rlSk duzeylne
faydalanmak istiyor. Biz de bu yiizden asistans paketlerimizi uygllll I)il' f()n daglllmlnl

degil, saghkli, mutlu giinlerinde de sigorta policelerinden
miisterilerimizin ihtiyaclar1 dogrultusunda gozden gecir-

dik ve daha kapsamli hale getirdik. Farkli segmentlerden tercill etmesini
miisterilerimizin giinliik ihtiyaclari icin de faydalanabilecegi
bircok iicretsiz ya da indirimli hizmeti tirtinlerimizi alarak 6llem Siyorll Z”
dogal olarak sahip olduklar: asistans paketlerine ekledik.
Tibbi yardim ve saglik destek hizmetlerinin yan sira 6rnegin
cocuklarinin gelecegini diisiinen ebeveynler icin psikolojik
danigsma ve egitim danismanligi gibi hizmetler iceren Egitim
Destegim; kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmeler icin akar-
yakittan matbaaya bircok alanda indirim saglayan Isime Des-
tek; tarim segmentinde yer alan kisiler icin akaryakit alim
destegi gibi avantajlar saglayan 4x4 Ciftcim Giivende asistans
paketlerimiz zengin icerikleri ile daha cazip hale getirildi.

Emeklilik fonlarindan da okurlarimz icin biraz
bahsedelim. Emeklilik fonlarmin yil sonu ortala-
ma getirisi nasildi? Hangi fonunuz ne kadar getiri
sagladi?

Sektor ozelinde baktigimizda emeklilik fonlar1 2019’da
yiizde 28 ve 2020°de yiizde 29 nominal getiri sagladi. Bu yil
ise ilk alt1 ayda emeKklilik fonlarinda %6’ya yakin bir getiri

COVID-19 salgini ile miisterilerimizde saghgin daha fazla 6n
s0z konusu.

plana cikmaya basladigim gozlemledik. Bu bakimdan sigorta
sektoriinde saglik, hayat sigortasi gibi iiriinlerin daha fazla
raghet gormeye basladigini soyleyebiliriz. Bu ihtiyaclar: sal-
gin gibi herkesin evinde oldugu bir déonemde karsilamak icin
dijitale daha fazla yatirim yaputik. Dijital kanallarimiza agirhk
vererek miisterilerimizin her ihtiyacinda yaninda olduk.
Ayrica miisterilerimizin bu ihtiyaclaria cevap vermek iizere
gecligimiz giinlerde MetLife Emeklilik ve Hayat olarak saghk
sigortalari ruhsatimizi almis bulunuyoruz. Miisterilerimize
kolay ulasabilecekleri ve ihtiyaclarma cevap verecek saglik
alaninda iiriin calismalarimiza da hizhca basladik. Oniimiiz-
deki giinlerde bu alandaki hazirliklarimizi da tamamlaya-
rak MetLife miisterilerinin korunma ve bireysel emeklilik
ihtiyaclarmin yani sira saglik ihtiyaclarina da cevap vermeye
baslayacagiz.

MetLife olarak ise 9 Temmuz 2021 itibariyla 185 bini askin
katilimcimiz ve 2,7 milyar TL fon biiyiikliigiimiiz bulunu-
yor. MetLife fonlar1 icinde gecen yil en fazla getiriyi %48,77
ile altin fonumuz . onumuz ise %3:
sagladi. Tabii ki bu iki fonun yiiksek performans
cenyil d e yasanan degerlenmenin payi biiyiik. Hisse
senetleri de n sene iyi bir yil gecirdi ve hisse fonumuz
%23,19 getiri sagladi. En biiyiik fonumuz olan standart
fonumuzun getirisi ise tahvil degerlerinde yasanan geri-
leme sebebiyle %10,03 oldu. Dengeli degisken fonumuz
ise %13,32 getiri sagladi. Bu fonlara belli oranlarda yatirim
rak birikimini dagitan katilimcilar ortalamada makul
recen yil yakaladilar.
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Sistemin baslangicindan bu yana yillik ortalama reel getiri, yani
enflasyondan arindirilmis getiri %3 civarida. Bu, sizi emekliliginiz-
de hayal eltiginiz getiriye gotiirecek bir fon performansi olarak go-
riilmelidir. Riski dagitan bir yaklasimla, her katilimcinin kendi risk
diizeyine uygun bir fon dagilimini tercih etmesini 6nemsiyoruz.
Katilimci riskinin belirlenmesi ve buna uygun fon dagilim 6nerisi
verilmesi konusunda sirketimiz cesitli kanallardan destek veriyor.
Bundan sonraki kisa / orta vadede daha dengeli bir pozisyonla farkl
fonlar arasinda birikimi dagitmayarak riski dengelemek anlaml
olabilir. Piyasalarimizin durumunu izlemek ve kiiresel ekonomik
kosullarin degisme riskini dikkate almak gerekiyor.

“Bu yil farkh fon tercihleri ortaya cikiyor”

Katihmeilara emeklilik fonlari ile ilgili olarak tavsiyeleri-
niz var mi?

2020, emeklilik fonlar1 acisindan getirisi yiiksek bir yil olarak 6n
plana cikti. Fonlarm ortalama getirisi yiizde 29°a yakin oldu -ki bu
da enflasyonun 12 puan iizerinde bir getiri anlamina geliyor. Her
katilimcinin getiri oynakhigina bakis acisi farkl oldugu, baska bir
ifadeyle herkesin risk istahi ve toleransi farkli oldugu icin bir tavsiye
vermem dogru olmaz, ama érnegin; gecen sene birikimlerini altin
fonunda degerlendirmeyi tercih edenlerin getirisi yiizde 55’lerde,
déviz araclar: fonunu tercih edenlerin yiizde 35’lerde, hisse fonla-
rmi tercih edenlerin yiizde 30’larda olurken, para piyasasi ve bono
fonlarmni tercih edenlerin getirileri yiizde 10-11’lerde kaldi.

2021 y1l1, pandeminin etkisinin silinmeye calisildigi, bir yandan da
ekonominin eski giiciinii kazanmaya calistig bir yil olarak geci-

yor. Bu yil farkh fon tercihleri ortaya cikiyor. Ayrica gectigimiz yila
oranla TL'de faizler artinca, TL'ye dayali fonlar, dovize dayal fonlara
gore daha 6n plana cikiyor. Teknolojinin gelismesi ile birlikle ortaya
cikan yapay zeka uygulamalar: katihmeilarm getirilerini optimize
edecek teknolojik imkanlar saghiyor. Bu uygulamalarin yatirimcilar
tarafindan kullaniminin artmasini bekliyoruz.

2021 yili ilk ceyregi MetLife icin nasil gecti?

Hayat ve ferdi kaza sigortasi alanlarinda iirettigimiz toplam sigorta
primine baktigimizda sektorde 3*iincii siradayiz. Ayri ayri baktigi-
mizda hayat sigortalarinda ilk ceyregi 5'inci sirada; ferdi kazada ise
2'nci sirada tamamladik. Toplam prim iiretimimiz ise 436 milyon TL
civarinda gerceklesti.

BEFAS ile tiim kullanicilar seffaf bir sekilde fon yonetecek
Bildiginiz gibi 18 yas alt vatandaslari kapsama alinmasi-
na imkan taninmasimim ardindan BEFAS’ 1 hizmete alin-
masiyla da yeni bir doneme girildi. BEFAS' 1 katilimcilara
saglayacag faydalar sizce neler olacak? Bu konu hakkinda
sizler neler diisiiniiyorsunuz?

Bireysel emeklilikte 18 yas smirinin kalkmasi, yaklasik 23 milyon
gencimizin sisteme dahil olmasinin 6niinii acti. Bu acilimla 23
milyon gencimizin tiimii olmasa da ciddi sayida yeni katilmcinin
bireysel emeklilige dahil olacagini diisiiniiyoruz. Orta vadede genc
niifusun 3 milyonunun sisteme girecegini ve yaklasik 30 milyar

TL fon biiyiikliigii elde edilecegini tahmin ediyoruz. Bu acidan
degerlendirdigimizde; Bireysel Emeklilik Fon Alim Satim (BEFAS)
platformu ile gencler de dahil tiim kullanicilar seffaf bir sekilde fon
alim-satimi yapabilecek ve fonlarmi istedikleri gibi yonetecekler.
BEFAS ile katihmcilar benzer fonlarin getirilerini karsilastiracak,
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daha yiiksek getiri saglayan fonlar1 secmeyi diisiinebilecekler. Ayri-
ca BEFAS ile katihmcilarm sistemden memnuniyetleri artacak, biz
sigorta sirketleri acisindan da tath bir rekabet ortami olusacak.

“Genclere sigorta ve tasarruf bilincini asilamamz gereki-
)701.99

Tiirkiye olarak biiyiime ve gelecek vadeden biiyiik bir
pazar payina sahip olsak da sigorta bilinci iilkemizde iste-
nilen diizeyde degil. Sizler bu konu hakkinda neler diisii-
niiyorsunuz? Ozellikle gelecek nesillere vermek istediginiz
mesajlar neler?

Tiirkiye'de sigorta bilinci son 20 yilda gelismeye basladi, ancak ne
yazik ki heniiz istedigimiz seviyelerde degil. Toplumumuz birikim-
lerini ya da gelecek kaygisina yonelik yatirimlarim gayrimenkulde
ya da yasuk altinda altin birikimi ile degerlendirmeyi tercih ediyor.
Ciinkii insanimiz bu yatirmmlari bast sikistigi an ¢ikarip kullanabile-
cegine giiveniyor.

Sigorta edinmek ise ne yazik ki riski bertaral etmek icin akla ilk
gelen tercihlerden biri degil. Koruma iiriinlerine talep diisiik
seyrediyor ve hala yaygin bir sekilde “Bana bir sey olmaz” anlayisi
toplumumuza hakim. Dolayisiyla bu yaklasimi degistirmek icin hem
birikim (bireysel emeklilik) hem de korunma (hayat ve ferdi kaza
sigortalari) iiriinlerinin degerinin cok iyi anlatilmasi gerekiyor.
Sigortanin icinde bulundugumuz cagda bir ihtiyac oldugunun anla-
tilmasi, diisiik primlerle kisilerin hem kendilerini hem sevdiklerini
koruyabileceklerinin altinin cizilmesi, boylece oncelikle gencler
olmak iizere topluma sigorta ve tasarruf bilincinin asilanmasi
gerekiyor. Burada bize diisen gorev ise bireysel emekliligin uzun
vadeli bir tasarruf araci oldugunu, hayat ve ferdi kaza sigortalari-
nin korunma ihtiyaclarma cevap verdigini, tasidiklar: avantajlari
topluma aktarmaya devam etmek ve toplumun o6zelliklerine gore bu
alanlardaki {irtinlerimizi cesitlendirmek.

MetLife olarak oniimiizdeki giinlerde gerceklestirmeyi
hedeflediginiz planlar neler?

Sektoriimiizdeki gelismeler 1s1g1nda ve miisterilerimize daha genis
yelpazede deger yaratacak iiriin ve hizmetler sunma anlayisimiz
cercevesinde calismalarimiza devam ediyoruz. Bireysel EmeKklilik
Sistemi'ne giriste 18 yas sinirmin kalkmasiyla birlikte 18 yas alti
genclerin de sisteme katilmalarini saglamak iizere 18 yas altina
o0zel bireysel emeklilik iiriiniimiizii calismaya basladik. Cok kisa bir
zaman icinde iiriiniimiizii pazara sunmayi ve hem bu kitle icin hem
de aileleri icin MetLife’in deger 6nerisini sunmay1 hedefliyoruz.

Gectigimiz giinlerde saghik sigortalart alaninda faaliyet gosterme
ruhsatimizi aldik ve miisterilerimizin saghk ihtiyaclarma cevap
verecek iiriiniimiizii de hazirlamaya basladik. 2022 yilinin basla-
rinda calismalarimizi tamamlayarak bu alanda da hizmet vermeye
baslayacagiz.

Dijitallesen diinyamizda, ana dagitim kanalimiz DenizBank genelin-
deki dijital varhgimizi ve goriiniirliigiimiizii daha fazla artirmak icin
DenizBank ile etkin calismalarimiz siirdiiriiyoruz. DenizBank’in
miisterilerinin oldugu her noktada iiriin ve hizmetlerimizle yer
alma stratejimizin bir sonucu olarak DenizBank’in mobil uygulama-
larinda sundugumuy iiriinlere yakin zamanda yenilerini ekleyece-
giz.



Bizi cok heyecanlandiran bir diger projemiz ise, artik hemen

her finansal islemin mobil platformlardan yapildig1 gerceginden
hareketle online internet subemizin ardindan mobil uygulamamizi
hazirlamaya baglamamiz oldu. Halihazirda yogun bir sekilde gelis
tirme ve fonksiyon testlerinin yapildigi mobil uygulamamiz bu yil
icerisinde miisterilerimizin begenisine ve kullanimina sunulacak.

Mobil teknolojilerde attigimiz adimlarin yani sira genel olarak dijital
platformlarda da varligimizi artiracak projelerimiz mevcut. Farkl is
ortakliklarmmza hizmet edecegine inandigimiz bu calismalarimiza
hem miisterilerimize hem de mevcut ve potansiyel is ortaklari-
miza en {ist seviyede hizmet verecek sekilde odaklanmaya devam
ediyoruz.
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“Pandemiye

ragmen
bireysel
emeklilige
yeni girislerin
arttigimi
gOruyoruz.”

COVID-19’un teminat altma alinmasiyla bircok
bransta sevindirici artislar yasandi. BES tara-
finda durum nasil? BES’in 6nemi bu donem de
artth mi?

COVID-19, dncelikle bireylerin saghklar: ve gelecekleri
hakkindaki endiselerini somut bir seviyeye cikardi
diyebiliriz. Bu anlamda ilk etki, bireylerin saglik sigor-
talarmi kontrol ederek COVID-19’un kapsam dahilinde
olup olmadigim kontrol etmek ve bu anlamda talepte
bulunmak oldu. ilk etkinin ardindan kisilerin, 6zellikle
ebeveynlerin hayat sigortalarinin 6nemini daha iyi
kavradigim diisiintiyoruz. Bu noktada bireysel emek-
lilik de belirsiz bir gelecekte birikim yapmis olmanin,
tasarruf sahibi olmanin 6nemli olacagim gosterdi.

Pandemi doneminde gelecek kaygisi ile katilimcilar
temkinli davranarak birikimlerini koruma yoniinde bir
egilim sergilediler. Bu da katihmcilarm her seye karsin
%25 devlet katkisi ile desteklenen bireysel emeklilige
giivendiklerini ve birikimlerini korumak icin giivenli
bir alan olarak gordiiklerini gosterdi. Su anda diisiik
de olsa pandemiye ragmen bireysel emeklilige yeni
girislerin arttigini goriiyoruz. Bireysel emeklilikte hem
katihmci sayilart hem de fon biiyiikliigiinde ulasilan
rakamlar, kisaca, katilimcilarm sisteme giivendiklerini
ve birikimleri icin 6nemli bir adres oldugunu diisiin-
diiklerini gosteriyor.
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Tekerlek tizerinde 5 vildizli tatil:

Ozgiir bir
seyahat
rotasi icin
Karavan

Sehir hayatinda golgelenen huzuru dogada bulmanin en keyifli yollarindan biridir
kamp vapmak. Sizi, kamp yapmay: seven-sevmeyen herkesin en merak ettigi kamp ce-
sitlerinden biri olan “karavan” ile tamistirmak istiyoruz.

Iclerindeki ozgiirliik duygusuyla vaktini veni vollar ve rotalar kesfederek gecirmek is
teven karavan tutkunlary, hayvallerini vollarda vasiyor. Kendi isteginize gore cizdiginiz
rotanmin yamnda istediginiz verde duraklayabilme imkam, karavan tatilini oldukca ca-
zip kilwyor. Karavan deneyimini ilk defa vasayacak olanlar veyva yeni rotalar kesfetmek
isteyenler de var elbet...

Raravanla tatil vapanlar oniimiizdeki villarda sevahat trendlerinin belirlevicisi olacak.
Tiirkive'nin en kevifli karavan rotalarim sizler icin hazirladik:
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Dilek Yarumadas: Biiviik Menderes Deltas: Milli Parka,
Rusadas:

Avrupa Konseyi larafindan ora Biogenelik Rezerv Alam” kabul edi-
len ve koruma altinda olan Dilek Yarimadas: Biiviik Menderes Deltas
Milli Parky Tiirkive nin mutlaka goriilmesi gereken karavan rotalar
arasmda. Biyo cesitliligi, endemik tiirlerin varligi ile dogal bir kamp
alanindan cok daha fazlasi. Temiz ve dogal kiyilart ile sahip oldugu
plajlary, magaras, tarihi koyii, trekking parkurlar: ile giinlerce buradan
ayrilmak istemeyeceksiniz.

Karagol Kamp Alanm, Izmir

Mitolojik bir hikavesi bile olan Karagol, Izmir'den kisa bir araba yolcu-
lugu ile ulasabileceginiz bir cennet. Jeolojik hareketler sonucu olusan
bu set golii kivisindaki ormaniik alan oldukca diizenli ve temiz. Yaz
avlarmda, hafta sonu kalabalik olsa da diger mevsimlerde ve hafta ici
giinlerde tam anlanuyla dinginligi yakalayabileceginiz kamp alaninda
golii cevreleven Kiiciik patikalarda yiiriiyebilir, gole dogru egilen agaclar
cevresinde gezinen kugular: seyre dalabilirsiniz. Kamp alamnda telefon
cekmivyor.

Yazih Kanyon, Isparta

Doga ve tarihin ic ice oldugu Yazili Kanyon aym zamanda Likya
Yolu'ndan sonra en uzun yiiriiyiis yolu St. Paul yolunun da bir parcas:.
Sahip oldugu y len Goksu Nehri harika manza-
ralar sunuyor. Yiir otalar: sunan Yazili Kanyon'da kamp
yapacaksaniz Kovada Golii ne de bir giiniiniizii ayirmanizi ve rotaniza
Sagalassos Antik Kenti, Kuyucak (Lavanta Kokulu Koy) ziyaretlerini de
cklemelisiniz.

Cunda, Ayvalik

Dar sokaklara sahip olan bolgenin tarihi, koylar: ve lezzetleri her za-
man Cunda Adast’n ozel kilmistur. Midilli Adast’nin izlenebildigi sahil
kenarmda yer alan kamp alanlar, karavammzla park edebileceginiz
genis bir alan sunarken, ayni zamanda sosval imkanlaryla da konforlu
bir tatil vaat ediyor.
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Sudan sebeplerle
4 telefonunuzdan olmayin!

Hemen gigit’i indirin, cebinizin sigortasiyla
telefonunuzu koruma altina alin.

-

Gulf 8 | g
Sigorta

0850 252 5282 GROUP
gigitiletisim@gulfsigorta.com.tr Tu rkey




Auto King’de

o ©

yvapl degisikligi

Tiirkiye’nin en genis agina sahip otomobil onarim ve bakim servisi Auto King’de genel miidiir Engin Atakan,
koltugunu Genel Miidiir Yardimcis1 Barbaros Ozkok’e devrediyor. Engin Atakan, Auto King Icra Kurulunda
TOBFED yonetiminde yer almaya devam edecek.
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Sektorde inovasyon hazirhiklar:

20 y1li agkin siiredir Tiirkiyenin 56 noktasinda hizmet veren TOBFED iiyesi Auto King, otomotiv bakim ve onarim
sektoriinde digital doniisiimiinii hizlandiriyor.

Kendine ait ERP yazilimlari, mobil uygulama ve kullanici dostu yeni web sitesiyle Auto King, sektordeki oncii rolii-
nii pekistiren digital doniisiim ¢alhismalarina yeni Genel Miidiir Barbaros Ozkok ile daha da hiz vermeyi hedefliyor.

Genis kasko ve sigorta anlasma agina sahip olan Auto King, sigorta sirketlerinin ve miisterilerinin igslemlerini ko-
laylastiran Acente platformu ile sigorta acentelerini kendi hazirladigi platform’da toplayacak. Auto King servisleri,
sigorta sirketleri anlasmalarimin yani sira mekanik, oto bakim, hasar ve ekspertiz alanlarinda da tiim otomotiv
kullanicilarma hizmet veriyorlar.

Auto King IT, Yazihim, Pazarlama ve Cagr1 Merkezi ekibini digsardan destek almak yerine iceriden yiiriiterek tiim
siireclerini normalden daha hizh gerceklestiriyor.

Auto King’in sektorde lider olmasimi saglayan miisteri memnuniyetinin daha profesyonel kurgulandigi miisteri
iliski yonetim sistemi de Auto King’in teknolojik doniisiim calismalarini hizlandiriyor.

Mustafa Barbaros Ozkok kimdir?

1988 Kiitahya dogumlu olan Barbaros Ozkik, 2010 yilinda Sabanci Yonetim Bilimlerinden lisans boliimiinden me-
zun oldu. Uluslararasi muhasebe ve finansal yonetim yiiksek lisansini University of East of Anglia 2011°de tamam-
layan Ozkok, Auto King’de Finans ve Is Gelistirme Genel Miidiir Yardimeisi gorevini siirdiiriiyordu.

Basarihi is yasamina Ernst&Young’da baslayan Ozkok, sirasiyla Sirket satin alma ve birlesmelerinde damsmanlik,
Egeli Yatirim Holding te Is gelistirme, EMF Capital Partners Yatirim Miidiirii gorevlerinde bulundu.

EMF Capital Partners Yatirim Miidiirii gérevindeyken Auto King firmasimin satin alinmasinda takim liderligi
yapmustir. Genel Miidiir Yardimcihigl gorevine baslayana kadar Auto King'in tiim yapisi ve isleyisini detaylariyla
tespit edip inceleyen Ozkok, Genel Miidiir yardimeihg gorevinde Sirket’in mali yapisinin tekrardan olusturulma-
sina, is gelistirme alaninda yeni is ortakliklar: ve gelir kanallarinin yaratilmasinda ve dijital doniisiim siireclerinin
yonetilmesini saglamistir.

Teknolojiye ve spora ilgisi olan Ozkok, iyi derecede Ingilizce bilgisine sahip.




MiNI, MOBIL VE HASAR ONARIMLARINDA
GARANTILI HIiZMET: RS SERVIS

Kalite standartlarimiz gereg@i, RS Servis'ten alacaginiz her onarim hizmetimizde, Tirkiye
genelindeki tum Servis Merkezlerimizde gecerli olmak tzere 2 yil sure ile isgilik garantisi
veriyoruz. RS Servis, hasar onarim hizmetlerini glivenle alabileceginiz ¢oziim noktanizdir.

MiNi ONARIM

Mini Onarim Hizmetlerimiz olan On Cam Onarimi, Plastik Tampon Onarimi, Boyasiz Gogiik
Diizeltme, Boya Hasarli Gociik Diizeltme, Mini Yama, i¢ Déseme Onarimi ve Leke Cikarma
sayesinde, hasar dosyasi agilmadan ve KASKO hasarsizlik indiriminizi kaybetmeden, kigiik
onarim ihtiyaglarinizi rahatlikla karsilayabilirsiniz.

Plastik ve aliminyum parga onarimi konusundaki uzmanligimiz sayesinde, araciniz hangi
serviste onariliyor olursa olsun, tampon, far, jant ve radyatorler basta olmak lizere aracinizdaki -

hasarli pargalarin onariminda RS Servis'ten mobil olarak da yararlanabilirsiniz. Mobil parca
onarimina konu tim yedek parcgalar kendi blinyesinde onaran tek ve lider firmayiz. Dosya
maliyetlerinizde rapor- lanabilir bir tasarruf imkani saglayan Mobil Onarim hizmetimizden
yararlanmak igin aracinizin sigor- talanmis olmasi sarti da bulunmuyor.

HASAR ONARIMI

Tlrkiye geneline yaygin hizmet agimiz, “Degisim Yerine Onarim” bilinci ile hareket eden hizmet
stratejimiz ve aileden baslayan 35 yillik hasar onarim uzmanhgdimiz sayesinde size uygun, hizh
ve kaliteli bir hasar onarim hizmeti sunuyoruz.

AK G6ZUM SERViS KAZANGLI SERViS AS ONARIM PRESTIJ SERVIS OTO EKSPRESS'0
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Tatilde guvenceniz
Seyahat Sigortasi
olsun!




Seyahat sigortasi, yurt ici veya yurt disi1 fark etmeden yaptugimniz
seyahatlerde valiz kaybetme, kaza gecirme gibi basiniza gelebi-
lecek ve hazirliksiz yakalanacagiiz benzer durumlara karsi ken-
dinizi giivenceye almanizi saghyor. Yurt disi seyahatlerinde ve
genellikle Avrupa iilkeleri tarafindan vize alabilmek icin zorunlu
yurtdisi seyahat sigortasi yaptirmak durumundasiniz.

Seyahat sigortasi satin alirken, policenizin baslangic ve bitis ta-
rihlerine, seyahat edecek Kisi sayisina, ziyaret edeceginiz iilkenin
varsa vize sartlarina uygunluguna, dikkat etmeniz cok onemlidir.

Seyahat icin gecici olarak yaptirabileceginiz sigorta, farkl giin ve
siireler icin ayarlanabilir. Tatilde olacaginz siireye gore sigorta
siiresini tercih etme hakkimz bulunmaktadir. Seyahat icin ihti-
yaciniz olan sigorta siiresini belirleyerek dilediginiz zaman dilimi
icin sigorta satin alabilirsiniz.

Tatildeyken kafamiz rahat, iciniz ferah olsun

Tatilde sizin rahat etmenizi saglayan sigorta teminatlar, tatildey-
ken giivende olmaniz icin size énemli bir ayricalik saglar. Orne-
&in tatil sirasinda rahatsizlanma, hastalanma ya da yaralanma gibi
olumsuz olaylarda bir tibbi merkeze nakil giderlerinizi karsilama
teminati, avantajli bir seyahat gecirmenize olanak saglar. Sakin ve
giivenilir bir tatil gecirmeniz icin tercih edeceginiz sigorta, seya-
hatte basimiza gelebilecek aksiliklerde yanimzda olur.

Ister yurt ici ister yurt dist olsun tiim seyahatlerinizde belirli risk-
ler vardir. Beklenmedik hastaliklar, kazalar ya da bagaj kaybolmasi
gibi problemlerle karsilasabilirsiniz. Seyahat sigortasi yaptirarak
daha huzurlu bir tatil imkani elde edilebilir. Giiven ve huzur di-
sinda ekonomik acidan da avantajlar saglayan sigorta, aksiliklerde
ckonomik acidan biiyiik etkilerden de sizi korur.

Tatile giderken ve gelirken yol masraflarinizi da koruma altina ala-
rak maddi acidan size ayr1 bir giivence verir. Yolculugunuzun iptal
edilmesi, ucaginizin gecikmesi gibi magdur olabileceginiz durum-
larda zararlarmizi gidererek ekonomik acidan da zarar gormenizi
engeller. Hem kafanizin rahat hem biitcenizin sikismadig bir tatil
rahathig icin seyahat sigortasi yaptirmak onemlidir.

Sigortamzi yaptirirken bunlara dikkat edin!

Tatiliniz esnasmda yasanacak olumsuz olaylarda icinizin rahat
olmasi icin dikkat etmeniz gereken birkac detay bulunuyor. Peki,
seyahat sigortasi yaptirirken nelere dikkat etmeniz gerekiyor?

« Seyahat sigortanmizin muafiyetli ya da muafiyetsiz olup olmadigi
oldukca onemli bir konu. Muafiyetli sigorta daha ucuz olmasina
karsin, belli meblaglari altinda zararlarda sigorta sirketini so-
rumluluktan muaf tutar.

o Saglik hizmeti almaniz gerektiginde mutlaka sigorta sirkelinize
haber verin. 24 saat icerisinde durumu haber vermezseniz, sigorta
sirketi 6demenizi yapmayabilir.

« Policenize dikkat edin. Elle yazilmis policeler bircok iilke konso-
losluklari tarafindan kabul edilmemektedir.

« Sigortanizin teminat siiresine 6zellikle dikkat edin. Ciinkii seya-
hat sigortalar: 2 lip teminat secenegine sahiplir.

KAPAK |
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“Ya son anda bir aksilik ¢ikarsa?”
diye de endiselenmeyin!

Vaz. aylarmin gelmesi ve pandemi ki-
sitlamalarmin  sona ermesiyle birlikte
herkes tatil planlarini yapmaya basladi.
Ancak bircok kisi tatile giderken hep bir
olumsuzluk c¢ikacagi korkusuyla endise
ediyor. Son anda bir aksilik cikarsa diye
diisiinenler ve olasi risklere karsi énlem
almak isteyenler icin; tatil paketi satin
aldigimiz sirada sunulan “erken rezer-
vasyon giivence sigortasi” ya da “iptal
giivence sigortas1” yaptirabilirsiniz.

Erken rezervasyon sigortasi ile tatiliniz
otele giris tarihine ii¢ giin kalana kadar
giivenceye aliniyor. Herhangi bir neden-
le tatilinizi iptal etmeniz durumunda ise
kosulsuz iptal ve iicretinizin tamamini
geri alma hakkina sahip oluyorsunuz.

Her tiirlii seyahatleriniz icin
sigorta yaptirabilirsiniz

Seyahat sigortasi teminatlarimi, seyaha-
tinize bagh olarak sececeginiz sigorta
tiirii belirler. Yolculugunuz yurt icine
mi yurt disina mi olacak ya da yolculuk
amaciniz nedir gibi sorularm cevaplari
sizi ihtiyaciniz olan seyahat sigortast tii-
riine gotiirebilir.

Yurt Dist Seyahat Sigortasi: Hayalini kur-
dugunuz yurt dis1 seyahatinizin keyfini
doya doya cikarmak, diinyay1 dolasirken
kaygilardan uzak olmak icin bu sigortay1
yaplirabilirsiniz.

Vize Yurt Dis1 Seyahat Sigortasi: Yurt disi
seyahatlerinde kaza sonucu yaralanma
ya da hastalik gecirmeniz halinde tedavi
masraflariniz %100 teminat altina aliir.

yurt Ici Seyahat Saglik Sigortast: Yurt ici
seyahatlerinizde de seyahatinizi iptal et-
mek zorunda kalmadan ihtiyacimz olan
destege ulasabilirsiniz. Secliginiz temi-
natlarin gecerli oldugu holge policenizde
belirtilir. 0-80 yas arasi bireylerin, Tiir-

kiye ve KKTC smirlarinda yapacaklar:
yolculuklarda faydalanabilirsiniz.
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Tiirk Nippon Sigorta
Seyahat Saglik Sigorta Poligesi
sizi ve sevdiklerinizi olasi
her tirlu riske karsi
glivence altina aliyor!

Stz sadece
rotanet befirfeyin.
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Fibaemeklilik BES birikimlerinin vonetiminde bir ilke daha imza atti

Fon Yonetimini

Uzmanlara Devreden BES
Kattlimcilarma Optimum

Getiri Imkam

Fibaemeklilik, Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) katilim-
cilarmin birikimlerini en iyi sekilde degerlendirmelerini
saglamak icin sektorde bir ilke daha imza atti. Bireysel
emeklilik icin Fibaemeklilik’i tercih edenler, fon dagilim
degisikligi haklarimi uzman portfoy yonetim sirketlerine
devredebiliyor. Portfoy yonetim sirketleri, katilimcilarm
getiri beklentileri ve risk profillerine gore BES birikimle-
rini optimum diizeyde artirmay1 hedefliyor.

Emeklilik sektoriindeki 6ncii uygulamalarina bir yenisini daha
eklemekten mutluluk duyduklarmi vurgulayan Fibaemeklilik Genel
Miidiirii Erol Oztiirkoglu sunlari soyledi:

“Fibaemeklilik olarak 2016 yilinda bir ilke imza atarak, aralarmda
Fiba Portfoy’iin de oldugu toplam 11 fon yonetim sirketi ile ‘Fon
Marketi’ uygulamasim baslatms ve katillimeilarimza istedikleri
portfoy yonetim sirketini secme imkam sunmustuk. Simdi ise
bu uygulamayi bir adim daha ileri tasiyoruz. Katilmcimiz fon
tercihi ile fon dagilim degisikligi hakkim portfoy yonetim sirke-
tine devrediyor. Sirketleri de onlar adina finansal piyasalardaki
gelismelere ve risk profillerine gore en uygun fon dagilimina ve
degisikliklerinin zamanlamasina karar veriyor. Boylece herhangi
bir alt limit olmadan kiiciik tasarruf sahiplerine portfoy yonetim
sirketleri araciligiyla yatirnm danismanhgi hizmeti ve emeklilik
fonlarmin yonetimine de katki saglamis oluyoruz.”

Fibaemeklilik olarak katilimeilara fon performansi anlaminda cok
genis secenekler sunduklarim belirten Oztiirkoglu, “Katilimeilarim
yillik 12 fon dagilim degisikligi hakkini etkin bir sekilde kullanil-
masim saglarken, finansal piyasalarin degisen kosullarina gore
pozisyon alarak getiri avantajlarindan da en yiiksek seviyede
yararlanmalarma imkan yaratiyoruz” diye konustu.

Miisterinin dogru zamanda dogru fonda olmasi
onemli

BES’in uzun vadede kazanch bir sistem oldugunu sozlerine ekleyen
Oztiirkoglu sunlari ifade etti:

“Fon performanslarina baktigimizda BES teki hisse senetleri
fonlarmin, piyasalarda meydana gelen tiim dalgalanmalara rag-
men son 3 yillik donemde medyan yillik yiizde 16,2 ve son 5 yillik
donemde yiizde 20.95 bilesik ortalama getiri sagladigim goriiyo-
ruz. Aym sekilde eurobond emeklilik fonlar: son 3 yilda medyan
yiizde 28.9, son 5 yi1lda ise medyan yiizde 24.5 getiri sagladi. Aym
donemde enflasyon oranlari 3 yilda ortalama yiizde 15,5, son 5
vilda ise yiizde 13,4 oldu. Ancak burada fon performanslar: kadar,
miisterinin dogru zamanda dogru fonda olmasi da 6nem tasiyor.
Yiizde 50 getiren bir fon olabilir ancak miisteri bu fonu secmedi-
ginde bir anlami olmuyor. Emeklilik sirketlerinin fon getirileri
ne kadar yiiksek olursa olsun, katilimeilar o getirilerden yararla-
namadigimda bunun bir anlan yok. Biz katilmeilarimizin dogru
fonlar1 secerek birikimlerini en dogru sekilde degerlendirmeleri-
ni hedefliyoruz.”

Katilimeilar beklenti belirliyor, portfoy yonetim
sirketi fonu yonetiyor

Fon tercih ve dagilim degisikligi haklarmin portféy yonetim sirke-
tine devredilmesini saglayan uygulama ile katilimcilar, Fibaemekli-
lik’in anlasmali oldugu portfoy yonetim sirketlerinden birini tercih
ederek birikimlerini uzmanlara birakiyor. Devir islemi internet
subesi tizerinden kolaylikla yapilabiliyor ve fon dagilimi degis-
tirme hakki 1 y1l boyunca portfoy yonetim sirketine devrediliyor.
Katilimeilar risk profili getiri anketini doldurarak ve getirilerinin
karsilastirilacagi yatirim enstriimanini secerek beklentilerini
belirliyor; BES fon getirilerini altin, doviz sepeti ya da BIST 100 ile
kiyaslamayi secebiliyor. Portfoy yonetim sirketi de katilimcinin risk
profil anketine gore belirledigi yatirimer 6zelliklerini dikkate alarak
karsilastirma olciitiiniin iizerinde getiriyi elde etmeye odaklaniyor.
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Tiirkiye Hayat Emeklilik, 18 yas alndaki
cocuklar icin rahat bir gelecegin keyfini
yasatacak avantajlar sunan 18 Yas Al BES

iiriiniinii hizmete aldi.

Cocuklar: adina Bireysel Emeklilik Sistemi
ile tasarruf etmeye baslayacak ebeveynler;
150 TL’den ayan ayhk katki pay1 tutari,
faizlive fa fon alternatifleri ve yiizde 25
devlet katkis1 avantajiyla cocuklarmin ge-
lecegini giivence altina alabilecek.

sel Emeklilik’te 18 yasindan kiiciiklerin kap-
sama alinmasi ile tasarruf bilincine sahip birey-

Cocuklariin hayallerine daha giivenli adimlarla
ilerlemesine destek olmak isteyecek ebeveynler,

tutar: ile cocuklarmin geleceklerine yatirim ya-
pabilecek. Faizli ve 7 fon alternatiflerinin
sunuldugu, yiizde 25 devlet katkisiin saglandigi
sistem, ayni zamanda geng ve cocuklara tasarruf
aliskanhig da kazandiracak.

Birikimlerin emeklilik yatirnm fonlarinda de
lendirme imkanimin sunuldugu ve yilda 12 kez

Tiirkiye Hayat EmeKklilik’in anlasmali banka sube-
leri, turkiyesigorta.com.tr web sitesi ve 6zel acen-
teler {izerinden basvuru yapilabiliyor.

“Bugiiniin birikimleri, genclerimizin
parlak yarmlarmin teminati”

18 yas altimin BES’e girmesine imkan taniyan
sistemin, gen¢ ve cocuklara tasarruf aliskanhgi
kazandirirken, finansal okuryazarhiklarinin art-

S ladigin1 ve bugiinden yapilacak biri-
kimlerin giizel bir gelecek icin 6nemli oldugunu
vurgulayan Tiirkiye Hayat Emeklilik Genel Miidii-
rii Atilla Benli sunlar1 séyledi; “18 yas alt1 genc ve
cocuklara sundugumuz niimiiz toplumun her
kesimi tarafindan ulasilabilir ve avantajlar yiik-
sek bir {iriin olma 6zelligiyle one cikiyor. Anne ba-
balar icin aylik bazda biitcelerinden ayiracaklari
tutarlari onlart zorlamamasi ve bu yonden tesvik
edici olmasina 6zellikle onem verdik. Yeni iiriinii-
miizle ebeveynleri cocuklari icin tasarrufa tesvik
ederken, bir yandan da oOniimiizdeki donemde
iiriiniimiize eklemeyi planladigimiz ek fayda hiz-
met paketiyle de sundugumuz hizmeti anne ve
babalar icin daha da avantajh bir hale getirmeyi
hedefliyoruz”.

HABER |

“Buguniin
irikimleri,
enclerimizin
arlak
armlariin
eminal1”
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Mayis ay1
issizlik
rakamlar
aciklandi

Issizlik mayis ayinda yiizde 13,2 oldu. Issiz sayisi 4,2
milyon olarak gerceklesti.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) mayis ay1 issizlik
rakamlarini duyurdu.

Tiirkiye’de issizlik orani, mayista bir 6nceki aya gore
0,6 puan azalisla yiizde 13,2 oldu.

Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukar yastaki kisilerde
issiz sayis1 mayista bir 6nceki aya gore 265 bin Kisi
azalarak 4 milyon 237 bin kisi oldu.

[stihdam edilenlerin sayis1 bir 6nceki aya gore 216
bin kisi azalarak 27 milyon 844 bin Kkisi, istihdam
orani ise 0,4 puanlhk azalis ile yiizde 43,8 olarak
gerceklesti.

Geng niifusta issizlik yiizde 24

15-24 yas grubunu kapsayan genc niifusta issizlik
orani bir 6nceki aya gore 2 puanlik azalisla yiizde 24,
istihdam oram o,1 puanlik artisla yiizde 31,9 olarak
belirlendi.

iki kisiden biri hizmet sektoriinde

Mayis ayinda istihdam edilenlerin sayis1 bir 6nceki
aya gore tarim sektoriinde 312 bin Kisi, sanayi sekto-
riinde 57 bin kisi azalirken, insaat sektoriinde 24 bin
kisi, hizmet sektoriinde 129 bin Kisi artti.

istihdam edilenlerin yiizde 16,9’u tarim, yiizde 21,3’ii
sanayi, yiizde 6,6’s1 insaat, yiizde 55,2’si ise hizmet
sektoriinde yer aldi.
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Risklerinizin yonetimi icin
guclu bir cozum ortagi
aradiginizda,

gucunuze guc katmak icin
buradayiz!

telesure



| HABER

Tiirk Nippon Sigorta Genel Miidiirii

Baluralp
Pamukcu
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Tiirk Nippon Sigorta hibrit
calisma modelini uyguluyor

Tiirkiye’de pandemi vakalarmin goriildiigii 2020
Mart ayindan itibaren 6nlemini alarak evde calisma
sistemini uygulamaya baslayan Tiirk Nippon Sigor-
ta, normallesme sonrasida ise Eyliil ayma kadar
hibrit ¢calisma modeline gecerek ¢alisanlar icin en
uygun ve verimli calisma ortamini saglayan once-
likli sirketlerinden biri oldu. Hibrit calisma mode-
linde %30 kapasite ile doniisiimlii olarak ofise gelen
calisanlarina periyodik olarak antikor testleri, aylik
olarak ofisin nano teknoloji ile dezentekte edilme-
sinin yani sira isteyen calisanlarinin evlerinin nano
teknoloji ile iicretsiz dezenfekte edilmesini saglayan
Tiirk Nippon Sigorta calisanlarin ve ailelerinin sag-
ligin1 insan kaynaklarini stratejisinde birinci plana
koyuyor.

Tiirk Nippon Sigorta’dan
calisanlara ahisveris ceki

Pandeminin getirdigi sikintilarm yiikiinii paylasmak
ve calisanlarma mutlu bir caliyma imkan yaratmak
Tiirk Nippon Sigorta’nin en 6énemli 6nceliklerinden
biri. Pandemi nedeni ile evden calisma sisteminin
uygulanmasi ve buna bagh olarak artan masraflar
g6z oniinde bulunduran Tiirk Nippon Sigorta cali-
sanlarmn ihtiyaclarim1 karsilayabilmelerine destek
olabilmek adina alisveris ceki hediye ediyor.

TNS’de egitimler devam ediyor

Tiirk Nippon Sigorta, calisanlarima sagladigl egitim
firsatlarmdan biri olan Ingilizce dil egitim progra-
mina yeni donemde online olarak devam etme ka-
rari ald.

Bogazici Dil Egitim Kurumu tarafindan Zoom plat-
formu iizerinden gerceklestirilen egitimde calisan-
lar haftanin iki giinii ikiser saat olmak iizere ders
alarak Ingilizcelerini gelistirme imkani buluyor.
Egitim programlari ile ilgili aciklama yapan genel
miidiir Dr. E. Baturalp Pamukcu, “Sektorel gelisme-
ler paralelinde verdigimiz egitimlerin yan sira, ca-
hisanlarmzin kigisel gelisimine yonelik egitimler de
vermeye onem veriyoruz. En biiyiik yatirimin insan
oldugu mantigi ile yola cikarak calisanlarimiza buna
benzer egitim firsatlarr sunmaya ve gelisimlerine
katkida bulunmaya devam edecegiz.” dedi.

HABE

Ecem Giizel’l
Tokyo
Olimpiyatlarma
ugurladik

Hem bireysel hem de takim sporlarma destek vererek
Tiirk Sporu'nun gelismesini kendine hedef olarak be-
lirleyen Tiirk Nippon Sigorta, 2020 yilinda sponsoru
oldugu ve Olimpiyat se¢cmesini kazanan ayni zamanda

aray Spor Kuliibii Yelken Subesi’'nden Olimpi-
yatlara katilacak ilk kadin yelken sporcusu olan Ecem
Gilizel’e olimpiyat yolunda basarilar diledi.

2020 yilinda pandemi sebebi ile gerceklestirileme-
yen bu yiizden bu y1l 23 Temmuz — 8 Agustos tarihleri
arasinda Japonyanin Tokyo sehrinde diizenlenecek
olimpiyat oyunlarinda iilkemizi yelken bransmda
temsil edecek Ecem Giizel icin Galatasaray Spor Ku-
litbii Kalamis Su Sporlar: ve 1l Tesisleri'nde bir
raniz tizenlendi. Gerceklestirilen organizas
yonda Ecem G e Tiirk Nippon Sigorta Ailesi olarak
basari dileklerimizi ilettik.
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Sirket olarak iiretime baslayalr ¢
ay gibi bir siire olmasina ragmen
sektore hizl bir giris yapan GRI
Sigorta, “Her Giiniiniizde Dost”
mottosu ile calismalarina de-
vam edivor ve her zaman “Acente
Dostu Sirket” vurgusu vapmayi
da ihmal etmiyor. GRI Sigorta

ile ilgili tiim merak ettiklerimizi
yanitlayan GRI Sigorta Mali ve
Idari Islerden Sorumlu Genel Mii
diir Yardimcist Tayfun Unverdi,
1400’e yakin acente ile giinliik
iiretim rakamlarimmn giin gectikce
arttiging ve her zaman ulasilabilir
bir sirket olduklarimin da altin
cizdi. Resmi olarak acilislaring
gerceklestiremediklerini belirten
Unverdi, cok vakin bir zamanda
konuyla ilgili duyurularimi da
yapacaklarim acikladh.

Tayfun Unverdi

GRI Sigorta Mali ve Idari Islerden Sorumlu

Genel Miidiir Yardimcisi
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“GRI Sigorta olarak, hem
miisterilerimizin hem de
acentelerimizin her giiniinde dostu
olmaya cok onem veriyoruz.”

Tayfun Bey okurlarimiz icin kisaca kendinizden
bahsedebilir misiniz? GRI Sigorta ile yollarmiz nasil
kesisti?

1991 yilinda sigorta sektoriine Giines Sigorta’da adim attim. O
giinden bugiine bircok sirketin genel miidiirliiklerinde yoneticilik
yaptim. 2015 yilinda bir sigorta sirketinin kurulusunda bulunmak
iizere, istanbul’dan Izmir'e gelmistim. Kurulusun tamamlanmasin-
dan birkac yil sonra Istanbul’a dénmeyi diisiiniirken, Sayin Riistem
Giingor ile tanistim. Bana izmir ilinde veni bir sigorta sirketi kurma
isteginden ve gerceklestirmeyi diisiindiigii bircok ilkten bahsetti.
Yeni olan her sey, veni heyecanlar ve yapilanmalar her zaman ilgimi
ceker. O giinden beri ilk giinkii heyecanimiz ile sirketin kurulusunu
gerceklestirip yolumuza devam ediyoruz. Artik kesin olarak izmirli
oldugumu soyleyebilirim.

Sirketinizin 2021 yilimin ilk yarisimi GRI Sigorta aci-
sindan nasil degerlendiriyorsunuz?

Sirket olarak iiretime baslayal 7 ay gibi bir siire olmasina rag-
men, sektére hizh bir giris yaptigimizi diistiniiyorum. 1400’e yakin
acentemiz ile giinliik iiretim rakamlarimiz giin gectikce artiyor.
Anlasmali servis agimiz 1.500 adetlere yaklasti. GRI Sigorta ulasi-
labilir bir sirket. Sirketin biitiin yoneticilerine, Genel Miidiiriimiiz
dahil giiniin her saati ulasabilirsiniz. Bu da sirkette samimiyeti
giiclendirip, dogru zamanda karar verme ve aninda ¢oziim getirme
reflekslerinin kuvvetlenmesini saghyor.

GRI Art cok yakinda!

Sirketin kurumsal yapisinin gelismesine, calisan-
larmiza daha rahat ve konforlu bir calisma ortamm
sunmaya biiyiik 6nem veriyorsunuz diye biliyoruz.
Genel Miidiirliigiiniiz ve bolgelerinizde bu konuda
nasil calismalar yapiyorsunuz?

Sirket calisanlarimiz icin ilk giinden itibaren sirkel ici egitimlere
agirlik veriyoruz. Sirketimize katilan her personel belirli dénem-
lerde kendisini egitim ve gelisme icerinde bulacaktir. Sirketimizin
genel miidiirliik binasini tasarlarken, personelimizin mesai saatleri
disinda ve 6gle saatlerinde rahat bir sekilde yemegini yiyebilecegi,
hosca vakit gecirebilecegi, birlikte sohbet edebilecegi alanlar belir-
ledik. Bu alanlar1 gerek oyun aletleri, gerekse dinlenme boliimleri

ile gelistirdik. Bunun yaninda binamizin bir boliimiinii sanat gale-
risi haline getirdik ki “GRI Art” dedigimiz bu alanin acilisin1 da cok
yakinda yapacagiz. Burada bircok sanatc¢inin eserlerini sergilemeyi
ve 0zel giinler diizenlemeyi planhyoruz.

“Biz yola acentelerimiz ile ¢ciktik, her zaman onlar ile
devam edecegiz.”

GRI Sigorta “Her Giiniiniizde Dost” mottosu ile yola
cikti. Bu mottoya uygun olarak her zaman “Acente
Dostu Sirket” vargusu yapti. Sirketin acentelerine
sagladigi kolaylik ve avantajlar nelerdir? Acenteleri-
nizi bekleyen yeni projeler var mi?

GRI Sigorta olarak, hem miisterilerimizin hem de acentelerimizin
her giiniinde dostu olmaya cok 6nem veriyoruz. Miisterilerin kar-
silastiklar: hasarlar1 zamaninda degil, zamanindan 6nce 6demeye
gayret gosteriyoruz. Genel Miidiiriimiiz bu konuda ¢ok hassas.

Biz yola acentelerimiz ile ciktik, her zaman onlar ile devam edece-
&iz. Acentelerimizin komisyon édemelerinde belirledigimiz giinii
aksatmamaya 6zen gosteriyoruz. istisnalar haricinde GRI Sigorta
acentesi bilir ki, komisyon 6demesi belirlenen giine kadar 6denir.
Kendi acentelerimize 6zel gelistirdigimiz “Acente Dostu Kart”larin
basimina ve dagitimima devam ediyoruz. Bu kart ile acentemiz iste-
digi zaman, kendisi ve yaninda bir misafiri ile sirket genel miidiir-
liigiinde bulunan “GRI CAFE”den iicretsiz bir sekilde faydalanabil-
mekte. Daha 6nce belirttigim “GRI ART” sanat galerisi projemiz de
yine acentelerimiz icin gelistirilmis bir proje.

Tiim bunlarin yaninda, acentelerimizin fikir ve 6nerilerini paylasa-
bilecekleri bir ortam olan “Acenteler Komitesi*nin kurulumunu da
cok yakinda gerceklestirecegiz.

“Amacimz genclere maddi,
manevi destek verip onlarm
daha iyi bir birey, insan
olmasini saglamak”
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GRI Sigorta bir siiredir sosyal sorumluluk projeleri
ile de adindan soz ettiriyor. Bu projelerden biri de
amator lig futbol takimlarimdan Giiltepespor ile olan
sponsorluk calismamz. Yine bu sponsorluk calisma-
sina istinaden “gencleri kotii ahiskanhklardan ko-
ruma projeniz” s6z konusu. Bize kisaca sponsorluk
calismanizin hikayesinden ve bu 6nemli projeden
bahsedebilir misiniz?

Bircok sey silinir ama yardimlasmanin, iyi niyetli eylemlerin izleri
yillarca kalir. Biz her zaman sadece iiriinlerimiz ile degil; topluma
katkilarimiz ile de izimizi birakma hayali kurduk. Bu hayali artik
yavas yavas gercege doniistiiriiyoruz.

Gectigimiz giinlerde bir ilkokulumuzun depremden zarar goren bir
dersligini bastan sona yenilemenin mutlulugunu yasadik. Bu mut-
lulugu amator kiimede miicadele veren Giiltepe Spor sponsorlugu-
muz ile taclandirdik. Kendileri cok giizel bir is yapiyor. Ellerindeki
imkanlarla semtlerindeki genclerin hayallerine kavusmalari, spora
olan tutkularmi eyleme dokmeleri icin ugrasiyorlar. Bunu yaparken
gencleri kotii aliskanhiklardan uzaklastirip enerjilerini spora yon-
lendirmelerini saglyor, iyi bir insan olmalar1 icin onlari egitiyorlar.
“Gencleri kotii ahskanliklardan koruma projesi™nin amaci da zaten
bu; genclere maddi, manevi destek verip onlarin daha iyi bir birey,
insan olmasini saglamak.

Bu proje nezdinde GRI Sigorta Giiltepe Spor takimi altinda oynayan
cocuklarimiz icin ingilizce 6gretmeni, drama 6gretment, pedagog
ve psikolojik danisman tutuldu. Cocuklarimiz artik sadece spor
konusunda degil, mental ve kiiltiirel olarak da kendilerini gelisti-
rehiliyor ki bu bizi cok mutlu ediyor. iyi bir insan ve sporcu olarak
yetisen her bir genc bizim icin cok 6nemli. Bu 6nemi kuliibiin her
bir ferdinin, tasidiklar: GRI Sigorta GiiltepeSpor formasiyla hisset-
tiklerine eminiz.

Karavan sevenlere GRIVAN Karavan Sigortasi!
Sirketiniz cikardig yenilikci iiriinlerle de dikkat ce-
kiyor. Yakin zamanda cikan iiriinlerinizi kisaca bize
anlatabilir misiniz?

GRI Geleneksel Tarim Sigortasi ve Hasat Dostu Sigorta iiriinlerimiz
tarim sigortasi alaminda oldukca yenilikci ve benzersiz iirtinler. GRI
Geleneksel Tarim ile ciftcilerimizin CKS belgesi olmayan tarlalar: ve
tapusuz parselleri de teminat altina alinirken, Hasat Dostu Sigorta
ile hasat sonrasi tarlada bekletilen tahil saplarinin yangin riskine
karsi teminat altina alinmasi saglaniyor. Cok kisa bir siire 6nce
cikardigimiz GRIVAN Karavan Sigortasi ise karavan severlere genis
kapsamli kasko rahatligi saglayip 20 yasa kadar olan tiim motokara-
van araclar giivence altina aliyor.

Pandemi sebebiyle GRI Sigorta resmi acilisim ger-
ceklestiremedi. Bildigimiz kadariyla ¢cok yakinda
acilisinizi biiyiik bir kutlama ile duyuracaksimaiz.
Bunun hakkinda bize bilgi verebilir misiniz?

Pandemi dolayisiyla sirkelimizin acilisin1 yapamamistik. Planimiz
[zmir ilimizin kurtulusu olan ¢ Eyliil tarihinde bunu gerceklestir-
meKk. Eger aksi bir durum olmaz ise 9 Eyliil’de, sirketimizin genel
miidiirliik binasinda bir acihs kokteyli diizenleyecegiz. ileriki
donemlerde bununla ilgili duyurularimiz yapacagiz.
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Tiirkiye Sigorta Birligi'min Genel Kurulu’na katilan Hazine ve
Maliye Bakan Liitfi Elvan’mn, sigorta sektoriindeki beklentilerini
iiniin gelecek planlar1 yeniden

¢ sektoriindeki paymin sadece

3 guna dikkat ceken Liitfi Elvan, bu paymn artmama-

sindaki problemin bulunup ¢ iici

birlikte calismasi gerektigini belirtmesi sektoriin tiim paydaglari

acisindan biiyiik onem tasiyor.

Quick Sigorta ve Corpus ¢ ‘tain bagh oldugu Maher Yatirim
Holding CEO’su Levent Ulucecen, Hazine ve Maliye Bakani Liitfi
Elvan’in ¢ok 6nemli bir konuya dikkat ¢cektigini belirtti. Tiir-
kiye’deki hayat, hayatdisi, emeklilik ve reasiirans sirketlerinin
tamaminin toplam varhiklariin 2021 yili Mart sonu itibariyle yak-
lasik 318 Milyar TL oldugunu belirten Levent Ulucecen, bankalarin
toplam varliklarmin ise yaklasik 6.5 Trilyon TL olduguna dikkat
cekti.

Levent Ulucecen sozlerine soyle devam etti:

“Bankalarm Mart 2021 itibariyle yonettikleri bilan¢o varliklari,
sigortacilik sektoriiniin yaklasik 20 kati. Bu veri, iilkemizde sigor-
tacihigin ne kadar kiiciik kaldigini cok carpici bir sekilde goste-

60| SIGORTALIFE AGUSTOS 2021

hedefimiz olmali. Bu hedefe ulasabilmemiz icin éncelikli olarak

igorta iiriin gamini genisletmeliyiz. Mesela, kefalet sigortalari,
alacak sigortalari ve bina tamamlama sigortalarinda ¢ok biiyiik bir
potansiyel goriiyoruz. ”

Maher Sigorta Grubu Sigortaciigin Otesine Gece-
cek

orta sirketlerinin en biiyiik sorununun, sigortacilikta dar bir
cerceve icine sikismak oldugunu soyleyen Levent Ulucecen, Maher
Sigorta Grubu'nun hedefinin, olusturduklar: yatirim portfoy
bir kismi ile finans Oriine yatirim yapmak oldugunu belir
Levent Ulucecen aciklamalarimi soyle siirdiirdii:

“Bizim icin sigortacilik hicbir zaman sadece risk transferi olmadi.
Biz her zaman sigortacilikta underwriting kadar yatirim yoneti-
minin de 6nemli oldugunu diistindiik. Simdi de yatirnmlarimizi
finans sektoriine yonlendirme karari aldik. Maher Sigorta Grubu
son yillarda gerceklestirdigi atilim ile finansal sigortalar alaninda




Mabher Yatirim Holding CEO’su Levent Ulucecen,
Sigortacilik sektoriiniin gelecegivle ilgili konustu;

“Kisa vadeli
hedelimiz finans
sektoriine dogrudan
girmek!”

tore liderlik etti ve know-ho 1sturdu. Sim
finans sektoriinde kullanmak istiyoruz.”

Bina Tamamlama Sigortalar: Biiyiik Potansiyel
Tasiyor

irtinlerde sektore onciiliik edeceklerini belirtti.

Tiirkiye'nin en 6nemli giindeminin kentsel déniisiim olmasi
0 gini belirten Levent Ulugecen, iilkemizir )
niinde bulundurdugumuzda, kentsel doniisiim icin en ge
yontemin arsa at sozlesmeleri oldugunu

Bu sebeple, hak sahipleri ile yiiklenicilerin arasindaki giiveni
saglayacak tek sektoriin sigortacilik sektorii oldugunu vurgu-
layan Levent Ulucecen, hak sahipleri lehine diizenlenecek bina
tamamlama sigortalari ile olusturulacak giiven ortaminin, kentsel
doniistim projelerine ivme kazandiracagini acikladi.

Levent Ulucecen aciklamalarini soyle bitirdi:
“Maher Sigorta Grubu olarak, yatirim portfoyii

finansmar

Boylece, s

Iig1 ve bilanco biiyiikliigii ile finans sektoriiniin sundugu firsat-

lardan daha etkin bir sekilde yararlanmak istiyoruz. En 6nemlisi

de kentsel doniisiim gibi biiyiik projelerde, sigortaciigin yaninda

finansman iiriinleri de sunarak miisterilerimizin tiim ihtiyacla-

rina yonelik iiriin portfoyiinii hizh ve verimli bir sekilde olustur-

sindan riskler tasimakta, Sigorta sirketlerinin dev may1 hedefliyoruz. Bu vizyon ile orta vadede Sayin Bakanimizin
Ay ; ongordiigii sekilde bankalarla kiyaslanabilecek varlik biiyiikliikle-

) rine ulasabilecegimize inaniyoruz.”

Levent Ulucecen soyle devam etti:
“Kentsel doniisiim projeleri hem arsa sahipleri hem de yiikleni-

etlerinin s
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AXA Sigortia’dan
OLVO sahiplerine

ozel anlasmali

marka kasko

sigortast

AXA Sigorta, Volvo is birligi kapsaminda hayata gecirdi-
gi Volvo Car Kasko iiriinii ile Marka Kasko’nun genis im-
kanlarina ek olarak Volvo arac sahiplerine Volvo vetkili
servislerinde marka standartlarinda onarum taahhiidii
veriyor.

AXA Sigorta, otomobil sektoriinde faalivet gosteren onde gelen mar-
kalara sundugu genis kapsamh ve avantajli marka kasko anlasma-
larmma bir yenisini daha ekledi. AXA Sigorta, Volvo marka otomobil
sahiplerine Nisan ayimda baslattigr maksimum Kasko iiriiniine ek
olarak farkl avantajlar sunuyor. Volvo markasi ile ozel bir anlasma
ile sunulan, 10 yasa kadar olan araclarin faydalanabilecegi Volvo Car
Kasko ile AXA Sigortahlara Volvo Yetkili Servislerinde marka stan-
dartlarina gore onarim imkam sunuluyor. Hayata gecirilen is birli-
gi ile Volvo Car Kasko sahipleri Maksimum Kasko sigortasimn liim
avantajlarmdan yararlaniyor ve araclarim genis kapsaml teminatlar
ile giivence altina alyyor.
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Yolvo Sahiplerine Genis Teminat

Sektordeki en genis teminatlara sahip kasko iiriinlerinden biri olan
Volvo Car Kasko sigorta policesi kapsaminda; sigortalilarin kaza so-
nucu olusan hasarlarmmin tazmininin yan sira calinma, yangin, cam
kwrilmasi, dogal afetler ve hayvanlarin araca verecegi zararlar: da
teminat altinda yer alyyor. AXA giivencesi ile Marka Kasko sigorta
poligesi bir kez satin alimdigimda anahtar kaybu ek teminati da sigor-
tahlara sunulan hizmetler arasinda bulunuyor. Aracta olusan kiiciik
capl hasarlar ise kiiciik onarim ek limiti ile police kapsamina dahil
edilebiliyor. Arac hasar gordiigiinde ikame arac hizmeti basta olmak
lizere, seyahat ve mecburi konaklama giderlerinin sigorta kapsamin-
da tazmin edilmesi gibi asistans hizmetlerine basvurulabiliyor. Ayrica
Volvo Car Kasko sigortas: kapsamina girildigi anda sigortahlar 7/24
Asistans Hizmetlerinden de faydalanmaya baslyor.

AXA Sigorta Salis ve Pasarlama Baskam ve fcra Kurulu Uye-
si Firuzan Iscan, “AXA Sigorta olarak farkh sektorlerin ihtivaclar
paralelinde yeni iiriinler gelistiriyor ve her donem ozel iiriinlerle si-
gortablarmmza avantajlar sunuyoruz. Volvo markas ile bir anlasma
yaparak, marka kasko tiriiniimiiz ile Volvo sahiplerine de avantajlar
sunmaya basladik. Dagitim kanal giiclii bir sirket olarak, araclarin
tam giivenceyle sigortalanmas: noktasinda bircok katk: saglayacagi-
miza inanmyoruz” dedi.
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Saghk dolu is
birligi HDI Sigorta
ve Bupa Acibadem

Sigorta’dan!




HDI Sigorta A.S. ve
Bupa Acihadem Sigorta
A.S. Ozel Saglhik Sigorta-

o ©

cilig1 alanminda is birligi-
ne imza atti.

Sigorta sektoriiniin dnciilerinden HDI Sigorta, saglik sigortacihgi alaninda
iiriin cesitliligini genisleterek yeni bir doneme basliyor. Bupa Acibadem
Sigorta ile yapilan is birligi kapsaminda Size Ozel Saghk Sigortasi, Size Ozel
Tamamlayici Saglik Sigortasi, Size Ozel Dogum Sigortasi, Size Ozel Secimli
Teminat ve Acil Saglik Sigortasi iiriin secenekleriyle HDI Sigorta giiven-
cesi altina alinan sigortalilar; senCard iiyelik programu ile genis anlasmali
kurum agindan ve program avantajlarindan da faydalanabilecekler.

HDI Sigorta Genel Miidiirii Ceyhan Hancioglu is birligine iliskin “Covid-19
salgim bizlere saghgimizin kiymetini, bu alanda alinacak énlemlerin ge-
rekliligini bir kez daha hatirlatti. Saghk sigortalaria yonelik ilgi ve bilincin
de arttig1 bu dénemde, miisterilerimizin ihtiyaclarma yonelik tiriinler ve
kesintisiz hizmetimiz ile sigortalilarmzin yaninda olacagiz. Is birlikleri icin
alaninda uzman Bupa Actbadem Sigorta Ailesine bir kez daha tesekkiirleri-
mizi iletiyoruz.” aciklamalarinda bulundu.

Bupa Acibadem Sigorta A.S. CEO’su Gokhan Giircan, siireci, “Sag

mutlu y damsmam konseptimizin bir yansimasi olan senCard Uyelik
Programi ile ana konsantrasyonumuz olan sigortaci kimligimizin disindaki
deger onermelerimizi tek bir ekosistemde bir araya getiriyoruz. Bu kap-
samda en giiclii oldugumuz yonlerimizi prestijli sigorta sirketleri ile payla-
san, onlarm da kendi bilgi birikimlerini ve giiclerini bizimle paylasmasina

vesile olan senCard Uyelik Programi’na; sektoriin giivenilir ve éncii oyun-
cularindan olan HDI Sigortamin katilmasindan memnuniyet duyuyoruz.
Bu is birligi ile hedefimiz sadece pazari genisletmek ve pazar paylarimizi
arttirmak degil; ezber bozan uygulamalar: hayata gecirerek, sigortalilarin
daha saglikli, daha uzun ve daha mutlu yasamalari icin katkida bulunmak-
tir. HDI S ta ile gerceklestirdigimiz bu is birligi kapsaminda, birlikte

7. ve saghk sektoriine biiyiik - katacag eriyle

yorumladi.
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Zorunlu Sigortada
Yeni Fiyatlar Belli Oldu

2021 trafik sigortasi iicretleri il il belli oldu. 2021’de trafige yeni cikacak
araclarda en pahali trafik sigortasi istanbul’da olacak.

Yeni yihin trafik sigortasi iicretleri netlesti. 2021°de trafige yeni ¢ikacak
araclarda en pahali trafik sigortasi bin 626 lira ile istanbul’da olacak.
Ankara, Bursa ve Kocaeli bin 580 lira ile ikinci sirada yer alirken 19
kiiciik ilde fiyat bin 457 lirada kalacak.

Prim tavam il bazinda belirleniyor

Zorunlu trafik sigortasi primlerinde su anda tavan fiyat uygulamasi
mevcut. Prim tavani il bazinda belirleniyor. Ayrica trafik sigortasinda
araclarim sigorta primi 7 ayr1 basamakta tespit ediliyor. Ilk kez otomobil
veya baska bir arac alip sigorta yaptiran siiriicii 4’iincii basamak say1-
liyor.

Siiriicii eger kaza yaparsa 1'inci basamaga dogru eger kaza yapmaz
ise 7'nci basamaga dogru gidiyor. 7'nci basamak 3 yil arka arkaya kaza
yapmayan iyi siiriiciileri iceriyor. 1’inci basamaktakiler yiiksek prim
oderken 7’inci basamaktakiler en diisiik primi 6diiyor.

Tavandan daha diisiik fiyata sigorta yapilabiliyor. Tabii ki tavanin
iistiine cikilamiyor. Tavan yer ay yiizde 1.5 artirihiyor. 1 ve 2’inci sirada
bulunan yani yilda 2 ve daha fazla kaza yapan araclarm toplandigi Riskli
Sigortalar Havuzu var. Bu havuzda bulunan arac sahipleri dogal olarak
biraz daha fazla prim 6diiyor.

Istanbul, Hakkari arasinda 169 lira

Yapilan diizenli artislarla yeni yilda trafige yeni kayit edilecek araclar-
da en pahali trafik sigortasi 1.626 lira ile istanbul’da olacak. Kocaeli,
Bursa ve Ankara 1.580 lira ile ikinci sirada yer alirken Adiyaman, Aydin,
Tunceli, Kilis gibi 19 kiiciik ilde fiyat 1.457 lira olacak. Trafige yeni kay-
dolacak araclarda istanbul ile kiiciik sehirler arasmdaki fark 169 liraya
cikacak.

En pahali otomobil sigortasi yine Istanbul’da 2’den fazla kaza yapmis
otomobiller icin 4.065 lira alarak belirlendi. Kiiciik illerde 2’den fazla
kaza yapan ve r’inci basamakta bulunan otomobiller icin 3 bin 643 lira
prim 6denecek.istanbul ile kiiciik sehirler arasindaki fark kaza yapan
araclarda 412 lira olacak. Otomobiller icin en ucuz trafik sigortasi Kars,
Osmaniye, Sirnak gibi illerde 3 yil ve daha fazla kaza yapmamis araclar
icin 801 lira olarak tespit edildi.Kaza yapmayan araclarda istanbul’da
sigorta primi 894 liraya cikacak. Kaza yapmayan araclarda biiyiik se-
hirler ile kiiciik sehirler arasindaki fark sadece 93 lira yani her zamanki
¢ibi daha az olacak.

En pahah sigorta otobiiste

En pahali trafik sigortasi 25 bin 218 ile Istanbul’da 2’den fazla kaza yap-
mis olobiisler icin uygulanacak. Cok kaza yapan laksilerde de en yiik-
sek fiyat istanbul’da 10 bin 521 lira olarak uygulanacak. En pahali cekici
sigortasi 19 bin 38 lira ile yine istanbul’da 6denecek. En ucuz sigorta
ise 165 lira ile uzun siire kaza yapmamus traktorler icin uygulanacak. En
ucuz motosiklet sigortasi 327 lira olarak belirlendi.
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TSB Baskani Atilla Benli,
Tiirk sigorta sektoriiniin
tasidigr potansivele ve iilke
ekonomisine katkisina

dikkat cekti:

“Yeni
yvatirnmcilara
uygun ortam

sunan
sektorumiiz
illkemizin
uzun vadeli
finansman
ihtivacina da
cevap veriyor”
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Sigorta sektoriindeki yeni diizenlemeler
cercevesinde degerlendirmelerde bulunan
Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB) Baskam Atilla
Benli, sektoriin tasidig biiyiime potansiyelini
ve iilke ekonomisine katkisini varguladi. Pan-
demi doneminde sektoriin onemli bir sinav
verdigini ve ‘basari hikayesi’ yazdigim belirten
Benli: “Son 3-4 yilda devletimizin tesvik ve
diizenlemeleriyle biiyiik ivme yakalayan sek-
toriimiizde gidecek cok yolumuz var.”

(TSB) B n1 Atilla Benli,
sektoriin cati kurumu olarak Tiirkiye ekonomisine
katma deger saglamak, sigorta sektoriinii biiyiitmek,
iiriin kullanimini nlastirmak, iiriinleri sigor-
talilar lehine gelistirmek ve sektore bu alanlarda
rehberlik etmek amacini tasidiklarinin altini ¢izdi.
Tiim diinyay1 etkisi altina alan ve sigorta sektoriinii
direkt etkileyen pandemi doneminde tiim sektc
hizmetlerini siirdiirme konusunda cok basaril bir
sinav verdigine dikkat ceken Benli, “Hem pandemi
hem de iki biiyiik deprem felaketinin yasandigi 2020
yilinda halkimiza yaklasik 2,2 milyar TL gibi destek ve
tazminat 6demesi yaptik. Boylece hem sektoriimiiziin
gelisimine hem de sigortahlarimiza 6nemli 6l¢ekte

a sagladik. Tiim yasananlar bize sunu cok net
¢ riyor ki, sigorta yarinlara giivenle ulasmamizin
en 6nemli yapi taslarindan biri konumunda. "seklin-
de konustu.

“Ulkemizin uzun vadeli finansman
ihtiyacina katma deger saghyoruz”

Tiirkiye’nin son 3-4 yilda sigorta acigini en yiik-
sek oranda kapatan ilk 10 iilke arasinda oldugunu,
2020’de sektoriin 261,5 milyar TL fon yaratabilme
tesine sahip oldugunu belirten Benli, “Sek-
toriimiiz; konsolidas iiylime, yerli ve yabanci
yeni oyuncularin pazara girmesi anlaminda D
bir sektor olarak karsimiza cikiyor. Olusturdugumuz
potansiyel ile iilkemizin uzun vadeli finansman ihti-
yacina katma deger saglyoruz. Saglamaya da devam

edecegiz” dedi.

TSB Baskani Benli, sektoriin iiretim rakamlariyla ilgi-
i orii on yillardaki

istikrarli biiyiimesini bu yilda siirdiiriiyor. Sektorii-

miiziin prim iiretimi 2021 y1h Ocak-Mayis donemin-

artisla 32,4 milyar cikarken, hayat prim iiretimi
%7 artisla 6,1 milyar lira oldu. 2020 yilindaki cift ha-
neli biiyiimemizin bu yil da siirecegini 6ngoriiyoruz.
Ote yandan, diinyada %7,2 seviyesinde olan sigorta
penetrasyonu, iilkemizde diinya ortalamasinin
oldukca altinda seyrederek %2,2 seviyelerinde ger-
ceklesti. Sektor aktif biiyiikliigiiniin GSYH’ye orani
Avrupa Birligi’'nde %75,7 iken Tiirkiye’de bu oran %s5,5.
Bizim 39. sirada degil, kisa vadede ilk 20°de olmamiz
gerektigine inaniyorum. Dolayisiyla 6zellikle son 3-4
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yilda devletimizin tesvik ve diizenlemeleriyle de
biiyiik ivme yakalayan sektoriimiizde gidecek cok
yolumuz var.

ilk ceyrekte sektoriin teknik sonuclart hakkin-
da da bilgi veren Benli :
sektorii net teknik kar

trafik bransin anan teknik zarar sebebiyle
sadece 61 milyon TL artarak 2 milyar TL seviy
sinde sabit kaldi. Ha angi nel teknik kari ise
prim iiretiminde kredili iiriinlere bagh yas:
daralma nedeniyle gecen yila gore 69 milyon TL
azalarak 646 milyon TLye geriledi. EmeKklilik
bransida da milyon TL artisla
254 milyon TL teknik kar elde edildi.”

“BES’te orta vadede 3 milyon cocugu-
muzun sisteme katilmasin
ruz”

Bireysel Emeklilik Sistemi'ndeki(BE

melere de deginen Benli, likle BE

smirmin kaldirilmasi kararima, ky

tasarruf aliskanhginim kazandirilarak emeklilikte
refah kaybinin 6nlenebilmesi, g
artmasi ve beraberinde sekt 3
anlaminda son derece kiymetli bir karar olarak
karsiladiklarini ifade etti.

TSB Baskani, BES’ten beklentileri icin su acik-
lamalarda bulundu: “Orta vadede 18 yas ve alt
3 milyon cocugumuzun sisteme katilmasi ile 30
milyar TL civarinda sisteme bir katki ve tasar-
oriiyoruz. Bu noktada vatandaslarimizin
aklinda bir dizi soru olduguna sahit olduk ve hizla
harekete gectik. Cocuklarin Bireysel Emeklilik
Sistemine Dahil Edilmesine Iliskin Rehber’imizi
web sitemizde vatandaslarimizin ve tiim paydas-
larmzin kullanimima sunduk. Ote yandan vakif
ve dernek gibi kuruluslardan BES’e aktarilacak
tiye birikimleri ise kurumsallik, seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde yonetilerek
yine iilkemizin tasarruf oranlarmm artmasina
olumlu yonde katki saglayacak. 50’nin {izerinde
vakif, 40 milyar TL civarinda bir fon var. Dolayi-
siyla sayisi 3 milyonu bulan 18 yas alti cocugumu-
zun sisteme girmesi ile de orta vadede ciddi bir
fon biiyiikliigii elde edebilec

“Trafik sigortasinda police fiyatlar
diismeye baslad1”

Atilla Benli, zorunlu trafik sigortas1 kapsaminda
‘deger k: , ‘siirekli sakatlik’ ve ‘destekten yok-
sun kalma’ tazminatlaria ve bu sigortanin temi-
nat kapsamu disinda kalan hallerine iliskin kanuni
cerceve cizilerek, trafik kazalar1 sonucunda zarar
goren hak sahiplerine tazminatlarin daha adil ve
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hizli bir sekilde 6denebilmesinin yolunun acildigin soyledi. Dii-
zenleme ile tazminatlarin bilimsel yontemlere gore hesaplanmasi
saglanacagin ifade eden Benli, boylece trafik sigortasinda herhangi
bir hak kayb1 yasanmaksizin, hak sahiplerinin gercek zararmin en
kisa siirede karsilanabilecegini kaydetti.

Son donemde artan ‘hasar aracilar’na da gerek kalmayacagini ve
mahkemelerimizde biriken davalar azalacagim kaydeden Benli,
soyle devam elli: “Dava maliyetlerinin yani sira yillarca devam eden
davalar nedeniyle olusacak ekonomik kayiplarin da oniine gecile-
cek. Deger kaybi tazminatinda aracin piyasa degeri, kullanilmishk
diizeyi, hasara ugrayan parcalari ile hasar tutar: dikkate alinacak.
Trafikten cekilecek ve hurdaya cikmig araclar da sigortadan deger
kayb1 tazminati alamayacaklar. Ayrica sigorta sirketlerimizin ma-
liyetlerinin azalmasi ile police fiyatlarinda asag yonlii hareketler
gozlenmeye basladigini da belirtmek isterim.”

“Finansal sigortalar 6nemli bir gelisim alam™

TSB Baskani Atilla Benli, sigorta sektorii acisindan finansal sigor-
talarm onemli bir gelisim alan1 oldugunun altini ¢izerek bu alanda
alacak sigortasi ve kefalel sigortasi gibi iiriinlerin éne ciktigini
soyledi. Benli, sirketlerin bilancolarmin yaklasik yiizde 40’min
alacaklarinda olustugu gerceginden hareketle Alacak Sigortasi’nin
oneminin pandemi déneminde daha da arttigimi vurguladi. Benli,
Devlet Destekli Ticari Alacak Sigortasi Tarife ve Talimat Tebligin-
de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig ile mevcutta yillik net satis
hasilati 25 milyon TL'nin altinda olan mikro ve kiiciik isletmeleri
kapsayan sistemin, yillik net satis hasilatinin 125 milyon TL'ye
cikarilmasi ile orta biiyiikliikteki isletmeleri de kapsayacak sekilde
genigletildigini soyledi.

Benli, Kefalet Sigortasi'nin da bilinirligi arttikca iiriine olan talebin
arls gosterdigini, bu bransin da ekonomiye énemli boyutta destek
sagladigini ifade etti. Benli, “Kefalet Sigortasi, teminat mektubu
islevine sahip bir sigorta iiriinii, sigorta sirketinin sigortali lehine
iiciinci kisi lehtara sagladigi bir teminat. Bu giivence reel sektoriin
bankalardaki kredi limitlerinin tamaminin nakit kredi olarak kulla-
nilmasini saglayarak, bankalari kredi hacmini artiriyor, ilave kredi
kapasitesi olusturulmasina imkan veriyor.” diye konustu.

“Katilim Sigortacihigl, sektoriimiiziin finansal
derinligine pozitif katkida bulunuyor”

Son yillarda ilkemiz sigortacihginda dikkat ceken bir bagka alanin
da faize duyarh vatandaslarimizi sigorta giivencesi ile tanistirmak
icin onemli diizenlemelerle hayatimiza giren Katilim Sigortaciligi
olduguna dikkat ceken Alilla Benli, bu alanin da iilkemizde hizla
gelistigini ifade etti. Benli, soyle konustu: “Bu sigortalarin hassa-
siyetleri nedeniyle heniiz sigortayla tamismamis ya da uzak kalmis
kisileri sigortayla tanistiracagimi ve iilkemizdeki sigortal sayisimin
artisina onemli katki saglayacagimi diistiniiyoruz. Katilim Sigortaci-
Iig1, sektoriimiiziin finansal derinligine pozitif katkida bulunacak ve
sekloriimiizii daha da giiclendirecek. Mevzuat giicii ile yasal zemine
kavusmus faizsiz sigortacilik prensiplerine dayanan Katilim Sigor-
tacihigl iiriinlerinin sektérde aldigi yiizde 6°’lik payin, éniimiizdeki
dénemde ¢ok daha hizla yukarilara ¢ikacagim diisiiniiyoruz.”

“Siber sigorta coziimlerine ilgi artiyor”

Pandemi ile birlikte uzaktan calismayla birlikte hayatin hizla dijital-
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lestigine vurgu yapan Benli, “Satin alma yolculuklarimin ¢cogu artik
dijitalde baslamaya basladi ve bunun devam etmesini bekliyoruz.”
diye konustu. Ozellikle son yillarda dijitallesmenin getirdigi riskle-
rin artigini belirten Benli, bu yonde sektoriin diinya sigortaciiginda
gelismis iilkelerdeki 6rnekleri yakindan takip ederek iilkemiz sigor-
tacthgimi bu yonde ¢oziimler sunmaya baslayan sigorta sirketlerinin
oldugunu ve bu yonde sigorta talebinin her gecen giin artmaya
basladigini ifade etti.

Ote yandan BES’te son yapilan yonetmelik degisikligi ile dijitalles-
menin hiz kazandigima da deginen Atilla Benli, “BES’te islemlerin
daha hizli yapilabilmesi i¢cin matbu gonderime alternatif olarak
elektronik iletisim araclari, imzaya alternatif olarak da dijital ona-
yin kullanilabilecegi alanlar genisletilmis oldu. Yonetmelikteki bir
diger degisiklik de EGM tarafindan e-devlel iizerinden baz operas-
yonlarin merkezilesmesi yoniinde. Bu sayede BES islem maliyetle-
rinin azalmasi bekleniyor. Buna gore, katilimcilarin cayma-akta-
rim-ayrilma ve emeKklilik talepleri ile hak sahiplerince aranmayan
paralara iliskin bilgilendirmenin sirketler adina ilgililere iletilmesi-
ne aracilik edilebilecek. Diger yandan kisa siire 6nce faaliyete gecen
Bireysel Emeklilik Fon Alim Satim Platformu (BEFAS) sayesinde ise
sadece BES sozlesmelerinin bulundugu sirketin degil, diger tiim
emeKklilik sirketlerinin sundugu fon seceneklerinden de yararlanila-
bilmeye basladi. Boylelikle katilimcilarin, tiim sirketlerin diledikleri
fonlari tizerinden islem yapma imkanlar1 dogdu” diye konustu.
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AXA Sigorta
calismalarim
AXA Avrupa
catis1 alinda
surdiurecek

AXA Grubu’nun organizasyon yapisini
yeniden sekillendirerek ortaya koydu-
gu yonetim stratejisi dogrultusunda
AXA Sigorta, CEO Yavuz Olken lider-
liginde AXA Avrupa CEO’su Antimo
Perretta’ya bagh olarak calismalarim
siirdiirecek.

AXA Grubu’nun mart ayinda 2023 stratejik planini (Driving
Progress) uygulamak iizere iist diizey yonetici ekibinde yaptig
degisiklikleri duyurmasinin ardindan AXA Sigortamun AXA
Avrupa Bolgesi'ne dahil edildigi aciklandi. AXA Sigorta, CEO
Yavuz Olken liderliginde AXA Avrupa’ya bagh olarak calisacak
ve sirketin raporlamasi AXA Avrupa CEO’su Antimo Perretta’ya
yapilacak. AXA Sigorta; Sigorta 4.0 yaklasimi, giiclii mali yapisi,
esnek bilgi teknolojileri alt yapisi, acenteleriyle olan yakin bagi
ve miisteri memnuniyetine verdigi 6nem ile AXA Grubunun
basarisinda 6nemli bir konuma sahip olarak 6ne ¢ikiyor.

AXA Avrupa CEO’su Antimo Perretta, “AXA’nin amacini ve
yenilikci bakis acisin1 benimseyen AXA Sigorta ile calisma firsati
buldugum icin mutluyum. AXA Sigorta’nin “Gelecege Hazir”
vizyonunu destekliyorum. Bu vizyonun Tiirk sigorta pazarimda
giiclii ve siirdiiriilebilir bir etki yaratmaya devam edeceginden
eminim. AXA'nin Tiirkiye'deki gelecegine inancimiz tamdir.”
dedi.

AXA Sigorta CEO’su Yavuz Olken, “AXA Sigorta

olarak AXA Grubu'nun yonetim semasimda gelis-

mekte olan iilkeler grubundan gelismis pazarlarin

bulundugu Avrupa grubuna dahil olmak heye-

can verici. AXA Grubu’nda stratejik onceliklerin

uygulanmasini hizlandirmak icin yenilenen liderlik

ekibi ve sadelestirilen organizasyon yapisinin AXA
i smalar1 daha da

siimiine odaklanarak
( >nen bilgi teknolojileri becerileri ve teknik
becerilerin dahil oldugu giiclii bir inovasyon odagi
ile isimizde ¢1gir acan ilerlemeler saglamayi taahhiit
ediyoruz. Ayrica Diinya icin Hareket Et girisimi
AXA Tiim Kalplerde Goniilliileri ara 1ile yiiriitii-
len gibi kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri ile
marka amacimizi da odagimizda tutuyoruz. Tutkulu
iiylime yolculuguna, miisterilerimiz icin giivenilir
iim ortagi olma hedefiyle hayata gecirdigimiz
sigortacilik ¢coziimlerimizle, sigorta sektoriine 6n-
"ta 4.0 yaklasimimizla,
giliclii acente agimiz ilikci bakis acilariyla bizi
oyunda hep bir adim 6nde tutan calisma arkadasla-
rimizla devam edecegiz.” dedi.
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Valkyrie
AMR Pro”

i1k kez piste cikiyor

1000 bevgir giiciindeki Valkyrie Hypercar, Le Mans 24 Saat'te

Bu y1l 21-22 Agustos giinlerinde diizenlenecek 89. Le Mans
24 Saat yarisimin siirprizi, kuralsiz bir hiper otomobil: As-
ton Martin Valkyrie AMR Pro. Uc y1l 6nce Cenevre Otomo-
bil Fuarr’nda ilk kez goriiciiye cikan Aston Martin Valkyrie
AMR Pro, olaganiistii teknolojileri ve piste 6zel yapisiyla
simdiden otomobil merakhlarim heyecanlandirdi!

Tasariminda Adrian Newey imzasini tasiyan Valkyrienin yol araci
versiyonunu iireten Ingiliz devi Aston Martin, Le Mans 24 Saat ya-
risinin yeni hiper arac sinifi icin de calismalarm siirdiirtiyordu. Ve
beklenen agiklama geldi! Kardesinden tam iki kat daha fazla yere
basma kuvveti tireten Aston Martin Valkyrie AMR Pro, 21-22 Agustos
2021’de Fransa’da diizenlenen 89. Le Mans 24 Saat yarisinda piste
cikiyor.

Aston Martin Valkyrie AMR Pro’nun Dogusu

Aston Martin, Adrian Newey, Red Bull Advanced Technologies
(RBAT) ve miihendislik ortagi Multimatic, yeni hiper otomobil si-
nifinda Le Mans 24 Saat yarisin1 kazanmay1 hedefleyen bir Aston
Martin Valkyrie yaris otomobili tasarimi iizerinde 2019 yilindan bu
yana calisiyordu. Bu gelismis tasarim, yeni Valkyrie AMR Pronun
temelini olusturdu. i1k kez 2018 Cenevre Otomobil Fuarr'nda sergi-
lenen konsept tasarimi, Valkyrie platformundan daha fazla perfor-

mans elde etmek icin yapilmis bir 6n calismaydi. Yeni Valkyrie AMR
Pro ise Le Mans projesinin yaris icin optimize edilmis versiyonu...

Red Bull Advanced Technologies (RBAT) ile teknoloji ortakhigi-
n1 siirdiiren Valkyrie AMR Pro, benzeri goriilmemis bir giice ve
akillara durgunluk veren yeteneklere sahip bir otomobil. Valkyrie
sasisinin dingil mesafesinin 380 mm uzatilmis benzersiz bir ver-
siyonunu kullaniyor. Valkyrie AMR Pro ayrica ek 266 mm uzunluk
ekleyen agresif bir aerodinamik pakete sahip.

Govde altindaki hava akis1 sayesinde olaganiistii bir yere basma
kuvveti iiretirken, Valkyrie'den iki kat daha fazla yere basma kuv-
veli saglyor.

Hibrit motordan vazgecen Aston Martin miithendisleri, hafifligin
on plana almdigi AMR Pro’da en hafif agirlik ve en hizh tur siire-
lerinin pesinde. Valkyrie AMR Pro giiciinii, Cosworth yapimi 6.5
litrelik atmosferik Vi2 motorunun degistirilmis bir versiyonundan
aliyor. 11.000 rpm’ye ulasan bu icten yanmali saheser, 1000 beygir
giiciinde. Agirlik tasarrufu; hibrit sisteminin silinmesinin yani sira
ultra hafif karbon fiber govde, karbon siispansiyon salincaklari ve
Perspex on ve yan camlar dahil olmak iizere bir dizi degisiklik sa-
yesinde saglaniyor.
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Hedeflenen Tur Siiresi 3 Dakika 20 Saniye!

Valkyrie AMR Pro, Formula 1 otomobiline yakin pist performansi vadediyor! Le Mans 24 Saat pistinde ise hedef, 3 dakika 20 saniyelik tur siiresi.
Valkyrie AMR Pro, tiim bu 6zellikleriyle diinyanin en biiyiik dayaniklilik yarisinda kazanmak icin 6nde gelen LMP1 otomobilleriyle savasmak icin son
derece iddiali.

Aston Martin CEO’su Tobias Moers “Aston Martin Valkyrie programinin tamaminin olaganiistii bir miihendislik deneyimi” oldugunu belirtiyor:
“Aston Martin ve basta gelen teknik ortaklarmda bulunabilecek tutku ve uzmanlhigin bir ifadesi olarak Valkyrie AMR Pro; karsilastirmanin otesinde
bir proje, gercek bir ‘kuralsiz’. Valkyrie AMR Pro, Aston Martin’in saf performansa olan baghihgimin kaniti. Bu performansin DNA’sinin da gelecekteki
iirtin portfoytimiizde kendini g <

giizel siiriilmeyecek!”

Martin’in ev sahipliginde, bir pist giinii deneyimi organize edilecek.

Aston Martin Valkyrie egitmen ekibinin destegini, ayrica FIA'ya 6zel yaris kiyafetlerini ve VIP tarafindan dii-

zenlenen aksam yemegini icerecek. Pist giinleri tiim Aston Martin Valkyrie miisterilerine acik olacak; Ingiltere, Avrupa, ABD ve Gtesindeki en zorlu

ve dinamik yollardan bazilarimi kullanan Art of Living deneyimlerinden olusan bir secki sunulacak. Bu 6zel deneyimler hakkinda ek bilgiler bu yil
icinde yaymlanacak.

simiilasyon araclari kullanilarak tamamlanan kapsamli gelistirme calismalari ile Valkyrie AMR Pro'nun fiziksel testleri yakinda baslayacak.
Valkyrie AMR Pronun en {ist s deneyimini sunmasi icin Aston Martin Cognizant Formula 1 Takimi s iileri de ishasinda olacak.
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Nevzat Kaya:
“Herkesin
satin
alabilecegi
ir otomobil
olmayacak”

D&D Motorlu Araclar Yonetim Kurulu Baskani Nevzat Kaya “As-
ton Martin Valkyrie AMR Pro”nun aerodinamik tasarimui ile pistleri
hedefledigini ve siirh sayida iiretilecegi icin de herkesin satin ala-
bilecegi bir otomobil olmayacagimin altini ciziyor. Kaya, 2018 yilinda
Cenevre Otomobil Fuarrnda “konsept” olarak tanitilan bu teknoloji
otomobili, tiim otomobil tutkunlari gibi ilk kez Le Mans 24
ecek olmanin heyecanini tasidiklarini vurguluyor.

“Valhalla’dan 1 adet siparisimizi verdik”

D&D Motorlu Araclar Yonetim Kurulu Baskani Nevzat Kaya “Aston
Martin, 2. yiizyil hareket plan1 kapsaminda basta yeni teknolojiler ve
yeni fabrika olmak iizere bircok yatirim yapti. Markamizin 6zellikle
son 5 yilda yenilenen arac modelleri de bunun en giizel ve en etkili
ornegi. 2.ylizyil planinin en etKkili da siirekli klasmaninda lider,
teknolojik olarak rakiplerin ¢ok iistiin, sinirh iiretim ikonik araclar
iiretilmesi. Aston Martin Valkyrie AMR Pro da bu serinin en giizel
orneklerinden biri. Biz de Aston Martin Valkyrie AMR Pro’nun kuzen
sayabilecegimiz ayni kosept devami Valhalla’dan 1 adet siparisimizi
verdik matimn dort gozle bekliyoruz, Tiirkiye yollarinda gérmek
icin sabirsizlaniyoruz...”

Sadece 40 adet iiretilecek (art1 iki prototip) modellerin tamami, sol-

dan direksiyonlu. ilk teslimatlarin da bu yilin 4. ceyreginde baslamasi
planlaniyor.
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Aksigorta’nin Yapay Zekal Risk
Fiyatlandirmasima IDC European
Data Strategy & Innovation
Awards’tan Odiil

Yeni nesil sigortacilik anlayisiyla, Tiirkiye’deki sigortacilik siireclerine yapay
zekay1 kazandiran Sabanci Holding istiraki Aksigorta, miisteri deneyimini iist
siralara tasiyan Yapay Zeka ile Risk Fiyatlandirma projesi, IDC Data Strategy &
Innovation Awards 2021’de Avrupa’dan katilan 58 sirket arasindan Yapay Zeka ile
Inovasyon kategorisinde genel kategori birincisi secildi.

Miisteri nezdinde en uygun ve adil fiyatlandirmayi saglayan Yapay Zeka ile Risk
Fiyatlandirma projesinin IDC Data Strategy & Innovation Awards tarafindan bir
kez daha 6diillendirilmesinden olduk¢ca memnun olduklarimi ifade eden Aksigor-
ta Genel Miidiir Yardimcis1 Metin Demirel, “2020°de biitiin bireysel trafik port-

Tiirkiye sigorta sektoriine yapay zekay1 foyilimiizii yapay zeka ile fiyatlamaya baslamamuz Aksigorta’yr Tiirkiye’de bunu
kazandiran Aksigorta’min, bir ilke imza yapan ilk sirket, diinyada da sayil sirketlerden biri haline getirdi. Bu 6diillii proje
atarak son kullanici acisindan oldukca ile artik yapay zekayi trafik ve kasko iiriinlerinin fiyatlamasinda kullaniyoruz.
onemli bir gelisme olan yapay zeka ile risk Ozellikle markette ¢ok onemli yeri olan kasko ve zorunlu trafik sigortalarinda
fiyatlandirma projesi, IDC European Data yapay zekayla fiyatlama yapiyoruz bunun etkilerini de pazar paymmzdaki artista
Strategy & Innovation Awards tarafindan hemen gormeye basladik. Bu bizi rekabette 6ne gecirirken miisterilerimize de en
odiile layik goriildii. uygun ve adil fiyati vermemizi saghyor” aciklamasinda bulundu.
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e Mini Onarim

Mini onarim hizmeti, sigorta kuruluslarmin bazilarinda ek teminatlar arasimda yer alir ve bu hizmete sahip olmak icin policenize ek iicret yansitilir.
Bazi kuruluslarda ise bu hizmet iicretsiz olarak verilir ve kasko sigortanizin ana teminat maddeleri kapsamindadir. Mini onarim hizmeti sayesinde
kisa ya da uzun yolculuklarinizin yani sira, araciniz park halindeyken meydana gelen kiiciik hasarlarin tamamu iicretsiz olarak karsilanir. Kasko po-
liceniz siiresince gecerli olan bu hizmeti, sigorta policenizin baslangic ve bitis tarihleri arasinda kullanabilirsiniz. AkSigorta ile mini onarim hizmeti
icin ekstra bir bedel 6demeniz gerekmez. Bu sigorta hizmetini aldigimzda aracimizin hasarsizhik indirimi de bozulmaz. Araciniz hi¢ hasar almamis
gibi indirim seceneklerinden yararlanmaya devam edebilirsiniz. Kiiciik capta olan tiim hasarlarinizi bu hizmet aracihigiyla giderebilirsiniz.

« Uciincii Sahis Mali Sorumluluk Sigortasi

Bir Kisinin, gerek 6zel yasaminda, gerekse yapmakta oldugu isi dolayisiyla bagkalarina verebilecegi her tiirlii bedeni ve maddi zarar nedeniyle, ken-
disine yoneltilecek tazminat talepleri ile ilgili sorumluluklarmi teminat altina alan sigortalardir. Uriin Sorumluluk Sigortasi, Mesleki Sorumluluk
Sigortasi, Genel Sorumluluk Sigortasi, Kisisel Sorumluluk Sigortasi en cok bilinen ve uygulanmakta olan Uciincii Sahis Sigortalaridir.

« Pertotal

Tam ziya ya da toplam zarar olarak da bilinen pertotal, sigortali bir mahn artik kullanilamayacak kadar hasar gormiis oldugunu anlatmak icin kulla-
nilan bir sigortacilik terimidir. Hasar goren malin bu kapsamda degerlendirilmesi icin, oncelikle sigorta eksperine basvurulmasi ve rapor edilmesi
gerekmektedir. Bu raporun usule uygun olarak diizenlenmesinden sonra, gerekli ek raporlar da alinarak pertotal siireci tamamlanir ve hasara ugra-
yan tarafa piyasa raicine gore ddeme yapilir.

e Avarya

Deniz ticaretinde yapilan sigorta sozlesmelerinin piif noktasi olan avarya, gemi ya da yiike gelen zararlar ile bu zararlarin karsilanmasi adina sigorta
sirketi tarafindan sigorta ettiren tarafa 6denecek olan miktara verilen isimdir. Avarya, farkli sekillerde ortaya cikabilir. Her ne kadar giintimiizde
hava tahminleri konusunda biiyiik bir dogruluk pay1 olsa da, kimi zaman 6ngoriilemeyen durumlar ya da beklenen hava tahmininde umulmadik za-
rarlar meydana gelebilir. Bu durum avaryaya yol acar. Bunun yaninda yogun ticaretin gerceklestigi alanlarda gemi trafiginden kaynaklanan kazalar
meydana gelebilir. Gemiye ya da yiike zarar verebilecek bu kazalar da yine avarya kavraminin kapsamindadir. Ayrica avarya yiikii gemiye yiiklerken,
gemiyi bosaltirken ve bunun gibi daha bircok yolla ortaya cikabilir. Deniz ticareti konusunda etkin bir faaliyet gosteren ve ticari hayatim tehlikeler-
den korumak isteyen is sahipleri icin avarya, sigorta policelerinde fazlasiyla kilit bir role sahiptir.

« Hitkmi Tam Ziya
Sigorta teminati kapsamindaki tehlikelerden birinin gerceklesmesi sonucu, hasari 6nlemek icin yapilacak masrafin, kurtarilacak degeri asmasi veya

sigorta konusu olan seyin tahmini tamir masrafinin, ekonomik maliyet sinirmi gecmesi hallerinde hiikmi tam ziya durumu s6z konusu olmaktadir.
Genellikle nakliyat sigortalarinda s6z konusudur.
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HDI Mobil
Acentem

Artik Cep Telefonlarinda!

Hoggesdin Sibel,
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Acentelerimize 6zel hazirlanan uygulamamiz
“HDI Mobil Acentem” ile karsinizdayiz.

HDI Mobil Acentem ile acentelerimiz,

tim Uretim degerlerine ve hedeflerine
istedikleri yerden ulasabilecekler. MUsterilerine
ait policeleri bir tikla goérintuleyebilecekler,
Kahramanlar KullbU yarisinda nerede olduklarini
O0grenebilecekler. Kampanyalarla dolu firsatlar
dlnyasi ve sanslarini deneyebilecekleri

KaziI Kazan yarismasi ise cabasi.

giE] Tam acentelerimiz
X-FR HDI Mobil Acentem’i Google Play veya
t Apple Store’dan indirebilir.

0850 222 8 434 | www.hdisigorta.com.tr SIGORTA





