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SOSYAL MEDYADA
BiZl TAKIP EDIN!

Sigorta sektorune dair guncel bilgilerden haberdar olmak igin,
sosyal medya hesaplarimizi takip edin!
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Unutmamak,

Hatirlatmak ve
Onlem Almak

Icin...

Sevgili okurlarimiz,

Agustos ay1, bu topraklarda yalnizca yaz sicaklarimin degil, aym zamanda gecmisin aci hatiralarinin da canlandigi bir zaman dilimi.
Hepimizin hafizasinda derin izler birakan 17 Agustos 1999 Marmara Depremi'nin iizerinden 26 yil gecti. Ancak bu felaket, bize
sadece doganin giiciinii degil, ayn1 zamanda hazirhikl olmanin, tedbirin ve sigortanin hayati roliinii hatirlatmaya devam ediyor.

Depremin ardindan iilkemizde énemli bir adim atilarak Zorunlu Deprem Sigortasi (DASK) uygulamaya konuldu. Bu adim, afet
sonrasi toparlanmanin yalmzca kamu giiciiyle degil, finansal dayaniklilik ve bireysel sorumlulukla da saglanabilecegini gosterdi.
Bugiin geldigimiz noktada DASK i kapsayicihigl halen artirillmaya calisilirken, konut sigortasinin da bu sistemin tamamlayici
bir unsuru oldugunu unutmamalhyiz.

Sigorta sektorii 2025 yili itibariyla biiyiik bir doniisiim icinde. Sektor, yalnizca ekonomik verilerle degil, dijitallesme, miisteri
deneyimi, siirdiiriilebilirlik ve afetlere kars1 direncli yapilar kurma hedefiyle yeniden sekilleniyor. Bir yandan artan iklim riskleri,
diger yandan siber tehditler ve regiilasyonlarm karmasiklig1 bizlere gosteriyor ki sigorta artik sadece teminat sunan bir sektor
degil; proaktif bir coziim ortagi olmak zorunda.

Bu nedenle bu ayki sayimizda, sektoriin risk yonetiminden dijital doniisiimiine, kurumsal sorumluluk projelerinden yeni iiriin
modellerine kadar genis bir perspektifi sizlerle paylasiyoruz. Ciinkii biz Sigorta Life olarak, sektorii yalmzca izleyen degil, ayn
zamanda yoniinii gésteren bir yayin olmay1 hedefliyoruz.

Yilin ikinci yarisimna girerken, oniimiizde hem firsatlarla hem de sorumluluklarla dolu bir yol var. Her policede giiveni, her is
modelinde siirdiiriilebilirligi, her iletisimde toplumsal fayday1 gozeten bir yaklasim birlikte insa etmeliyiz.

Bu vesileyle, basta 17 Agustos 1999°da hayatin1 kaybeden vatandaslarimizi rahmetle aniyor; sigorta sektoriiniin topluma deger
katan, koruyan ve gelistiren giiciinii bir kez daha vurgulamak istiyorum.

Keyifli okumalar dilerim...

Ismail Oztiirk
Kurucu
ismail@santramarketing.com
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DIYE DUSUNMEYiN.

QUICK BINA TAMAMLAMA SIGORTASI

Artik kentsel dénusum slrecinin her asamasinda ev sahiplerini ve insaat
firmalarini ayni anda koruyan Quick Bina Tamamlama Sigortasi var.

Quick Bina Tamamlama Sigortasi ile konut alicilari baslarini sokacaklari
eve kavusuyor, insaat firmalari banka kredi limitlerini diisirmeden
projelerini sigortalayarak satis avantaji elde ediyor. Quick Sigorta, tim
riskleri analiz edip guivence altina aliyor.

Herkes icin kazangli bir déntistim igin 7.300°G askin Quick Sigorta acentesi
sizi bekliyor.

QUICK YARDIM
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KAREKODU TELEFONUNUZUN KAMERASI iLE OKUTARAK
UYGULAMAYI INDIREBILIRSINIZ.

Q)BLOG Q*MAG Q@*SOZLUK

QUICK>

SiGORTA

f © X o in




| HABER

Quick Sigorta ile Kelkit Vadisi’'nde yangina
karsi ikinci biiyiik hamle: Itfaiye binas1 acild:
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KELKIT VADISININ EN GOCLD ITFAIVESI iCiN

Maher Holding’in en biiyiik istiraklerinden Quick Sigortanin énciiliigiinde Sivas’m Ko-
yulhisar ilcesinde hayata gecirilen “Yurdagiil Ulucecen ve Erol Ulucecen Itfaiye Hizmet
Binas1”, 10 Temmuz 2025 tarihinde diizenlenen genis katiliml bir torenle hizmete acild.
Gectigimiz y1l sonunda on teslimi gerceklestirilen tam donanimh modern itfaiye araci ve
bolgenin en modern ve biiyiik itfaiye hizmet binasinin faaliyete gecmesi, Kelkit Vadisi'nin
afetlere hazirhk kapasitesini biiyiik olciide giiclendiriyor. Teslimi gerceklesen bu sosyal
yatirim, yerel yonetim-sigorta sektorii is birliginin somut bir 6rnegi olarak dikkat cekiyor.
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Acilis torenine Sivas 11 Vali Yardimeis Halil ibrahim Yesilyurt,
Milletvekilleri Omer Karakas ve Cumali Durmus, Maher Holding
Icra Kurulu Bagkani ve CEO’su Levent Ulugecen, Maher Holding
Icra Kurulu Bagkan Yardimeisi Gokay Erdemoglu, Maher Holding
Sigorta Grubu Baskani Ahmet Yasar, Koyulhisar [lce Kaymakami
Ferhat Salih Ceylan, Koyulhisar Belediye Baskan Bora Karakul-
Iukcu, Quick Sigorta Genel Miidiirii Ey up ()ZSOV ahel Holdlng
sirketlerinin iist yonetimi, bolge pr

ilinden gelen Q Quick Sigorta acentelel ive gok sayida Koyulhisarl
katildi. Térenin sunumunu ise Hiirriyet Gazetesi Yazarive NTV
Bakis Programi Sunucusu Noyan Dogan yapti.

2024 Aralik ayinda Quick Sigorta tarafindan Koyulhisar Beledi-
yesi’ne hibe edilen 28 metrelik merdivene sahip tam donaniml
itfaiye aracinin ardindan, ilceye Kelkit Vadisi’nin en modern
itfaiye binasi da kazandirilarak bolgenin yangin ve afet mii-
dahale altyapis1 tamamlandi. Her iki sosyal yatirnm da Maher
Holding CEO’su Levent Ulucecen’in anne ve babasi Yurdagiil
ve Erol Ulucecen adina gerceklestirildi. Binaya ismini veren
Erol Ulucecen’in torende yaptigi kisa ve duygusal konusma ise
salonda alkislarla karsilandi.

“Bu sadece bir bina degil, is birliginin simgesi”

Sivas Vali Yardimcist Halil ibrahim Yesilyurt, acilista yapugi
konusmada, bu yatirimin yalnizca fiziksel bir yap1 degil, ayni
zamanda kamusal is birliginin giiclii bir sembolii oldugunu
vurguladi. 6 Subat depremleri sirasinda bolgede gorevyaparken
Erdemoglu ailesinin gosterdigi duyarhliga bizzat tamkhk ettigini
belirten Yesilyurt, “Bugiin de burada Koyulhisar’mn tiim paydas-
larinin gururlandig bir ami yasiyoruz” diyerek sozlerine basladi.

Ulucecen ailesinin ilcelerini hicbir zaman unutmadigina dikkat
ceken Yesilyurt, “Kamu hizmetlerinin en temel amaclarindan
biri, vatandaslarin can ve mal giivenligini saglamaktir. Afetlere,
yvanginlara ve acil durumlara karsi hazirhkl olmak ise yalniz-
ca yerel yonetimlerin degil, devletimizin her kademesinin asli
sorumlulugudur” dedi. Acilis1 yapilan modern itfaiye binasi
ve tam donaniml itfaiye aracinin Koyulhisar’in bu alandaki
kapasitesini ciddi sekilde giiclendirdigini soyleyen Yesilyurt,
bugiinkii degerlerle yaklasik 65 milyon TL'lik bu yatirtmin, hem
afet miidahale kabiliyetini artirdigin1 hem de kamu-o6zel sektor
is birliginin 6rnek bir yansimasi oldugunu kaydetti.

Binanin 270 metrekarelik kapali alaninda afet koordinasyon
merkezi, dinlenme odasi, yonetici ofisi ve banyo gibi temel bi-
rimlerin yer aldigini belirten Yesilyurt, 2700 metrekarelik acik
alanin da operasyonel faaliyetlere uygun sekilde tasarlandigini
soyledi. “Bu yatirim, yalnizca bir bina degil; dayanismanin, so-
rumluluk bilincinin ve hizmet anlayisinin somut bir ifadesidir”
diyerek sozlerini tamamladi.
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“Quick Sigorta bir sirket degil, toplum yararma
calisan bir vizyon”

Koyulhisar ilce Kaymakami Ferhat Salih Ceylan, acilist yapilan
tesisin yalmzca bir fiziksel mekan olmadigimi, aym zamanda
ilcede umut, giiven ve dayanisma duygularm giiclendiren bir
adim oldugunu ifade etti. Yeni itfaiye binasi1 ve modern ekip-
manh itfaiye aracimin, Koyulhisar’in afetlere karsi miicadele
kapasitesini onemli dlciide artirdigim belirten Ceylan, “Bu ya-
tirmmla birlikte, afet ve acil durumlara cok daha hizli, etkin ve
profesyonel miidahale edebilecek bir kapasiteye sahip olduk.
Bu tesis ve arac, canla basla gorev yapan itfaiyeci kardeslerimi-
zin calisma sartlarini iyilestirmekle kalmayacak, aym zamanda
halkimizin can, mal giivenligini daha giiclii bir bicimde teminat
altina alacak. Bu hizmetle birlikte, vatandaslarimizin giivenlik
algis1 sadece emniyet ve jandarma ile simirh kalmayacak, daha
biitiinciil bir anlayisla genisleyecek” ifadelerini kullandi.

Quick Sigorta’nin yalnizca bir sigorta sirketi degil, aym zamanda
topluma deger iireten bir kurum oldugunu vurgulayan Ceylan,
“Insana ve yasama duydugu saygiyla burada yalmzca bir yapi
birakmadilar, goniillerimize de dokundular. Bu is birligi bize
gosterdi ki kamu ve 6zel sektor el ele verdiginde ortaya cok
biiyiik isler cikabiliyor” dedi. Konusmasinin sonunda, Koyul-
hisar Belediyesi’nin 1882’de kuruldugunu hatirlatarak, mevecut
eski itfaiye binasmi ilk gordiigiinde icinin elvermedigini ancak
Levent Ulucecen’in onciiliigiinde baslayan bu projenin kendisini
cok heyecanlandirdigim ifade etti ve sunlari ekledi: “Bundan
sonraki siirecte de kiymetli is insanlarimizin ilgemizin kalkin-
masina, ilcemizin daha modern, daha kendine yakisir bir hayat
siirmesine vesile olmalarini temenni ediyorum.”

“Vefanin en giizel 6rnegi”

Konusmasida duygusal bir bag kurarak hem ilcesine olan bag-
lihgmni hem de projeye olan takdirini dile getiren IYI Parti Aydin
Milletvekili Omer Karakas, “Her ne kadar Aydin milletvekiliyim
desem de bir Koyulhisarl olarak gonliim hep buradadir” diyerek
soze baslad1. Karakas, Levent Ulucecen’in bu projeyle memleke-
tine olan baghhgini en giizel sekilde gosterdigini soyledi. licede
belediye baskanhigi gorevini yiiriiten Bora Karakullukcu'nun da
aym duyarhilikla calistigimi ifade eden Karakas, “Baskanimiz
secildikten sonra parti rozetini bir kenara birakip, her kesime
esithizmet gotiirmeyi benimsedi. Biirokratlardan is insanlarina
kadar bircok kapiy1 asindirdi ve bu projeyle ilceye kalici bir deger
kazandirdr” dedi. itfaiye aracindan baslayan siirecin, bugiin mo-
dern bir binayla tamamlandigini belirten Karakas, “Bu yatirimi
hayata geciren Maher Holding’in tiim sermayedarlarina ve bu
hayra vesile olan herkese Koyulhisar adina tesekkiir ediyorum”
diyerek sozlerini tamamladi.
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“Bu yatirnm ilham verecek bir davramistir”

[YI Parti Genel Baskan Yardimeisi ve Milletvekili Cumali Durmus
ise konusmasinda bu acilisin siradan bir hizmet tesliminden
cok daha fazlasim temsil ettigini belirtti. “Goriiniiste bir bina
aciyoruz ama ashinda bir anlayisin, bir hafizanin, bir vefanin
da kapisini araliyoruz” diyerek sozlerine baslayan Durmus,
Levent Ulucecen’in memleketini unutmayan durusunu takdirle
karsiladigini soyledi.

Tiirkiye’nin dort bir yanina dagilms binlerce Koyulhisarh ol-
dugunu hatirlatan Durmus, “Ama Levent Bey gibi koklerine
bagh kalanlar bu iilkenin gercek servetidir. Bu davranis yalmzca
bugiin icin degil, gelecek nesiller icin de kiymetli bir miras-
tir” dedi. Koyulhisar’a kazandirilan itfaiye binasimin, yalmzca
yanginlara miidahale degil, gelecege umut tasima acisindan da
onemli oldugunu ifade eden Durmus, “Icinden gectigimiz zor
zamanlarda hep birlikte hareket edersek, iilke olarak her engeli
asabiliriz. Bu tiir destekler, bu birlik duygusunun en giiclii gos-
tergeleridir” diyerek, projeye onciiliik eden Levent Ulucecen’e
ve destek veren Belediye Baskan1 Bora Karakullukcu'ya tesekkiir
etti. Konusmasimin sonunda da “Allah bu tesisi kullandirmak
zorunda birakmasin” diyerek soézlerini tamamladi.

“Adimuz1 sadece tabelaya degil, sorumluluga da
yvazdik”

Maher Holding CEO’su Levent Ulucecen, yaptigi samimi konus-
mada yatirnmlarimim ardindaki temel motivasyonun toplumsal
fayda saglamak oldugunu vurguladi. “Bu binaya adimiz1 yaz-
dirmak bir reklam hamlesi degil” diyen Ulucecen, sozlerine
su sekilde devam etti: “Burasi dyle bir yer ki giinde kac arac
geciyor. Ancak mesele goriiniir olmak degil. Biz ayn1 yaklasimi
okullar yaptirirken de gosteriyoruz. Adimiz yaziyoruz ciinkii
belli bir kalite standardimiz var ve o standartlar1 da o yapilara
tasiyoruz. Buradaki yapiya da aym hassasiyetle yaklastik. Bu
yiizden buray1 yapip sirtimizi doniip gidemezdik. Biz gidersek
bu yapi siirdiiriilemez. Biz bu kalite cizgisinin sorumlulugunu
tastyoruz; koruma sorumlulugu ise sizde.” itfaiye yatirrmlari-
nin yalnizca yapisal degil, aym1 zamanda duygusal bir anlam da
tasidigina dikkat ¢eken Ulucecen, “Bir karincanin yanmasini
bile engelleyebiliyorsak bu yatirim deger kazanir. Bugiinlerde
yanginlar artiyor, sigorta sirketleri biiyiik zararlar 6diiyor ama
biz, bu iilke icin elimizi tasin altina koymaya devam edecegiz”.

Ulucecen, konusmasimin devaminda acilis oncesinde yasadigi
o0zel bir aniy1 da katihmeilarla paylasti. Quick Sigortanin Koyul-
hisar’a teslim ettigi itfaiye aracinin karsilanma goriintiilerinin,
kendisine bir vatandas tarafindan gonderildigini ve bu videoyu
katildig1 bir toplantida uluslararasi yoneticilere izlettigini be-
lirtti. “Videoyu izleyen Amerikal Yonetim Kurulu Baskam kadin
gozyaslarma boguldu. Ben de cok duygulandim. O an anladim
ki gercekten cok iyi bir is yapmisiz. Anadolu’nun kiiciik bir ilce-
sinde boyle bir karsilamayla karsilasmak, bizim yaptigimiz isin
ne kadar degerli oldugunu gosteriyor” diyerek konusmasinin
duygusal tonunu giiclendirdi.

Kisisel gecmisinden de kesitler sunan Ulucecen, Koyulhisar’da

ilkokul ve ortaokulu bitirdikten sonra ailesinin destegiyle lise
egitimi icin Ankara’ya gittigini soyledi.

10 | SIGORTALIFE AGUSTOS 2025

“Annem ve babam beni Ankara’ya gotiiriip okumam sagladi.
Okumay1 hi¢ diisiinmiiyordum ama zorla da olsa okuttular. Bugiin
geldigim noktada onlara ve tiim 6gretmenlerime minnettarim”
diyerek sozlerine devam eden Ulucecen, konusmasin su
ciimleyle tamamladi: “Bugiin burada olmak, bu hizmeti ilceye
kazandirmak bizim icin biiyiik bir gurur. Tiim paydaslara ve
emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.”

“Acente toplantilarina kaynak ayirmak yerine
Anadolu’ya eser birakiyoruz”

Maher Holding Sigorta Grubu Baskani ve Tiirkiye Sigorta Birligi
Baskan Yar dllll(lSl Ahmet Yasar, konusmasinda sektorel pers-
pektifin yani sira sosyal sorumlulugun da altini cizdi: “Sig
sektoriiyle itfaiye teskilatlar: arasinda cok koklii bir \
Sigorta, ekonomik zarari azaltir; itfaiye, fiziksel zarari. Biri ol-
madan digeri eksik kalir. Quick Sigorta olarak acentelerimizle ilk
giinden sozlestik, klasik acente toplantilarma k:

yerine Anadolu’ya eser birakiyoruz. QTruck ve QKaravan laAna-
dolu’yu geziyor, halkla ve acentelerle temas kuruyoruz. Sosyal
sorumluluk bizim icin bir yan faaliyet degil, isimizin bir par-
casidir.” Yasar ayrica Maher Holding’in daha 6nce Gaziantep’te
Quick Sigorta Mahmut Erdemoglu Tarim Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ile Quick Sigorta Mine Erdemoglu Ogrenci Yurdu,
Alanya’da Quick Sigorta Giilseren - Hiiseyin Dogan ilkokulu
gibi sosyal yatirnmlar yaptigini, simdi de Koyulhisar’a bu degerli
tesisi kazandirmamin mutlulugunu yasadiklarim soyledi: “Bu
tesis yalmizca bu bolge icin degil, Tiirkiye’de sigorta sektoriiniin
onleyici misyonunun giiclii bir 6rnegidir.”

“Bu tesis cesaretin, comertligin, fedakarhigin ve
toplumsal sorumlulugun bir ornegi”

Torenin acilis konusmasini yapan Koyulhisar Belediye Baskani
Bora Karakullukcu, boylesi bir yatirimi ilceye kazandirmanin
gururunu yasadiklarim varguladi: “Ulke olarak zorlu bir yangin
sezonundan geciyoruz. Boyle bir donemde, bu kadar anlamli bir
yatirmmi ilcemize kazandirmak bizim icin biiyiik bir mutluluk.
Quick Sigorta tarafindan bagislanan 28 metrelik merdivene
sahip itfaiye aracimiz sayesinde miidahale kapasitemiz artti.
Simdi de bu aracim konuslanabilecegi modern bir bina hizmete
alindi. Izmir’deki yanginlara destek icin bolgeye personel ve
arac gonderdik. Dayanismanin giiciinii yasiyoruz. Bu tesis ce-
saretin, comertligin, fedakarligin ve toplumsal sorumlulugun
bir ornegidir.”

Karakullukcu, sozlerini Maher Holding ve Quick Sigorta yo-
neticilerine ozel tesekkiirlerini ileterek siirdiirdii ve Mahmut
Erdemoglunun babast Mehmet Erdemoglu'nun degerli 6giitle-
rine atfta bulundu: “Mehmet Erdemoglu’nun o meshur soziiyle
soyleyeyim: ‘Asla yalan soylemeyin, diiriistliikten sasmayin,
kimseyi hor gérmeyin, iscinin parasini hemen 6deyin, ailenize,
vatanimiza, devletinize sahip cikin.’ Bu degerler bu projeye de
yansimistir.”

Konusmasinda projeye katki sunan tiim paydaslara 6zel olarak
tesekkiir eden Karakulluk¢u, Maher Holding Yonetim Kurulu
Baskan1 Mahmut Erdemoglu, Icra Kurulu Bagkam ve Levent
Ulucecen, Icra Kurulu Baskan Yardimcisi Gokay Erdemoglu, Si-

a Grubu Baskani Ahmet Yasar,, Quick Sigorta Genel Miidiirii
Eyiip Ozsoy ile Murat Diindar’a siikranlarmi sundu.
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Turkiye Sigorta ve
Tarkiye Hayat Emeklilik,
Karhhikta Istikrarh
Biiyiimeyi Siirduriiyor...

Sigorta ve hayat emeklilik sektoriiniin oncii sirketleri Tiirkiye Sigor-
ta ve Tiirkiye Hayat Emeklilik, 2025 yilimin ilk yarisinda da istikrarh
biiyiimelerini siirdiirerek; toplamda 16,6 milyar TL rekor net karlihiga
imza att.

Tiirkiye Sigorta, siirdiiriilebilir biiyiime ve karliligim yilin ilk yarisinda da devam ettirerek, gecen
yilin aym1 dénemine gore %42 artisla 9,33 milyar TL net kar aciklarken; prim tiretiminde de %44
artisla 72,7 milyar TL'ye ulasti.

Tiirkive Hayat Emeklilik ise ilk 6 ayda, gecen yilin ayni1 donemine gore %45 artisla 352 milyar TL
BES fon biiyiikliigiine, 5 milyon katilimci sayisina ve %55 artisla 7,22 milyar TL karhhga eristi.

Tiirkiye Sigorta ve Tiirkiye Hayat Emeklilik aym1 zamanda, kuruluslarmdan bu yana kendi re-
korlarim da kirarak; gecen yilin aym donemine gore %48 biiyiimeyle, iki sirkette toplam 16,6
milyar TL net kar elde etti.

“Sigortanin erisilebilir ve ulasilabilir olmasi icin calisiyoruz”

Finansal basarilarimin yaninda en temel amaclarimin sigorta iiriinlerinin herkes icin erisilebilir,
ulasilabilir olmasim saglamak ve sigortalilik oranini artirmak oldugunun altii cizen Tiirkiye
Sigorta Genel Miidiirii Taha Cakmak, “2025 yili ilk yarisinda kendi rekorlarimizi kirarak, piyasa
beklentilerinin iizerinde prim iiretimi ve karlilik gerceklestirdik. Bu pozitif performansimzda
2024’ten bu yana izledigimiz siirdiiriilebilir biiyiime politikalari, saghk, kasko gibi bireysel
iiriinler ile yangi bransinda aldigimiz stratejik aksiyonlar ve giiclii sermaye yapimizin etKisini
goriiyoruz. Sektoriin geneliyle karsilastirildiginda ilk 6 aydaki finansal sonuclarimizla 6ne ci1-
kiyor; fiyatlama, risk secimi, miisteri odakh coziimler ve coklu dagitim kanallarim dengeli ve
etkin kullanmamzla fark yaratiyoruz” dedi.

“Kasko ve saghkta dengeli biiyiime ile farklhilasiyoruz”

Kasko ve saghk branslarinda hem sigortali sayisindaki artis hem de primlerdeki dengeli biiyii-
meye iliskin aciklamalarda bulunan Taha Cakmak sunlar1 soyledi: “Bireysel sigortalarda birincil
onceligimiz vatandaslarimizin sigortaya kolayca erismesini saglamak. Bu dogrultuda; fiyatlama
calismalarimizda sigortalilarimizin davranislarim modelliyor, giiclii ve etkin hasar yonetimiyle
hem olcek bityiimesini sagliyor hem de hedefledigimiz teknik karlihiklara ulasiyoruz. Oto bransinda
beklentilerimiz ve teknik stratejimiz dogrultusunda prim iiretimimiz gecen yilin aym donemine
gore %29 artarak 14,4 milyar TL'ye ulasti. Kasko prim iiretimimiz de %355 artisla 7,6 milyar TL'ye
yiikseldi. 30 Haziran itibariyla yasayan kasko police sayimiz 1 milyona yaklasti. Kaskoda fiyat
rekabetini siirdiirmemize ragmen teknik karliigimizi koruyabilmeyi basardik. Saghk bransinda
ise, sigortalilarimizin saghk hizmetlerine erisimini kolaylastirmak ve kaliteli saglik hizmetle-
rinden daha genis Kitlelerin faydalanmasim saglamak adina iiriinlerimizi ve hizmet kalitemizi
siirekli gelistiriyoruz. Bu bransta yilin ilk 6 ayinda gecen yilin ayn1 donemine gore %155 artisla
9,4 milyar TL prim iiretimine ulastik. Portfoyiimiiziin en hizli biiyiiyen bransi olan saghkta 1
milyon sigortal sayisimi asarak, onemli bir kilometre tasim geride biraktik.
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Saghik tazminat siireclerimizde dijitallesmeyi operasyonlari-
mizin merkezine aliyoruz. Ayni zamanda, teminat limitlerimizi
artirip, alternatif anlasmah kurum aglarimizi genisletip, risk
kabul Kkriterlerimizi de giincelleyerek, iiriinlerimizi daha da
derinlestirdik.”

Sirketlerin aktiieryal disiplin kalitesinin her zamankinden daha
fazla one ciktigini belirten Cakmak, “Dezenflasyon siirecine
girerken, sirketlerimizin aktiieryal disiplin kalitesinin her za-
mankinden daha fazla 6ne ciktigini goriiyoruz. Teknik karli-
Iigimmiz bu ceyrekte de etkileyici bir seyir izledi. Dezenflasyon
siireci, Tiirkiye Sigorta’nin fiyatlama ve etkin hasar yonetimi
odagmi daha da giiclendirecek ve teknik sonuclarim destek-
lemesiyle birlikte 6nemli bir ayrisma unsuru olacaktir” dedi.

“Zor giinde ciftcimizin yamindayiz”

2025 yilimn ilk yarisinda etkin saha yonetimi ve basarih kurum-
sal performansla bilanco yapisini giiclendirdiklerini ifade eden
Tiirkiye Sigorta Genel Miidiirii Taha Cakmak sozlerini, “Sirket-
lerimiz bu yilin ilk yarisinda, kuruluslarmdan bugiine kadarki
basarilarini da asarak, yeni rekorlara imza att1. Disiplinli hasar
ve maliyet yonetimimiz sayesinde ilk yar1 yilda bilesik rasyo-
muzu rakiplerimizden ayristirdik ve %97,5 seviyesinde kapattik.
Hedefimiz y1l sonunda da aym finansal kararhilikla benzer
teknik karlilik seviyelerini koruyarak yili tamamlayabilmek.
Hasar tarafindaise ilk 6 ayda oto ve oto disi, saghk olmak tizere
toplamda 20,9 milyar TL hasar 6demesi gerceklestirdik. ilk 6
ayda kaskoda %358 hasar prim oraniyla 3,5 milyar TL, saglikta
ise %90 hasar prim oraniyla 5,9 milyar TL hasar yiikiimliiliigii
gerceklesmistir. Tarim segmentindeki don hasarlar: nedeniyle
Odenen hasarlar %61 artarken, bu zor siirecte ciftcilerimizin
yaninda olmaya devam ettik. Biiyiik bir cogunlugu zirai kaynakli
don olmak iizere tarim bransinda toplamda 2,66 milyar TL'lik
hasar 6demesi iistlendik” seklinde siirdiirdii.

“Hissedarlarimza deger ve giiven sunmayi
siirdiiriiyoruz”

Piyasa degeri en yiiksek sigorta sirketi olan Tiirkiye Sigorta,
sermaye piyasalarindaki goriiniirliigiinii ve varhgim artirmaya
da devam ediyor. Sirketin hisseleri, BIST Siirdiiriilebilirlik
Endeksi ve BIST 50 yedek listesi gibi 6nemli endekslerin yan
sira FTSE ve MSCI gibi bircok uluslararasi endekste de yer
aliyor. Tiirkiye Sigorta aym1 zamanda, hayat dis1 sigorta sek-
toriinde BIST Temettii 25 Endeksi'nde yer alan tek sirket olma
ozelligi tasiyor.
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Sirketin kayith sermaye tavanini on kat artirarak 5

TLye, 6denmis sermayesini ise ikiye katlayarak 10 mily
cikardiklarina isaret eden Cakmak, “28 Agustos’ta 2 milyar TL
nakit kar payr dagitacagiz. Istikrarli olarak %s50’nin iizerinde
seyreden ortalama 6zkaynak karhiligi ve diizenli yillik kar pay1
o0demelerimiz sayesinde hissedarlarimiza deger ve giiven sun-
may1 siirdiiriiyoruz” dedi.

“Sadece fon biiyiikliigiimiizde degil, fon
getirilerimizle de sektorde onciiyiiz”

Tiirkiye Hayat Emeklilik’in performansiyla ilgili de degerlen-
dirmede bulunan Taha Cakmak, “Bireysel Emeklilik ve Oto-
matik Katilim sistemlerinde sektoriin toplam fon biiyiikliigii
2025 yilimin ilk artisla 1 trilyon 535 milyar TL'yi
asarken; sirketimizin fon biiyiikliigii %45 ile sektoriin iizerinde
bir biiyiime kaydetti ve 352 milyar TLyi ast1. Sadece yonettigi-
miz fon biiyiikliigiinde degil; sunmus oldugumuz getirilerle de
sektorde oncii bir rol iistleniyoruz. Yilin ilk yarisinda BES ve
OKS olmak iizere tiim sektor genelinde agirhikh getiri %20,14
iken, biz katilimcilarimiza %23,22 getiri sunarak sektor lideri
olduk” seklinde konustu.

“Fon yelpazemizi yeni temalarla genisletmeye devam

ediyoruz”

Yatirim trendlerinin hizli degisiminin sirketler icin giiclii bir
adaptasyon kabiliyeti ve yenilikci yaklasimlar1 beraberinde
getirdigini soyleyen Genel Miidiir Cakmak, degerlendirmesini
soyle tamamladi, “Tiirkiye Hayat Emeklilik olarak katilim-
cilarnmiza sundugumuz genis fon yelpazesine yeni temalari
eklemeyi siirdiiriiyoruz. Faizsiz tarafta tek olan Para Piyasasi
Katilim Emeklilik Yatirim Fonu’nu nisan ayinda hayata ge-
cirdik. Bununla birlikte; yine faizsiz tarafta Kira Sertifikalar:
Fonu’nu kurarak, bu fon tiiriine sahip olan az sayida sirketten
biri olduk. Tarim ve Gida Fon Sepeti Emeklilik Yatirim Fo-
numuzu katimecilarimizin takdirlerine sunduk. Bor¢clanma
Araclar1 Fonumuz, yilin ilk yarisindaki %20,97 getiri ile Borc-
lanma Araclar1 Fonlar: arasinda en yiiksek getiriyi elde etti.
Hisse senedi fonlar1 arasinda Teknoloji Sektorii Hisse Senedi
Fonumuz Ocak-Haziran doneminde %9,5 getiri ile ikinci sira-
da yer aldi. Kiymetli Madenler Katilim Fonumuz ise Kiymetli
Maden Katilim fonlar1 arasinda %40,83 getiri ile birinci sirada
konumlaniyor. Devletimizin verdigi katki paylarinin biinyesin-
de yonetildigi devlet katkis1 fonlarmin performansi oldukca
miihim. Katki EmeKklilik Yatirim Fonumuz da yilin ilk yarisinda
%9,33 getiri ile yine ilk sirada yer ald1.”
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AnKara Sigorta Genel Miidiirii
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Ankara
Sigorta’dan
2025 Yilinin
I1k Yarisinda
Stuirdiirilebilir
Buyume ve
ucli Finansal
Performans

Bu yil 89.y1lin1 kutlayan ve Tiirkiye sigorta sektoriiniin
oncii markalarimdan Ankara Sigorta, 2025 yilmin ilk ya-
risimi giiclii finansal sonuclar ve yenilikci uygulamalarla
tamamlad. Sirket, yilin ilk yarisinda elde ettigi biiyiime
ve karhlik rakamlariyla siirdiiriilebilir biiyiime vizyonu-
nu pekistirirken, miisteri ve acente odakl yaklasimini da
yine giiclii sekilde ortaya koydu.

Ankara Sigorta, uzun vadeli stratejik planlamalari, etkin risk
yonetimi ve miisteri odakli hizmet anlayisi sayesinde 2025 yili-
nin ilk yarisinda istikrarl biiyiimesini siirdiirdii. Haziran 2
itibariyla v oncesi kari 2,43 milyar TL olarak gerceklestir (11
Bu sonucla bir 011cd\1 yilin aym1 doneminde 737 milyon TL olan
vergi oncesi karmi %230 oraninda arttirmis oldu. 2024 yihinda 3,1
milyar TL olan 6z sermayesini 4,4 milyar TL seviyesine getirerek
0z sermaye karhlik oranini %55,36 ya tasirken sirketin sermaye
yeterlilik oram 2025 Haziran sonu itibariyla %164 seviyesinde
gerceklesti. Nisan ayinda yapilan 500 milyon TL'lik temettii
O0demesi dikkate alindiginda, bu alandaki I konularin ¢o-
ziildiigii ve giiclii adimlarla yola devam edildigi goriildii. Ayrica,
uzun vadeli biiyiime stratejileri dogrultusunda ic kaynaklardan
sagladig artisla sirketin 6denmis sermayesi 148,5 milyon TL’den
350 milyon TL'ye yiikseltildi. Bu adim, Ankara Sigorta’nin finan-
amligimi ve siirdiiriilebilir b \
011011111 bir ﬂchsmc oldu. Net dénem kar1 bir énceki yilin aym
doneminde 508 milyon iken bu y1l 1,55 milyar TL'ye ulasarak %
205 arlis gosteren Slll\Cl \11111 ilk 6 ay mda bir onceki yilin ay n
donemine § : i;
mesi gcrgcklcs;h
gore %62 oranind X ; \ \
1,17 seviyesinde kalarak sektor ortalamasiyla paralel seyretti ve
kisa vadeli yiikiimliiliiklere karsi giiclii bir likidite pozisyonu
sergiledi. Bununla birlikte, 6nceki yil 9,8 milyar TL olan teknik
karsiliklarini 15,8 milyar TL seviyesine yiikseltti.
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89 yillik k6klii gecmisine yakisir sekilde, siirdiiriilebilir biiyiime
vizyonunu yalmzca finansal gostergelerle degil, kurumsal yapi-
sin giiclendiren adimlarla da desteklemeye devam eden Ankara
Sigorta bu dogrultuda, sirketin uzun vadeli stratejik hedefleri
arasinda yer alan halka arz siireciyle ilgili calismalar1 da karar-
lilikla siirdiiriiliiyor. Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) basvuru
siirecinin Temmuz 2025 itibariyla tamamlanmasi hedeflenirken,
bu adim Ankara Sigorta’nin ortaklarina ve yatirnomcilarina daha
fazla deger yaratma, seffaflik ve kurumsal yonetim standartlarini
daha da ileriye tasima amacim yansitiyor. Halka arzin tamam-
lanmasiyla birlikte Ankara Sigorta, giiclii sermaye yapisini daha
da saglamlastirarak, sektoriin siirdiiriilebilirlik odakl biiyiime
dinamiklerine katki saglamay1 ve miisterilerine, is ortaklarina
ve paydaslarina uzun vadeli deger sunmayi amachyor.

Finansal basarilarin yani sira, Ankara Sigorta 2025’in ilk yari-
sinda miisteri ihtiyaclarina yonelik 6nemli yeniliklere de imza
atti. Bu kapsamda sigortalilarin degisen ve artan ihtiyaclaria
yonelik olarak IMM Art1 iiriinii hayata gecirildi. Trafik kazala-
rinda olusabilecek yiiksek tazminat risklerine karsi kapsaml
giivence sunan IMM Arti, opsiyonel limitlerivle Zorunlu Trafik
Sigortasi limitlerinin iizerinde kalan maddi ve bedeni zararlar:
korumanin yani sira; manevi tazminat, arac deger kaybi gibi ek
teminatlar ve kaza anminda limitli cekici hizmetiyle dikkat cekiyor.
Ankara Sigorta’nin miisteri odakli iiriin gelistirme calismalar1
bununla siirh kalmadi. Tamamlayici Saghk Sigortasi (TSS)
iiriiniinde yapilan 6nemli bir giincellemeyle, sigortalilara 2, 4 ve
6 secenekli ayakta tedavi teminath paketler sunulmaya baslandi.
Bu sayede farkh ihtiyaclara sahip sigortalilara daha esnek ve
kisiye 0zel coziimler saglaniyor.

Acente odakh yaklasimiyla da sektorde dikkat ceken bir yaklasim
sergileyen Ankara Sigorta, “Sigorta Acenteyle Hayata Acilir”
mottosuyla baslattigi SAHA Bulusmalari serisini basariyla ta-
mamlayarak, Tiirkiye genelindeki is ortaklariyla birebir iletisimi
giiclendirmek ve sahadaki degerlendirmeleri dogrudan almak
amaciyla 9 farkli noktada acenteleriyle bir araya geldi. Her bir
toplantida 2024 yili performans degerlendirmeleri yapilirken,
2025 yiliicin belirlenen stratejik hedefler, yeni iiriin stratejileri
ve miisteri odakli yenilikci ¢oziimler masaya yatirildi.

Ankara Sigorta Genel Miidiirii Ersin Tiivar, 2025 yilinin ilk yari-
sina iliskin yaptig1 degerlendirmede sunlari paylasti: “Bu basari,
siirdiiriilebilir biiyiime hedefimiz dogrultusunda, finansal disip-
linden 6diin vermeden ilerledigimizin gostergesidir. Oniimiiz-
deki ceyreklerde bu ivmeyi korumaya kararhyiz. Ayn1 zamanda
iiriin gelistirme ve acente iliskileri alanindaki calismalarimizla
da sigortalilarimiza ve is ortaklarimiza deger katmay siirdiirii-
yoruz. 89. yilimzi kutladigimiz bu 6zel donemde, yalnizca gec-
misten gelen giiciimiize degil, gelecege doniik vizyonumuza da
odaklaniyoruz. Bu vizyonun onemli bir parcasi olarak halka arz
siirecimizi de tamamlayarak, ortaklarimiza ve yatirnmcilarimiza
uzun vadeli deger yaratmay1 hedefliyoruz. 2024 y1l sonu itibariyla
sadece Kurumlar Vergisi kapsaminda devlete 923 milyon TL
vergi 6demesi gerceklestirerek Tiirkiye genelinde en fazla vergi
ddeyen ilk 100 sirket arasinda yer almanin gururunu yasiyoruz.
Hedefimiz, Ankara Sigorta’y1 yalmzca bugiiniin degil, gelecegin
de oncii sigorta sirketi haline getirmek.”2025 yilina giiclii bir
baslangic yapan Ankara Sigorta, yilin ikinci yarisinda da giiclii
sermaye yapisl, etkin hasar yonetimi, yenilikgi iiriinleri ve yaygim
acente agiyla biiyiime hedefini siirdiirecek.
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AXA Tiirkiye ile 5
9T\ YT dan gelecege
1lham veren zafer

AXA Tiirkiye’nin Degerler Ortagi Bengisu Avcl, acik su yiizme diinyasinin en zorlu parkurlarim-
dan biri olarak kabul edilen Ocean’s 7 serisini tamamlayarak Tiirk spor tarihinde bir ilke imza
attr. Bu basar1, yalnizea bir spor miicadelesi degil; aym1 zamanda AXA Tiirkiye'nin "insanhgm
gelismesi adina insanlar icin degerli olanm1 korumak" vizyonunu da temsil eden giiclii bir adim
niteligi tasiyor.

Bengisu Avci, bu tarihi yolculugu AXA Tiirkiye ile birlikte yalmzca sportif bir hedef olarak degil, iklim de-
gisikligine ve cevresel risklere dikkat cekmek amaciyla gerceklestirdi. “Gelecek neden bir risk olsun ki?”
mottosuyla yiizerek hem dogaya hem de gelecek nesillere olan sorumlulugu vurguladi. Avci, yaklasik 15 saat
siiren bu zorlu miicadelede 30 kilometreyi asan bir mesafeyi yiizerek tamamlad.

AXA Tiirkiye, sporun doniistiiriicii ve ilham verici giiciine inanarak destekledigi bu yolculukla, sadece risk-
leri teminat altina alan bir sigorta sirketi olmanin 6tesinde, toplumda farkindahk yaratan bir deger ortagi
oldugunu bir kez daha ortaya koydu.
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Serkan USra
Kaygalak

Anadolu Ild\ at Fmekllllk
Genel Midiiri

Anadolu Hayat Emeklilik’in AKtif
Biiyiikliigii 323 Milyar TL Seviyesine Ulasti

Anadolu Hayat Emeklilik, 2025 yili ikinci ¢eyregine ait finansal sonuclarimi paylasti. Bireysel Emeklilik
Sistemi’ndeki toplam fon biiyiikliigii 270 milyar TL’ye ulasan Anadolu Hayat Emeklilik, gectigimiz yilin
ayni donemine gore aktif biiyiikliigiinii yaklasik yiizde 48 oranminda artirdi.
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2025 yilmin ikinci ¢eyrek finansal sonuclarma gore aktif
biiyiikliigiinii 323 milyar TL seviyesine yiikselten Anadolu
Hayat Emeklilik’in 6zkaynaklar1 9,6 milyar TL olarak
kaydedildi.

Anadolu Hayat Emeklilik Genel Miidiirii Serkan Ugras Kaygalak,
2025 yiliin ikinci ¢eyrek finansal sonuclarma iliskin yaptig
degerlendirmede sunlar soyledi: “Anadolu Hayat Emeklilik
olarak bireysel emeKklilik ve hayat sigortasi branslarinda 2025
yilinda da istikrarh biiyiimemizi siirdiirmeye devam ediyoruz.
Emeklilik Gozetim Merkezi'nin 30 Haziran 2025 tarihli verileri-
ne gore, Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) toplam fon biiyiiklii-
glimiiz y1l basma gore yiizde 24,9 oraninda artarak 269,6 milyar
TL'ye ulasti, katilimce1 sayimiz ise 3,1 milyonu asti. Bunun yani
sira sirketimiz, sayis1 1,6 milyonu asan goniillii BES katilimcist
ve 14,4 milyar TL'ye ulasan otomatik katilim fon biiyiikliigii
tutariile her iki kategoride 6zel sermayeli sirketler arasindaki
liderligini yilin ikinci ceyreginde de siirdiirdii. Sirketimiz, 360
bin cocuk katilmcisi ile 18 yas alti miisteri grubunda sektordeki
oncii roliinii devam ettiriyor. Hayat sigortasi prim iiretimimiz,
2025 yiliin ikinci ceyreginde gectigimiz yila gore yiizde 70,7
oraninda artarak 8,9 milyar TL'yi asti. Aktif biiyiikliigiimiiz
323 milyar TL, 6zkaynaklarimz ise 9,6 milyar TL seviyesinde
gerceklesti”.

“Herkes icin Gelecek Sigortasi, dijital kanallarimizdan
satisa sundugumuz on birinci iiriin oldu”

Dijital kanallar iizerinden gerceklesen satislara da deginen
Kaygalak sunlari soyledi: “Dijital kanallarimiz iizerinden satisa
sundugumuyz iiriin yelpazemizi cesitlendirerek hayat sigortasi
ve bireysel emeklilik sektoriinde dijital yetkinlige sahip lider
sirket unvanimizi kuvvetlendiriyoruz. Gelecek icin diizenli
yatirimlar yaparken yasam teminati ile finansal giivenceye de
sahip olmak isteyenlere yonelik Herkes icin Gelecek Sigortasi,
dijital kanallarnmizdan satisa sundugumuz on birinci iiriin
oldu. AHE Online ve AHE Mobil platformlari iizerinden satisa
sundugumuz iirtin gamimi arttirarak miisteri deneyimini gelis-
tirmeye ve kagit tiiketimini azaltarak gezegenimizin gelecegine
katki sunmaya devam edecegiz”.

“Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari’na
uygun ilk raporumuzu yayimladik”

Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun ilk
raporlarimi yayimlamaktan duyduklart memnuniyeti dile geti-
ren Serkan Ugras Kaygalak, konuya iliskin degerlendirmesinde
soyle konustu: “Anadolu Hayat Emeklilik o
biiyiimeyi merkeze alan yaklasimimizla; miisterilerimizden
calisanlarimiza, yatirnmcilarimizdan is ortaklarimiza kadar
tiim paydaslarimiz icin uzun vadeli deger iir etme\e devam
uz. Bu anlayisla gerceklestirdi;
tirmmcilarimiz basta olmak iizere tim paydaslarimizla seffaf
bir sekilde paylasma vizyonumuz dogrultusunda, 2023 yilinda
nmladigimiz ilk entegre siirdiiriilebilirlik raporumuzun
ve sonrasinda yayimladigimiz entegre faaliyet raporumuzun
ardindan, 2024 yilina iliskin olara irkiye Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Standartlar: (TSRS) kapsaminda hazirladigimiz ilk
raporumuzu da icinde bulundugumuz 2025 yilinda temmuz
ay1 itibariyla kamuoyuyla paylastik. Paydaslarimiz bu rapor-
da siirdiiriilebilirlikle ilgili risklerimize iliskin bilgiler ile bu
konudaki yonetim yaklasimimizi TSRS’ye uygun bir sekilde
gorebilecektir”.

“Bilgi giivenligi alanindaki basarimiz ISO 27001
sertifikasiyla tescillendi”

eginen
y 11111111 ikinci cey 1e01nde bilgi giivenligi ala-
ir uttuo umuz tltlz cahslnalal sonucunda ISO 27001 131101

belge. ayn1 zamanda S‘irketimizin S hip olduﬁ‘u ilk
ISO sertifi olma 6zelligini de ta . Bilgi giivenligini ku-
rum kiiltiiriimiiziin temel unsurlarindan biri olarak gormeye
devam edecek; bu alandaki yetkinliklerimizi siirekli gelisti-
rerek, paydaslarimiza giiven veren bir dijital altyap: sunmay1
siirdiirecegiz” diye konustu.

“Bireysel emeklilik sektoriinde giimiise dayali ilk emeklilik
yatirim fonunu kurduk”

Fon cesitliligiyle yatirimcilara yeni secenekler sunmaya devam
ettiklerini belirten Kaygalak, su ifadeleri kulland: “Sirketimiz,

nde giimiise dayal ilk emeklilik yatirim fonunu
kurarak bir ilke imza atti. AHE Giimiis Fon Sepeti Emeklilik
Yatirim Fonu, katilimcilarin yatirim alternatiflerini genisletme
hedefiyle portfoy cesitliligi arayanlara benzersiz bir secenek
Sunuyor.

2025 yilmin ikinci ceyreginde 35. yilin1 kutlayan sirketimiz,
diiriilebilirlik ve dijitallesme odagindaki vizyoner adimlariyla
Lul\ aratmaya devam ediyor. Paydaslarimiz icin uzun vadeli

ultusunda, sektoriimiizdeki oncii
roliimiizii daha da pekistirmeyi amacliyoruz”.
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° QNB Sigorta, QNBEYOND is birligiyle diizenledigi Start-up
\’ B Sl Orta Network Day etkinliginin ikincisini gerceklestirdi. “Tech For
9 Tomorrow” temasiyla gerceklestirilen etkinlik; yapay zeka,

giyilebilir teknoloji, wellness, dijital pazarlama, siirdiiriilebi-

St art — u lirlik, veri odaklh analiz ve gomiilii sigortacilik gibi alanlarda
7 farkh girisimi bir araya getirdi.

9 Etkinlikte girisimciler, gelistirdikleri coziimleri ve miisteri

W 5’ icgoriilerinden beslenen yaklasimlarimi QNB Sigorta ve QNB

Bank yoneticileriyle paylasarak, bu fikirlerin sigortacilik sek-

@ [ ) [ ) e . . : v
toriindeki potansiyel uygulamalarmi somut 6rneklerle aktardi.
l I l S lm ‘ ' I ‘ Etkinlik siiresince gerceklesen interaktif oturumlar ve birebir

goriismeler, girisimlerle kurum yoneticileri arasinda dogrudan

bt bt iletisim kurulmasina ve olasi is birliklerinin degerlendirilme-
l I : I . a 3) a e l sine olanak sagladi.

Etkinligin acilis konusmasinda soz alan QNB Sigorta Genel \lu—
diirii Pmar Kuris, “Teknolojiyi sadece satis siireclerini kolay
tirmak icin degil, miisterilerimizle daha giiclii ve anlamli b

QNB Sigorta, girisimcileri bir araya getiren kurmak i¢in kullaniyoruz. Kullanici deneyimini iyilestirmeyi ve
Start—up Network Day etkinliﬁ;inin ikincisini toplumsal fayday1 goze oziimle istirmeyi 6nceliklendi-

. qev-. N . q- riyoruz. Girisimlerle ayni vizyonu paylasmak, yenilikci fikirleri
QNBEYOND ev sahipliginde gerceklestirdi. dogrudan dinlemek ve birlikte deger yaratmak bizim icin son

derece kiymetli. Bu tiir bulusmalarin, sigortaciligin gelecegini
sekillendirmede 6nemli rol oynadigina inaniyoruz” dedi.

QNB Sigorta, girisimcilik ekosistemiyle kurdugu is birliklerini

siirdiiriilebilir sekilde biiyiitmeyi ve bu tiir etkinliklerle sektore
yon verecek teknolojik doniisiimlere onciiliik etmeyi hedefliyor
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Anadolu Sigorta ile
motosiklet tutkun koruma altinda

Siz de Motosiklet Kasko Sigortanizi yaptirin,
aksiliklere karsi motosikletinizi givence altina alin.
Hemen satis kanallarimizdan teklif alin.
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’—0850 7 24 0850

ww.anadolusigorta.com.tr

Ayrintl bilgi: anadolusigorta.com.tr
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RS Oto Ekspertiz,
Otostat’1 Teknolojiyle
Tamistird:

RS Oto Ekspertiz, Sancaktepe Otostat’daki acilisla ekspertiz hiz-
metlerinde yeni bir donemin kapilarim araladi. RS Otomotiv Grubu
Yonetim Kurulu Baskani1 Unal Unaldi ile RS Oto Ekspertiz Genel
Miidiirii Erkan Calhiskan ev sahipliginde, yeni lokasyonda diizen-
lenen acilis toreni sektoriin onemli isimlerini bir araya getirdi.

istanbul Anadolu Yakasr'ndaki tek galeri kompleksi olan Sancaktepe Otostat ve
Otomer’de MR teknolojisiyle hizmet vermeye baslayan RS Oto Ekspertiz, bolgede
yogun ilgiyle kargilandi. Acilig torenine Sancaktepe Belediye Baskan Yardimcist
Hiiseyin Kilic ve Istanbul Oto Galericiler Oda Baskani Dogukan Tashdag’ i yani
sira MARMAS Baskam Hiiseyin Erdem, Marmas Baskan Yardimcisi Aykut Baksi,
OtoSor Satis ve Operasyon Direktorii Emre Giilal, OtoSor Satis Miidiirii Erdem
Kayhan ile bircok otomotiv sirketinin temsilcisi katildi.

Torende kisa bir konusma gerceklestiren RS Otomotiv Grubu Yonetim Kurulu
Baskan1 Unal Unaldi ve RS Oto Ekspertiz Genel Miidiirii Erkan Caliskan, yeni
lokasyonun sadece fiziki bir degisiklik olmadigini, aym1 zamanda hizmet kalite-
sinde yeni bir cag baslattigim vurguladi. Acilis kurdelesinin kesilmesinin ardindan
davetliler MR cihaziyla yapilan arac ekspertizini birebir deneyimledi ve canli bir
sekilde MR raporu sunuldu.

EKkspertizde yeni nesil teknolojiyle objektif sonuc

RS Oto Ekspertiz, 2022 yilinda Tiirkiye’de ilk kez MR cihazi ile oto ekspertiz hizmeti
sunarak sektorde devrim niteliginde bir adim atti. MR cihazi sayesinde, araclarin
kaporta ve boya durumlari, termal kamera ve halojen 1siklarla detayh bicimde
analiz ediliyor. Bu sayede hasar tespitleri daha net ve anlasilir hale geliyor, boya
kalinliklar: milimetrik olarak olciiliiyor. Ayrica onarim islemleri objektif bicimde
raporlanirken insan yorumuna dayal subjektif yorum farklarimin éniine geciliyor.
Sirket, MR teknolojisinin destegiyle ikinci el arac alm-satiminda ve sektorel bazda
seffaflig1 artirmay1 hedefliyor.
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DASK ile Tiirk Reasiirans arasidaki
Teknik Isleticilik Sozlesmesi yenilendi

Tiirk Reasiirans, depreme karsi finansal giivence sunan
Dogal Afet Sigortalar1 Kurumu’nun teknik isleticiligine
devam ediyor.

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Ku-
rumu’nun (SEDDK) 30.07.2025 tarihli karar1 dogrultusunda,
DASK ile Tiirk Reasiirans arasindaki mevcut teknik isleticilik
sozlesmesinin giincel kosullara uyarlanarak yenilenmesine
karar verildi. Bu kapsamda, 8 s 2020 tarihinde Tiirk
Reasiirans tarafindan devralinara iitiilmeye baslanan ve
5 yildir basariyla siirdiiriilen teknik isleticilik sozlesmesi, 8
Agustos 2025 itibariyla yeniden imzalandi.

Gecen 5 yil boyunca, ozellikle 6 Subat 2023’te meydana gelen
Kahramanmaras merkezli depremler basta olmak iizere, bircok
kritik siirec basariyla yonetildi. DASK’in devralindig1 donemde

deme giicii, 5 yilin sonunda 355 milyar TL'ye
cikarildi. Ayni yil, icinde m a gelebilecek iki ayr1 depreme
karsi finansal teminat sag lecek bir yapi olusturuldu. Bu
siirecte DASK’1n fon biiyiikliigii yiizde 65 artisla 17,4 milyar
TL'ye yiikseltildi.

Tiirk Reasiirans, riskin onemli bir kismini kiiresel reasiirans pi-
yasasiyla paylasarak Kahramanmaras depremleri kapsaminda
O0denen toplam 40 milyar TL'lik tazminatin 26 milyar TL’sinin
yurt disindan temin edilmesini sagladi. Bu sayede hem sekto-
riin hem de iilke ekonomisinin iizerindeki mali yiik azaltilirken,
olusturulan giiclii altyap1 ve nitelikli insan kaynagi sayesinde
tiim tazminat 6demeleri 6 ay gibi kisa bir siirede tamamlandi.

SIGORTALARI
KURUMU
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Deprem anlarinda kesintisiz hizmet sunabilmek adina DASK’1n
teknolojik altyapisi da yenilendi. ihbar sistemleri giiniin ko-
sullarima uygun hale getirilerek aym anda sinirsiz hasar ihbari
alinabilecek ve 24 saat icinde es zamanl 96 bin hasar dosyasi
acilabilecek kapasiteye ulasildi.

Olas1 Marmara depremine karsi onlem olarak Ankara’da DASK
Olaganiistii Yonetim Merkezini hayata geciren Tiirk Reasii-
rans, ana veri merkezini de istanbul’da yedekli olacak sekil-
de, deprem riskinin diisiik oldugu bir bolgeye tasidi. Ayrica
istirak sirketi T-Rupt Teknoloji ile birlikte Tiirkiye'de bir ilk,
diinyada ise {iciincii 6rnek olan katastrofik modelleme iirii-
nii CATMOD’u gelistirdi. Tiirkiye’ye 6zgii bina envanteri ve
yerel kosullar1 esas alan bu sistem sayesinde, biiyiik depremler
sonrasi olusacak hasarlarin finansal karsiliklar1 daha hassas
sekilde hesaplanabilir hale geldi.

Kurumsal altyapinin giiclendirilmesi adina e-Devlet iizerinden
iletisim bilgilerinin giincellenmesi, police iiretim sistemine
metrekare kontrolii getirilmesi, bilgi giivenligine yonelik erisim
kisitlamalar1 ve kurum/sirket fonksiyonlarmin ayristiritlmasi
gibi bircok 6nemli adim hayata gecirildi. Boylece siirecler di-
jitallestirilerek daha hizh ve etkin hale getirildi. Tiirkiye ge-
nelinde acilan bolgesel irtibat ofisleriyle DASK’in operasyonel
kabiliyeti artirildi. Boylece hem afet aninda sigortalhlara daha
hizli erisim saglandi hem de yerel yonetimlerle is birligi ola-
nag gelistirildi.

Tiirk Reastirans, bunlarm yani sira, yiizde 100 sigortalilik hedefi
dogrultusunda, yalmzca depreme karsi degil tiim dogal afetlere
karsi kapsamli finansal giivence sunmay1 amaclayan Zorunlu
Afet Sigortasi siirecinde de aktif bir rol iistleniyor.

, tork reasirans y




Tum acente
operasyonlarini tek noktadan
dijital olarak ydnetebilirsiniz.

Mobilim Doga’'da
Sizi Neler Bekliyor?

Kullanici Dostu Hizli Ekranlara Kolay Ulagin

Hizli Teklif ve Polige Olusturun
Performansinizi Anlik Takip Edin
Uretim Takibi Yapin | Yenilikleri Kagirmayin

DOJA sigorta Hasar Surecini Adim Adim Izleyin
Anlik Bildirimlerle Haberdar Olun

Acente glcliniiz her
zaman cebinizde!

Tim acente operasyonlarini tek noktadan
dijital olarak kontrol edebilirsiniz. o W -

Kampanya Duyurularini Kagirmayin

b Google Play




yhan

Sinc

Katilim EmeKklilik Genel Miidiirii
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Egitime yonelik
sigortalara ilgi
artiyor

Cocuklarmin egitimine biiyiik 6nem veren ailelerin
artan farkindahgiyla birlikte, egitim sigortalarina
olan ilgi her gecen giin yiikseliyor. Bu dogrultu-
da Katilim EmeKklilik’in sundugu Egitim Giivence-
si Sigortasi ve Okul Taksit Sigortasi, beklenmedik
durumlarda cocuklarin egitimlerinin kesintisiz de-
vam etmesini saglayarak ailelere finansal giivence
sunuyor. Katilim Emeklilik Genel Miidiirii Ayhan
Sincek, “Cocuklarmmizin egitimlerini giivence altina
alan sigorta iiriinleri, aileler icin saglam bir kalkan
gorevi goriiyor ve gelecege yapilan yatirnm koruma
altina aliyor” dedi.

Cocuklarmm egitimi, her ailenin en 6nemli 6ncelikleri arasinda

yer aliyor. Ancak beklenmedik durumlar, bu hayati siirecte ak-

arayol acarak aileleri finansal acidan zorlayabiliyor. Yeni

egitim 6gretim yih yaklasirken, cocuklarinim gelecegini giivence

altina almak isteyen ailelerin egitim sigortalarina olan ilgisi de

r. Bu dogrultuda Katim Emeklilik’in sundugu

tin olan Egitim Giivencesi ve Okul Taksit Sigortasi,

aileler tarafindan yogun ilgi goriiyor. Katilim EmeKklilik, sundugu

bu iiriinlerle gelecege giivenle bakabilen nesiller icin ailelerin
yaninda duruyor.

Egitim Giivence Sigortasiyla ani ve beklenmedik bir kaza sonu-
cunda sigortalinin yasamini yitirmesi veya sakat kalmasi duru-
munda, policede belirtilen sekilde egitim goren cocugun egitim
masraflari, police teminati tutarinca, egitim siiresi boyunca kar-
silaniyor. Boylece, hayatin getirebilecegi olumsuzluklara rag
cocuklarin egitim hakki giivence altina alinmis oluyor. Bu sayede
police sahibinin yasadigi talihsiz bir olayda, cocugun okul mas-
raflar1 sigorta tarafindan karsilanarak egitimine ara vermeden
devam etmesi saglanmiyor. Aileler, beklenmedik durumlarda ortaya
cikabilecek giderleri konusunda endise etmekten kurtuluyor ve
cocuklarim gelecekleri icin yapilan egitim planlarinin sekteye
ugramasi engelleniyor.

l“snel\ o0deme secenekleriyle her ailenin biitcesine uyum sagla-

1k sekilde tasarlanan Egitim Giivencesi Sigortasinin sigorta
siiresi cocugun egitim planina gore 2 ila 20 yil arasinda belir-
lenebiliyor. Ustelik bu iiriinle sigortalilar, vergi avantajidan da
yararlanabiliyor.

HABER |

Katilim Emeklilik, tiim tiriinlerinde oldugu gibi bu sigortada
da faizsiz sigortacilik prensipleriyle hareket ediyor. Birikim-
ler faiz icermeyen yatirim araclarmda degerlendiriliyor. 18-63
yas arasmdaki tiim saghikh bireylerin faydalanabilecegi Egitim
Giivencesi Sigortasi'nda primler; yas, teminat tutari ve sigorta
siiresine gore belirleniyor. Prim 6demeleri pesin yapilabilecegi
gibi aylik ya da yillik taksitlerle de 6denebiliyor. Teminat tutar:
ise cocugun yillik egitim masraflarma gore Kisisellestirilebiliyor.

Katilim Emeklilik, Egitim Giivencesi Sigortasi ile cocuklarim
egitim yolculuguna siirdiiriilebilir bir destek sunarken, ailelere
de huzur ve giiven saghyor.

Okul taksitlerine de giivence

Egitim Giivencesi Sigortasi'nin yani sira, Okul Taksit Sigortasi
iiriinii de ailelerin egitim masraflarin1 daha rahat yonetmelerine
yardimci oluyor. Okul Taksit Sigortasi, police siiresince vefat,
kaza sonucu kahci olarak sakat veya issiz kalinmasi durumlarinda
cocuklarmn egitimlerini devam ettirebilmeleri icin gerekli olan
finansal destegi saghyor. Anlasmal egitim kurumlarmda Oto-
matik Taksit Sistemi ile sozlesme yapilan velilerin yapacaklari
taksit 0demelerini giivence altina aliyor.

Katilm EmekKlilik, faizsiz sigortacilik ilkeleri dogrultusunda
sundugu bu iiriinle, sadece bugiinii degil, yarim da diisiinerek
ailelere destek olmay1 amachyor. Egitim giderlerini garanti altina
almak isteyen veliler icin Okul Taksit Sigortas1 hem mali giivence
saghyor hem de goniil rahathgi sunuyor.

Cocuklarm egitimi giivende

Katilim EmekKlilik Genel Miidiirii Ayhan Sincek egitime yonelik
sigortalar ile ilgili yaptig1 aciklamada, “Katilim EmeKlilik olarak,
gelecegimizin teminati olan cocuklarmmzin nitelikli egitim ala-
bilmeleri icin elimizden gelen tiim destegi saglamaya kararliyiz.
Egitim, bir iilkenin en degerli sermayesidir ve biz de bu alandaki
finansal giivence ihtiyacini karsilamak adina iizerimize diiseni
yapiyoruz. Cocuklarimizin egitimlerini giivence altina alan si-
gorta iiriinleri, aileler icin saglam bir kalkan gorevi goriiyor ve
gelecege yapilan yatirimi koruma altina aliyor” dedi.
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Doga Sigorta, brokerleri ile sicak bir yaz gecesinde
diizenledigi simsicak bir davet ile bir araya geldi

Doga Sigorta Broker Daveti, 9 Temmuz’da Conrad
Istanbul Bosphorus’un biiyiileyici manzarasia
sahip Panoramik Terasinda yogun bir katilimla
gerceklesti.

Sektoriin onde gelen brokerleri, Doga Sigorta Genel Miidiiri
Coskun Golpmar’n ev sahipligindeki davette, kurumun icra
kurulu iiyeleri ve yoneticileri ile bir araya geldi. Genis bir ka-
tilimla gerceklesen etkinlikte yonetici ve brokerler keyifli bir
sohbet ortaminda sektoriin ilk yarisim da degerlendirme firsati
buldular, basar1 dolu islerini kutladilar.

Bogaz'in essiz manzarasinaleziz ikramlar ve keyifli miizigin eslik
ettigi davette Doga Sigorta yoneticileri ve brokerler, sektordeki
giincel gelismeleri ve is birligi firsatlari goriisme imkani da
buldu. Sektoriin 6nemli temsilcileri eski dostlariyla bir araya
gelme firsati yakalarken, organizasyon yepyeni dostluklara da
sahne oldu.

Gecenin karsilama konusmasini gerceklestiren Kurumsal Sa-
tis ve Alternatif Dagitim Kanallar1 Direktorii Ipek Giiner, Doga
Sigorta'min brokerlerine verdigi 6nemi ve onlarla olan giiclii
iliskilerini bir kez daha vurguladi. Davetlilere hosca vakit ge-
cirmelerini diledi.

301 SIGORTALIFE AGUSTOS 2025

ipek Giiner’in ardindan gecenin acilis konusmasini gercekles-
tiren Genel Miidiir Coskun Golpinar, “Geleneksellesen broker
davetlerimizde, siz, sektoriin onde gelen kurum ve yoneticileri
ile bir araya gelmekten biiyiik mutluluk duyuyoruz. Sigortacilik,
sadece finansal giivence saglamanin otesinde, giiven ve istikrar
insa etme sanatidir. Her bir policemiz, bir ha\ at1, bir kurulusu, bir
hayali, bir gelecegi giivence altina alma soziidiir. Bu sorumlulu-
gun bilincinde olarak, sektordeki her bir profesyonelin gosterdigi
caba ve azim takdir edilesidir. Doga Sigorta olarak 10 yilimizi
geride biraktigimiz bu sektorde bizlere duydugunu

verdiginiz emek icin cok tesekkiir ederim. Gerek kurumsal du-
ruslarmiz gerek vizyon ve networkiiniizle sizler bu sektorde rolii
cok onemh olan profesyonellersiniz, sigorta sektoriiniin tanitimi
ve farkindaliginin artmasi misyonumuzu da omuz omuza sizlerle
siirdiirmekteyiz. Hem degerli Doga Sigorta yoneticilerimize hem
de sizlere, tesekkiirlerimi sunarken artarak devam eden basaril

ve karli isler diliyorum. ¢ dedi.

Doga Sigorta icra kurulu ve yoneticileri etkinlige gosterilen yogun
ilgiden duyduklar1 memnuniyeti dile getirerek, bu tiir bulusma-
larm sektordeki diyalogu giiclendirdigini ve karsihkli anlayis ve
iiretkenligi artirdigim belirtti. Kokteyl, samimi sohbetlerin ve
yeni is baglantilariin kuruldugu verimli bir gece olarak hafi-
zalarda yerini ald1.
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Neova Sigorta’dan Dijital Giivence:
NeoSiber Giivenlik Sigortasi

Neova Sigorta, artan siber risklere karsi isletmeler ve bireyleri NeoSiber Giivenlik Si-
gortasi ile teminat altina aliyor. Yenilikgi iiriin, sadece hasar aminda degil, potansiyel
tehditlere karsi proaktif yol gostericiligiyle daha giivenli bir dijital deneyim sunuyor.

Hizla gelisen dijital diinyada artan siber tehditler, bireyler ve isletmeler icin her zamankinden daha
biiyiik riskler olusturuyor. Sigorta sektoriinde en son teknolojileri ve en iyi uygulamalar: kulla-
narak miisterilerine yenilikci hizmetler sunan Neova Sigorta, KOBI'ler basta olmak iizere ticari,
kurumsal isletmeler ve bireylerin karsi karsiya kaldigi bu tehditlere NeoSiber Giivenlik Sigortasi
ile yenilikci bir ¢oziim sunuyor. NeoSiber, yalmzca hasar anina odaklanmiyor, dijital giivenligin
siirekliligini destekleyen bir yapr sunuyor.

isletmelere Siber Giivenlik Damismanhg1 da Sunuluyor

Kiiciik, orta ve biiyiik olcekli isletmelere 6zel olarak gelistirilen police, siber saldirilar sonucu
dogabilecek zararlari teminat altina aliyor. Policeyi satin alan tiizel sigortalilar icin olusturan siber
giivenlik 6z degerlendirme anketi, sirketlerin dijital giivenlik seviyelerini ortaya koyuyor.

NeoSiber Giivenlik Sigortasr’m sektorde one cikaran en 6nemli farklar arasmda yiiksek teminath
policelere 6zel olarak sunulan siber giivenlik damismanhgi hizmeti geliyor. Neova Sigortanin
“damisman sigortacihk™ anlayisiyla hayata gecirdigi bu hizmet, sadece bir police degil, teknoloji
destekli giivenlik ve gelecege yonelik dijital farkmdalik sunuyor.

Danmismanlik siirecinin basinda isletmelere gonderilen siber giivenlik 6z degerlendirme anketinden
elde edilen skor, Neova siber giivenlik ekibi tarafindan analiz edilerek ihtiyaca uygun damsmanlik
sunuluyor. Bu siirecte firmalara dijital giivenlik seviyelerini nasil daha iist diizeye ¢ikarabilecek-
lerine dair kapsamli rehberlik saglaniyor. Bu hizmetle genel sigortacilik anlayisinin aksine, ortaya
cikan risk analizi police olusumunu destekliyor ve siirecin bir parcasi olarak degerlendiriliyor.

Bireyler de Dijital Diinyada Giivende

NeoSiber Giivenlik Sigortasi sadece isletmelere degil bireylere de kimlik hirsizligi, cevrimici
dolandiricilik, siber gasp ve alisveris dolandiricilig gibi tehditlere karsi giivence sunuyor. Kisisel
dijital verilerin silinmesi ya da zarar gormesi durumunda veri kurtarma masraflarmi karsiliyor.
Calisan bireyler icin ise siber saldir1 nedeniyle yasanabilecek gelir kaybini, iicret ikame teminatiyla
telafi ediyor. NeoSiber, her biitceye uygun rekabetci teminat ve limit secenekleriyle sunuluyor.
Miisteriler, “Avantaj” ve “Premium” teminat paketlerinden birini secerek kapsamu belirleyebiliyor.

“Teknolojiye dayah vizyonumuzu pekistiriyor”

Neova Sigorta Genel Miidiirii Neslihan Neciboglu, “Dijitallesmenin getirdigi firsatlarla birlikte
riskler de hizla artiyor. NeoSiber Giivenlik Sigortast ile bu risklere karsi bireylerin ve isletmelerin
dijital giivenligini en iist seviyede korumay1 hedefliyoruz. Dijital riskleri 6nceden analiz eden, far-
kindalik olusturan ve gerektiginde danmismanhik saglayan biitiinsel bir ¢6ziim sunuyoruz. Amacimiz
sadece zarar animda degil, her an onlara destek olmak ve dijital diinyada farkindaligr artirmak”
dedi. Neciboglu, hizmetin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi siirecinde, Neova Sigorta biinyesinde 6zel
bir ekip kuruldugunu da vurgulayarak “Teknopark istanbul’da yer alan ilk sigorta sirketi olarak,
NeoSiber Giivenlik Sigortasinim gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirligi icin bir ekip olusturduk. Bu
ekip, teknolojik gelismeleri yakindan takip ediyor ve bu sekilde iiriinii siirekli olarak giincel tutmak
icin calisiyor. Bu yapi, Neova Sigorta olarak teknolojiye dayah sigortacihktaki oncii vizyonumuzu
peKistiriyor” diye konustu.
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Anadolu Sigorta’dan
100. Yila Ozel 100.000 Fidan

Anadolu Sigorta, 100. kurulus yili kapsaminda TEMA
Vakfiile anlaml bir is birligine imza atui. Sirket, cevresel
siirdiiriilebilirlige katki saglamak ve gelecek nesillere
yasanabilir bir diinya birakmak amaciyla Tiirkiye ge-
nelinde toplamda 100.000 fidan ile Hatira Ormanlari
olusturacak. Calismaya yonelik protokol, 12 Agustos ta-
rihinde diizenlenen térende imzalanmirken; bu is birligi
Anadolu Sigorta’nin dogaya ve topluma karsi sorumlu-
lugunu simgeleyen “Ormanin Gozleri” gibi uzun soluklu
calismalariyla da biitiinliik saglyor.

Anadolu Sigorta, kurulusunun 100. yili amisina dogaya kalici
bir iz birakmak tizere anlamh bir adim daha att. Sirket, 2025
yili icinde TEMA Vakfi tarafindan belirlenecek agaclandirma
sahalarma toplam 100.000 fidan bagislayarak Anadolu Sigorta
Hatira Ormanlari olusturacak.

TEMA Vakfi ile hayata gecirilen bu is birligi, Anadolu Sigortamin
cevresel siirdiiriilebilirlige verdigi 6nemi ve toplumsal fayda
odakli kurumsal yaklasimini bir kez daha ortaya koyuyor. Her biri
Anadolu Sigorta'nin yiiz yillik gecmisinin bir sembolii olacak olan
bu fidanlar, Tiirkiyenin farkh bélgelerinde toprakla bulusarak
dogaya can olacak.

Imza téreni 12 AZustos tarihinde, Anadolu Sigorta Yonetim Kurulu
Baskam Fiisun Tiimsavas, TEMA Vakfi Yonetim Kurulu Baskani
Deniz Atacg, Anadolu Sigorta Genel Miidiirii Z. Mehmet Tugtan ve
TEMA Vakf1 Genel Miidiirii Didem Bilgin’in katilimiyla Anadolu
Sigorta Genel Miidiirliigii'nde gerceklesti. Térenin ardindan,
belirlenen sahalarda dikim calismalarma baslanmasi planlaniyor.

Anadolu Sigorta Yonetim Kurulu Baskani Fiisun Tiimsavas, “Tiir-
kiyein ilk ulusal sigorta sirketi olarak kurulusumuzun 100.
yilinda sadece gecmisimizi degil, gelecek nesilleri de diisiinerek
hareket ediyoruz. Topraga biraktigimiz her fidanin, dogaya ve
yvasama duydugumuz sorumlulugun bir ifadesi olduguna ina-
niyoruz.
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TEMA Vakfi is birligiyle attigimiz bu adim, iklim krizine karsi
yiiriittiigiimiiz ortak miicadelenin bir parcasi. Ulkemizin dogal
varliklarmin korunmasinda ve gelecege ulastirilmasinda her
zaman var giiciimiizle calismaya devam edecegiz” dedi.

TEMA Vakfi Yonetim Kurulu Baskani1 Deniz Atac ise su ifadeleri
kulland: "iklim degisikligiyle miicadele, biyolojik cesitliligin
korunmasi, saglikli toprak ve su dongiisii gibi yasamsal konu-
lardavazgecilmez bir dogal varlik olan ormanlarm korunmasi ve
artirilmasi biiyiik nem tasiyor. Anadolu Sigorta’nin 100. kurulus
yilini, toplumsal ve cevresel fayda saglayacak bu anlaml katki
ile taclandirmasy, siirdiiriilebilirlik vizyonlarmin ve dogaya karsi
tasidiklart sorumlulugun giiclii bir gostergesi. Bu is birligine
katki sunan Anadolu Sigorta’ya bir kez daha tesekkiir ederim."

“Ormanin Gozleri” Projesiyle Ayni Vizyonun Parcasi

\nddolu Sigorta’nin ormanlara verdigi destek sadece fidan ba-

1yla simirh degil. 2022 yilinda hayata gecirilen “Ormanin
Gozleri® projesiyle, Tiirkiye’nin farkl noktalarmda kurulan tek-
noloji tabanh gozetleme kuleleri aracihigiyla orman yanginlariyla
miicadeleye katki saglamyor.

Tarim ve Orman Bakanhgi — Orman Genel Miidiirliigii is birligiyle
yiriitiilen projede kullanilan video analiz sistemleri ve duman
algilama teknolojileri sayesinde simdiye kadar 16 kulede 241

orman yangini erken asamada tespit edildi.

Kuleler, yanginlarm yani sira kacak kesim, yasa dis1 yapilasma
ve diger giivenlik tehditlerine karsi da etkin gozetim saghyor.
Boylece Anadolu Sigorta, teknolojiyi cevre koruma hizmetine
sunarak siirdiiriilebilir bir gelecege katkida bulunuyor.

Hayata gecirilecek Anadolu Sigorta Hatira Ormanlari da bu viz-
yonun dogal bir devamui niteliginde. 100. yila 6zel dikilecek bu
fidanlar, Anadolu Sigorta’min koklii gecmisinden aldig giicle
dogaya umut ve can olacak.
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SIGORTACILIK

ONLEYICI

Kurumsal Sigortacilikta 21. yuzyil anlayisi.

Is hayatinda riskleri dogru saptamak énemlidir. Corpus,
sigortalisi olun ya da olmayin isletmenizdeki olasi farkli
senaryolari degerlendirir, analiz eder, raporlar ve cozUm sunar.
Corpus Sigorta ile riskleri 6ngoérmek, dngorduklerini dnlemek,
onleyemediklerinin ise 6denebilir primlerle sonuglarini
onlemek mumkaun.

Kisacasi, i¢iniz rahat, dncesi de sonrasi da bizde.

Onleyici sigortacilik, Corpus'ta!

CORPUS

corpussigorta.com.tr S i GORTA
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TSB Baskani1 Ugur Giilen:
Sigorta sektorii 2030 hedefine
emin adimlarla yuruyor
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Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB) Baskani1 Ugur Giilen, “2030
vizyonumuz sadece finansal biiyiikliige degil, dijitalles-
meden miisteri deneyimine, siirdiiriilebilir iiriinlerden
sigorta bilincine kadar ¢ok boyutlu bir doniisiimii he-
defliyor.” dedi. Tiirkiye sigorta sektorii olarak 2024 yili
itibariyla yaklasik 25 milyar dolarlik bir biiyiikliige ulastik.
Bu rakam gelecek adina bizi umutlandirirken bunu daha
cok bir baslangic noktasi olarak goriiyoruz. Hedefimiz
net, 2030 yilina kadar bu biiyiikliigii iki katina cikararak
50 milyar dolarin iizerine tasimak.

Bu biiyiime sadece ekonomik verilerle stmrl degil. Sektoriimiiz
bugiin saghk, arac ve konut sigortalar1 gibi bircok alanda artan
taleple destekleniyor. 2025’in ilk ¢eyregi itibariyla da bu istikrarh
biiyiimeyi siirdiirdiik; toplam aktif biiyiikliigiimiiz 2,6 trilyon
TLye ulasti. Karlihk oranlarimiz da giiclii seyrini koruyor.

Ancak sunun da farkindayiz. Rakamlarla birlikte sektoriimii-
ziin niteligini, etkisini ve toplumla olan bagim da biiyiitmemiz
gerekiyor. 2030 vizyonumuz sadece finansal biiyiikliige degil,
dijitallesmeden miisteri deneyimine, siirdiiriilebilir iiriinlerden
sigorta bilincine kadar ¢cok boyutlu bir déniisiimii hedefliyor.

Sektoriimiiziin gelecegine dair kapsaml bir yol haritasi
olusturduk

Bu hedefe ulasmak icin tiim paydaslarimizla birlikte yola ciktik.
Eyliil 2024te baglattigimiz Arama Konferansi serisi, sektoriimiiz
acisindan tarihi bir adimdi. Onlarca temel ve cevre paydasla bir
araya gelerek sektoriimiiziin gelecegine dair kapsaml bir yol
haritas1 olusturduk. Bu siire¢ sonunda 11 temel gelisim alanim
belirledik. Tamamlayici emeklilikten gomiilii sigortaciliga, mes-
leki egitimden dagitim kanallarinin yeniden yapilandirilmasina
kadar uzanan bu basliklar, sadece sektoriimiiziin degil iilkemizin
de risklere kars1 direncini artiracak yapisal ¢oziimleri iceriyor.

Acikcaifade etmek isterim ki, sigorta sektorii, sadece finansal bir
sistem degil, toplumsal dayaniklihgin da temelidir. Sigortalihk
orani arttikca bireylerin, isletmelerin ve toplumun direnci de
artar. Afetlerde, hastaliklarda, kazalarda yiik sadece vatanda-
sin degil, sistemin omuzladigl bir sorumluluga doniisiir. Bu da
devletin iizerindeki baskiy1 hafifletir, vatandasin toparlanma
siirecini hizlandirir.

Toplanan sigorta primleri, uzun vadeli yatirimlara doniiserek ko-
nuttan altyapiya, tahvilden kalkinma projelerine kadar ekonomi-
mizin cesitli alanlarma kaynak saglar. Ayni zamanda bu biiyiime,
istihdamu artirir, teknolojik yatirnmlar: hizlandirir ve Tiirkiye nin
kiiresel sigorta arenasindaki konumunu da giiclendirir. Ekono-
mik istikrara katkumizi biraz daha acmak gerekirse: Daha fazla
birey ve isletme sigortalandiginda, beklenmedik risklerin mali
yiikii 0zel sektore dagilir, devletin ve bireyin iizerindeki yiik ha-
fifler. Ayn1 zamanda bu sistem, gelir esitsizliginin azaltilmasina
ve yasam standartlariin korunmasina da katki sunar.
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Bu noktada, Tiirkiye Sigorta Birligi olarak en temel gérevimizden
biri de sigorta bilincini mlastirmak. Bugiin okullarda, dijital
platformlarda, medya iizerinden yiiriittiigiimiiz bilinclendirme
kampanyalariyla toplumun her kesimine ulasiyoruz. Ciinkii ina-
niyoruz Ki; sigorta bilinci arttikca sadece bireyler degil, ekonomi
de giiclenir.

Sigorta okuryazarhgim gelistirmek kritik bir 6neme sahip

Ote yandan sigorta sektoriiniin siirdiiriilebilir biiyiimesive top-
lumsal faydasinin artmasi acisindan, sigorta okuryazarligim ge-
listirmek kritik bir oneme sahip oldugunun 6zellikle altim ¢izmek
isterim. Tiirkiye Sigorta Birligi olarak bu bilincle hareket ediyor,
toplumun sigorta kavramini dogru anlayip, dogru degerlendir-
mesini saglamak amaciyla cesitli projeler hayata geciriyoruz.

Bu kapsamda éncelikli amacimiz, sigortanin yalmzca bir zorun-
luluk degil, aynm1 zamanda bireylerin ve isletmelerin gelecegini
giivence altina alan 6nemli bir finansal arac oldugunu anlatmak.
Bu dogrultuda; Toplumun farkli kesimlerine ulasan farkindalik
kampanyalar1 diizenliyor hem dijital hem de geleneksel mecra-
larda sigortanin 6nemini anlatan icerikler iiretiyoruz.

Genclerimize ve iiniversite 6grencilerine yonelik etkinlikler,
scmincrlcr ve kariyer l)ulugmalarlyla onlar1 sigorta sektoriiyle

anlav nlcccgl 01scllu \1(1001&1\ l)llgl nollaup(

Ayrica, erken yasta farkindalik olusturmak amaciyla okul cagim-
daki cocuklarimiza yonelik egitim icerikleri gelistirmek {izere
calismalar yiiriitiiyoruz.

Tiim bunlara ek olarak, kamu spotlari ve basin iletisim ['aalivcl—
leriyle sigortanin hayatimizdaki yerine dikkat cekiyor uz.

Sigorta Birligi olarak inancimiz su, Sigorta bilinc

toplum, ekonomik olarak daha direncli ve sosyal olar al\ daha
giivendedir. Bu hedefle calismaya, iiretmeye ve is birliklerine
acik olmaya devam ediyoruz.

Sonuc olarak, sigorta sektorii olarak 6nemli bir esigin arifesinde-
yiz. 2030 hedefimizi gerceklestirmek; regiilasyonlardan egitime,
teknolojiden tesviklere kadar bircok alanin birlikte calismasini
gerektiriyor. Ama en onemlisi; sektor olarak ayni hedefe yonelmis
bir kararlilik ve vizyona sahibiz.

Gelecek nesillere daha giivenli, direncli ve istikrarh bir Tiirkiye
birakmak istiyoruz. Sigorta, bu vizyonun en saglam yapi tasla-
rindan biridir.

Kaynak: Inbusiness Sigorta ve BES Eki
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GIG Sigorta’dan Sektorde

Esi Benzeri Zor Bulunur
Bir Seyahat Kampanyasi!

GIG Sigorta, 2025 yilina 6zel seyahat kampanyasim du-
yurarak yilin ikinci yarisina coskulu bir baslangic yapti!
Satis giiciinii sahadaki is ortaklarmin azmi ve kararhhgin-
dan alan sirket, bu 6zel kampanyayla dagitim kanallarma
hem tesekkiir ediyor, hem de yepyeni hedeflere ilham ve-
riyor. Sektordeki giiclii konumunu ve siirekli biiyiimesini
dagrtim kanallarmin 6zverili cahismalariyla elde ettiginin
bilincinde olan GIG Sigorta, is ortaklarmin siirdiiriilebilir
basarilarma katkida bulunmak, onlar1 desteklemek ve bu
basarimin Keyifli bir karsiligim sunmak amaciyla bu ozel
kampanyay1 hayata gecirdi.

1 Haziran - 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda gecerli olacak kam-
panyada belirlenen prim hedeflerine ulasan kampanya kosulla-
rmi saglayan katihmeilar, iiretim performanslarina 6zel olarak
hazirlanan genis seyahat katalogundan diledikleri deneyimi sec-
me ayricaliZina sahip olacaklar. Ustelik kazandiklar1 seyahati
kampanya bitimini beklemeden, takip eden herhangi bir ayda
kontenjan ve program uygunlugu cercevesinde kullanabilecekler
ve yeni destinasyonlar1 hedeflerine koyabilecekler.
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Seyahat katalogunda; Miami cikish Bahamalar-Karayipler ya da
Akdeniz’in essiz limanlarim kapsayan liiks cruise turlari, Mal-
divler, Bali ve Cancun gibi yiiksek segment yurtdisi tatil desti-
nasyonlari, Tiirkiye Milli Takim1’nin maclarina 6zel seyahatler,
Strasbourg Noel Pazarr'nda masals1 bir atmosfer ya da Formula
1tutkunlart icin adrenalini yiiksek temal turlar yer aliyor. Avru-
pa'min gozdesi Barselona, Paris ve Londra gibi sehirlerle birlikte
Dubai'nin 1s1ltili diinyasma uzanan cok sayida rota da secenekler
arasida bulunuyor.

Yogun is temposuna kisa ama keyifli bir mola vermek isteyenler
icin yakin mesafeli hafta sonu kacamaklari diisiiniiliirken, Istan-
bul Havalimanr’m sik kullanan is ortaklari icin 1 yillik IGA Pass
Plus iiyeligi de bu unutulmaz kampanyanin sundugu ayricaliklar
arasinda yer aliyor.

GIG Sigorta bu kampanyayla, yalmzca bir odiil dagitmiyor; ayni
zamanda is ortaklarmin emeklerinin karsihigim ilham verici
rotalarla taclandiriyor. Coskuyu, motivasyonu ve baghhgi artiran
bu essiz kampanya hakkinda daha fazla bilgi ve detayl kampanya
sartlariicin tiim dagitim kanallari, GIG Sigorta bolge miidiirliik-
leri ile iletisime gecebilirler.

|
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Tamamlayici Saglik Sigortamizin avantajlari saymakla bitmiyor!

Tamamlayici Saglik Sigortamiz ile hemen tanigsmak ve detayli bilgi almak igin
444, 88 67'yi arayabilir, acentelerimizi veya turknippon.com'u ziyaret edebilirsiniz.

Psikolojik Dis Bakim
Destek Paketi

*0-70 yas arasl herkes Turk Nippon Sigorta guvencesinde.

0 o
*Sagdlik sigortalari risk kabul esaslarimiza bagli olarak baz kisilere teklif verilemeyebilir. ﬂ) TU RK NIPPON

Detayl bilgiye www.turknippon.com.tr veya (444 88 67) numaradan ulasabilirsiniz. SIGO RTA
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Ray Sigorla “Tiirkiye’nin
‘En Iyi Isverenlert’ listesinde

Sektoriiniin 6ncii sirketi Ray Sigorta, calisanlarim merkeze alan is yeri kiiltiirii ve de-
neyimi ile bir kez daha Great Place to Work Enstitiisii tarafindan aciklanan “Tiirkiye’nin
En lyi Isverenleri 2025 listesinde yer almaya hak kazand.

Miisteri odakl yaklasimm ve yenilikci iiriinleriyle sektoriiniin en hizh biiyiiyen sirketlerinden Ray Sigorta,
calisanlarmin refahim, kariyer gelisimlerini ve yaraticthklarim destekleyen kurum kiiltiirii ve uygulamalariyla
dafarkyaratiyor. Calisan deneyimi alanindakiiresel otorite olarak kabul goren Great Place To Work Enstitiisi,
Ray Sigorta’ya “Tiirkiye’nin En Iyi Isverenleri 2025” listesinde yer vererek Great Place To Work sertifikasi ile
taclandirdi.

Ray Sigorta, calisanlarimi merkeze alan kapsayici ve siirdiiriilebilir insan kaynaklari politikalari, seffafiletisim
anlayisi, giivene dayal kurum Kiiltiirii ve calisan gelisimini onceleyen uygulamalariyla 6ne cikiyor. Sirket,
Great Place to Work Enstitiisii tarafindan, calisanlarm fikirlerinin deger gordiigii, inovasyonu organizasyon
kiiltiiriine entegre eden ve dijital doniisiimde 6ne cikan is yerlerine verilen Best Workplaces Innovation By
All 2024 listesinde de kendine yer bulmustu.

‘Giivene ve seffafhga dayah giiclii bir kurum kiiltiiriine sahibiz’

Insam merkeze koyan bir kurum kiiltiiriine sahip olduklarim ifade eden Ray Sigorta CEO’su Koray Erdogan,
bu 6nemli basariya iliskin sunlar soyledi: “Cahsanlarmmzimn refahimi, mutlulugunu ve kariyer gelisimlerini
desteklemek en temel 6nceliklerimizden biri. Bu kiiltiirii sadece soylemde degil, giinliik is yapis bicimimize,
liderlik yaklasimimiza ve karar alma siireclerimize de yansitarak siirdiiriiyoruz. Tiirkiye'nin En iyi isverenleri
listesinde bir kez daha yer almak, bu yaklassmimizin somut bir gostergesi. Gerek iicret politikamizla gerek
yan haklar ve calisan deneyimi konusunda sektoriimiizde citayr yiikseltmekten gurur duyuyoruz. Elbette bu
basari, sadece insan kaynaklar1 politikalarinin degil; tiim yonetim kadrolarimzin ve her bir calisanimizin
katkisiyla sekillenen ortak bir sonuc oldu. Ray Sigorta olarak, giivene ve seffathga dayah calisma ortamimizi
daha da giiclendirmeye, calisan deneyimini her acidan iyilestirmeye ve kurum i¢i baghhg artirmaya hiz kes-
meden devam edecegiz. Isveren markanmizm her gecen yil daha da giiclenmesi ile sadece sirketimizin deg;il,
sektoriimiiziin de gelisimine katki sundugumuza inaniyoruz. Bu 0diil, bize dogru yolda oldugumuzu bir kez
daha gosteriyor.”

Calisan deneyiminde liderligini pekistirdi

Great Place to Work Enstitiisii tarafindan yapilan degerlendirme, calisanlarm kendi kurumlarma dair algilar
dogrultusunda él¢ciimlenen giiven endeksi skorlar1 ve kurumun calisan odakli uygulamalar: g6z oniinde bu-
Iundurularak yapihiyor. Ray Sigorta, bu degerlendirme sonucunda hem calisan baglihg hem de kurum kiiltiirii
acisindan giiclii bir profil sergileyerek listeye girmeye hak kazandi. Ray Sigorta, insani merkezine alan yonetim
anlayisiyla, sadece sektordeki basarisim degil, calisan deneyimindeki liderligini de pekistirmeye devam ediyor.
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Sompo Sigorta’dan miizik ve
eglence dolu bir gece: Sompo Music Fest

Sompo Sigorta, her y1l calisanlariyla bir araya gelerek
gerceklestirdigi geleneksel yaz partisini bu yil “Sompo
Music Fest” konseptiyle hayata gecirdi. Eglence ve mii-
zigi merkeze alan partide, Sompo calisanlar1 unutulmaz
bir yaz aksam yasadi.

Sompo Sigorta calisanlari, her y1l oldugu gibi bu y1l da ba-
sarilarim kutlamak ve hep beraber eglenmek icin bir araya
geldi. Bu y1l “Sompo Music Fest” konseptiyle gerceklestirilen
bu 6zel gecede festival ruhunu yansitan atmosferde, sokak
lezzetlerinden kokteyllere, 6zgiin fotograf alanlarmdan canh
performanslara kadar her detay biiyiik begeni topladi.

Etkinligin en 6zel anlarmdan biri, Sompo ailesinde 10, 15 ve
20 yilim tamamlayan calisanlar icin organize edilen Kidem
Odiilleri Téreni oldu. Markanin kidemli calisanlari, uzun yillar
verdikleri emekler ve gosterdikleri baghlik icin ddiillendirildi.

Torenin ardindan sahne, sirasiyla Emre Altug, Gokce, Mirkelam
ve Atiye’ye ev sahipligi yapti. Tiim konser boyunca dort sanat-
ciya, Iskender Paydas orkestrasiyla birlikte sahnede eslik etti.
Festival coskusu, DJ Turgay Temeroglunun performansiyla
after party’de de devam etti.
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“Birlikte eglenmek, sirket Kiiltiiriimiiziin 6nemli bir
parcasi”

Etkinlikte konusma yapan Sompo Sigorta Tiirkiye Genel Mii-
diirii Fahri Ugur sunlari soyledi: “Sompo olarak isimizin mer-
kezine insani koyuyoruz. Yil boyunca basariyla yiiriittiigiimiiz
calismalarin ardindan boyle bir festivalle hep birlikte eglenmek,
sirket Kkiiltiiriimiiziin 6nemli bir parcasi. Calisanlarimizin sa-
dece is hayatinda degil, yasamin her alaninda mutlu ve degerli
hissetmelerini 6nemsiyoruz. Bu etkinlik tam olarak bu anla-
yisimizin bir yansimasi.”

Sompo Sigorta Akademi ve ic iletisim Koordinatorii Sen Ce-
miloglu ise organizasyona dair sunlar1 aktardi: “Her y1l daha
da gelistirerek kurguladigimiz bu bulusmalarla amacimiz,
Sompo’daki ‘birliktelik’ duygusunu giiclendirmek ve calisan-
larimizin her seyden once geldigini onlara hissettirmek. Bu
vil ilk defa 'festival' konseptinde gerceklestirdigimiz etkinlik,
calisanlarimizin enerjisini, yaraticiligini ve birlikte olmanin
verdigi giicii bir araya getirdi. Birlikte iiretmenin, birlikte eg-
lenmenin, birlikte biiyiimenin degerine inaniyoruz.”

Sompo Sigorta, calisanlari icin sundugu gelisim firsatlariin
yani sira yarattigi sosyal alanlarla da is disinda mutlu ve motive
edici bir yasam alanlar1 sunmaya devam ediyor.
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Quick Finansall
Ekosistemi
Erzurum’da
anlatildx

Maher Holding Sigorta Grubu, bir siiredir
devam ettirdigi Quick Finansall Toplantila-
rinin sonuncusu Erzurum’da 11 Agustos 2025
tarihinde gerceklestirdi.
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Hiirrivet Gazetesi Yazari ve NTV Program Yapimecisi Noyan Dogan'm moderatorliigiinde Erzurum ibrahim
Erkal Kiiltiir Merkezinde gerceklesen toplantiya Maher Holding Sigorta Grubu Baskam ve Tiirkiye Sigorta
Birligi Baskan Yardimcisi Ahmet Yasar, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri Zafer Aynali ile
Quick Sigorta ve Maher Holding'in yoneticileri tam kadro katilim sagladi. Toplantida Erzurum Sigorta
Acenteleri Dernek Baskani Serkan Das da hazir bulundu. Toplantiy1 bélge acenteleri ile otomotiv ve insaat
sektoriinden is insanlari ilgiyle takip etti.

Soru-cevap seklinde interaktif olarak gerceklesen toplantida ilk olarak Bina Tamamlama Sigortalari ele
alindi. Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri Zafer Aynali, "Son 10 yildir yogun olarak kentsel
doniisiim projeleri gerceklestirdik. Ayn1 anda minimum 10 proje olmak iizere 25 proje yiiriittiigiimiiz
donemler oldu. Dolayisiyla Bina Tamamlama Sigortasina sicak bakiyoruz. Bina Tamamlama Sigortasi
icin Quick Sigorta ile ortak proje gerceklestirebiliriz" dedi.

Maher Holding Sigorta Grubu Baskani Ahmet Yasar ise Quick Sigorta’nin kurulusundan bu yana Erzurum
ve bolge acenteleriyle kurulan giiclii baga vurgu yapti: “Once Quick Sigorta, ardindan Corpus Sigorta...
Bu boélge bizim icin her zaman cok anlamli ve destekleyici oldu. Sekiz yil 6nce basladigimiz yolculukta
bugiin artik Tiirkiye'nin her késesine uzanan bir yapi kurduk. Bu yaygin agin giiciinii QuickFinansall ile
daha da ileriye tasiyacagimiza yiirekten inaniyorum. QCAR, Quick Finans, QPAY, MHR GYO, QC insaat
gibi istiraklerle sadece sektore degil, gelecege de yon veriyoruz. Hayal etligimiz her seyi acente ve diger
paydaslarimizla biitiinlesik bir sekilde yaparak gercege doniistiiriiyoruz.”

Bina Tamamlama Sigortasiyla ilgili de konusan Yasar, “Kentsel doniisiim agirlikli projelerin 2018'de
yayginlasmaya basladigr donemde Quick Sigorta ile bu alanda ilk adimi atuk. Bugiin gelinen noktada,
iiriiniin, giivenli evlere ulasmak icin ne kadar 6nemli oldugu goriiliiyor. Bu sigorta sisteminin yalmzca
mal sahibini degil, miiteahhidi de koruyor. Sigorta sirketi, hem projeyi bastan sona takip ediyor hem de
insaat siirecinin tiim asamalarmi denetliyor. Miiteahhidin secimi, finansal yeterliligi, projenin teknik
mali ve hukuki altyapisi ile insaat siirecinin bastan sona kontrolii gibi tiim adimlar biz sigorta sirketleri
iistleniyoruz. Ciinkii projenin tamamlanmasina odaklamyoruz” diye konustu.

Yaklasik olarak iic saat siiren toplantida sigorta, finans ve QCAR Mobilite'nin hizmetleri anlatilirken,
Kefalet Sigortalari, Bina Tamamlama Sigortasi, sigorta baglantili kredi iiriinleri ve Hayat Sigortalari ile
Quick Sigorta’nin yeni kasko iiriinleri hakkinda bilgi verilerek acenteler ile goriis alis verisi yapildi.

Toplanti sonunda “Quick Finansall ile sadece hizmetler cesitlendirmekle kalmiyor; acentelerin roliinii
de doniistiiriiyor. Bolgedeki acenteler, bu doniisiimiin hem uygulayicis1 hem de tasiyicisi olarak yeni
donemin merkezinde yer aliyor” yorumu yapildi.
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Sigorta
Sektorunun
2030 Hedefi:
Diinya Sigorta
Liginde 11k 10

Tiirkiye sigorta sektorii 2025-2030 yol haritasim acik-
ladi. TSB Baskam Ugur Giilen, "Sigorta sektorii olarak
oniimiizdeki 5 yilda siirdiiriilebilir biiyiimeyi, toplumsal
farkindalhigi ve dijital doniisiimii 6nceliklendiriyoruz. "

Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB), sektoriin 2025-2030 stratejik do-
nemine yon verecek 6 ana hedef ve 8 oncelikli projeyi iceren
Arama ve Onceliklendirme Konferansi ve Mutabakat Calistay
sonuclarimi iceren ‘Arama Konferansi Sonu¢ Raporu’nu yayinla-
di. Raporda, 2029 yili sonuna kadar sektoriin iki kat biiyiimesi, 4,2
trilyon TL prim iiretimi ve %4,7 penetrasyon oranina ulasiimasi
hedefleniyor. Bu hedeflerle, Tiirkiye'nin diinyanin en biiyiik 10
sigorta pazarmdan biri haline gelmesi amaclamyor.

One Cikan 8 Proje ve Stratejik Hedefler

« Tamamlayic1 Emeklilik Sistemi - Bireysel emeklilik ve sigorta
entegrasyonuyla tasarruf bilincinin artirilmasi.

« Yenilikei Sigorta Uriinleri — Mevcut ve yeni risklere karsi dijital
coOziimlerin gelistirilmesi.

« Egitim ve Kiiltiir Doniisiimii — Mesleki sertifikasyon, istihda-
min tesviki ve sektorde nitelikli insan kaynagimin artirilmasi.

o GOomiilii Sigortacilik - Finansal hizmetlerle sigortanin entegre
edilerek kullanim kolayhiginin saglanmasi.

« Saglik Sigortalarimda Koruyucu Yaklasim - Tedavi odakl sis-
temden, onleyici saghk hizmetlerine gecis.

« Zorunlu Uriinlerin Gelistirilmesi - Yasal diizenlemelerle sigorta
kapsaminin genisletilmesi.

« Hasar Dosya Bilgi/Takip Ekrani - Seffaf ve hizl hasar siirecleri
icin dijital altyap1.

« Birikimli Hayat Sigortalar1 - Uzun vadeli birikim ve koruma
iirtinlerinin yayginlastirilmasi.
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Ugur Giilen
TSB Baskani

Ugur Giilen: Sektoriimiiziin kiiresel rekabetteki konumu
giiclenecek

Tiirkiye Sigorta Birligi Baskan1 Ugur Giilen, rapora iliskin yaptig
aciklamada su ifadelere yer verdi: "Sigorta sektorii olarak onii-
miizdeKi 5 yilda siirdiiriilebilir biiyiimeyi, toplumsal farkindahg:
ve dijital doniisiimii onceliklendiriyoruz. 100’ askin paydasi-
mizin katkilariyla belirledigimiz bu yol haritasi, sektoriimiiziin
kiiresel rekabetteki konumunu giiclendirecek. Hedefimiz, sigor-
talilik bilincini artirarak 4,2 trilyon TL prim iiretimine ulasmak
ve iilkemizi diinya sigorta liginde ilk 10’a tasimak. Tamamlayici
emeklilik, gomiilii sigortacilik ve saglik sigortalarindaki koruyu-
cumodeller gibi yenilikci adimlarla vatandaslarimizin hayatina
dokunmayz siirdiirecegiz.”

Yol haritasi, dijitallesme, inovasyon ve toplumsal penetrasyon
odakl atilimlarimi kapsarken, 2030’a kadar 2 kat biiyiime hede-
fiyle, sigorta sektoriiniin ekonomiye ve sosyal refaha katkisinin
artirillmasi planlanyor.
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Buna karsin, Avrupa’da sigortasiz konut orani sadece %15 sevi-
yesinde ve bazi iilkelerde devletten tesviklerle sigorta yaygin-
lastiriliyor.

“3 Maymun” Zihniyetine Yer Yok

Bu veriler birlestiginde ortaya cikan sonuc net: artik kimse go-
ziinii kapatamaz, kulaklarini tikayamaz. Dogal afetler artik sa-
dece bir ihtimal degil; olagan. Sigorta sistemleri her risk aninda
giivenceye hazir olmali.

Tiirkiye sigorta sektorii olarak; egitim, seffaflik, finansman giicii,
hizli hasar isleme ve yaygin sigortalilik hedeflerine odaklanil-

mali. Aksi takdirde, bir felakette geriye ‘g6z yumarak beklemek’
disinda bir yol kalmaz.

Derleven: Ilminur Alc
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Yangin Felaketi Sigorta Gercegini
Bir Kez Daha Ortaya Koydu!

izmir, Mugla, Eskisehir, Kocaeli ve Hatay’da yasanan
orman yanginlari; can kayiplarimin yam sira binler-
ce hektar alanin yok olmasina, cok sayida konut ve
araca ciddi hasarlar verilmesine neden oldu. TUSED,
sigorta policelerinde sikca karsilasilan bedel uyum-
suzluklarina ve sigortasizlik sorununa dikkat ¢ekti.

Tiirkiye Sigorta Eksperleri Dernegi TUSED, son haftalarda Tiir-
kiye’nin farkl bolgelerinde meydana gelen biiyiik capli yangin-
lar sonrasinda sahada aktif gorev yapan sigorta eksperlerinin
tespitlerine ve degerlendirmelerine dikkat cekti. Yanginlarda:
5.000 hektara yakin alan Kiil oldu, cok sayida konut tamamen
yandi, araclar yangin sicakhgi nedeniyle eridi ve bircok konu-
tun policesi bulunmadigi, bulunanlarin da teminatlarmin eksik
oldugu tespit edildi.

Yanginlarin yiizde 85’inin insan kaynaklh oldugu ifade edilirken,
TUSED Yonetim Kurulu, 6zellikle konut sigorta policelerinde-
ki bedel uyumsuzluklarmin hala ciddi bir sorun olarak devam
ettigini belirtti. Yasanan yangin felaketi, konut sigortasmin yani
sira, is yeri sigorta policesinin ve araclar icin kasko policesinin
onemini bir kez daha ortaya koydu. Ayrica TUSED Yonetim Ku-
rulu, yangin hasarlarimin bu police teminatlari icerisinde yer
aldigim ve vatandaglarin teminatlar1 hassasiyetle incelemelerini
onemle ifade etti.

"17.000-18.000 TL/m*’nin Alt1 Eksik Sigorta Demektir"

TUSED Yonetim Kurulu, bina sigorta bedellerinin giiniimiiz
yeniden insa maliyetlerine gore standart bir apartman dairesi
icin minimum 18.000 TL/m? birim fiyat iizerinden hesaplan-
masi gerektigini vurgulayarak, su uyarilarda bulundu: Binalar
icin; yapi tarzina bagh olarak en az Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanlig: tarafindan diizenli olarak yaymlanan Yapi
Yaklasik Birim Maliyetleri Hakkinda Tebligin, yap1 maliyet birimi
m? fiyatlar1 baz almmalidir.
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Ayrica “Bugiin ortalama bir evin icindeki esya degeri en az 400-
500 bin TL iken, halen 50-100 bin TL gibi diisiik teminatlarla dii-
zenlenen policeler meveut. Bu durum, hasar halinde vatandasin
zararini tam olarak karsilamiyor ve magduriyete neden oluyor.”

Yanginla Miicadelede Onleyici Adimlar Hayati Onem Tasiyor

Yerlesim alanlar ile ormanlik bolgelerin ic ice gectigi bolge-
lerde, yanginlara zamaninda miidahale edilememesi, yanginin
kontrol altina alinmasim zorlastirtyor. TUSED, yangin énleme
sistemlerinin kurulmasi ve yerlesim alanlaria yonelik onleyici
sulama-1slatma calismalar1 yapilmasimin 6nemine dikkat ceke-
rek “Yangin basladiktan sonra yapilan miidahaleler cogu zaman
gecikiyor ve yetersiz kaliyor. Bu nedenle sigorta sistemleriyle
birlikte onleyici kamu politikalarinin da devreye alimmasi sart.”
ifadelerine yer verdi.

Sigorta Eksperleri Saha Gorevinde

Yangin felaketleri sonrasinda sahaya inerek gorev yapan sigorta
eksperleri; sadece hasar tespiti degil, aym zamanda kamuoyuna
ve sigorta sektoriine kritik veri ve degerlendirmeler sunuyor.
Eksperler, musluklar dahil olmak iizere bircok metal parcanin
bile eridigi konutlarda detayh calismalar yiiriitiiyor.

TUSED Yonetim Kurulu, Policeler yapilirken binanin yap tarz
ve yeniden insa maliyeti dikkate alinmasi gerektigine ve esya
teminatlari gercek alim maliyetine gore belirlenmesinin onemine
dikkat cekerken “Sigorta yaptirmayanlar bir an dnce policele-
rini olusturmali, policesi olan vatandaslarimiz da teminatlarim
giincellemeli. Zarar goren tiim vatandaslarimiza gecmis olsun
dileklerimizi iletiyor, hayatini1 kaybeden vatandaslarimiz icin bas
saghg diliyoruz.” aciklamasimda bulundu.
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Turkiye Sigorta
Acenteleriyle Bir Araya Geldi

Tiirkiye Sigorta, diizenledigi 2025 Acente Saghk Bulusmasi’nda saghk sigortacihigi
hedeflerini ve stratejilerini acenteleriyle paylasti.
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Sigorta Genel Miidiirii Taha Cakmak, “Yilin ilk 5 ayinda
saghk bransinda toplam 8,2 milyar TL prim iiretimi gerceklesti-
rerek sektoriin en yiiksek biiyiime oranina ulastik” dedi.

Istanbul'da gerceklestirilen etkinlikte, Tiirkiye Sigortanin saghk
bransindaki performansi, aldig1 aksiyonlar, kampanyalar ve acente
destek uygulamalari genis katihmla degerlendirildi.

Tiirkiye Sigorta Genel Miidiirii Taha Cakmak, Acenteler Satis Ge-
nel Miidiir Yardimcist Mehmet Turgay Ozata ve Sagllk Sigortalar:
Genel Miidiir Yardumeist Tuba Buldu'nun yam sira istanbul'daki
acentelerinin katildig1 toplantida, saghk sigortacihgr alanindaki
stratejiler ve hedefler paylasildi.

Ulke geneline yayilan 2 bin 694 calisani, 8 bin 968 hizmet noktast,
4 bin 203 acente ve brokeri, 13 milyon tekil miister

sektoriinde giiclii bir yer edindiklerini sdyleyen Tiirkiye Sigorta
Genel Miidiirii Taha Cakmak, 2025 yilinin ilk 5 aymi 60,4 milyar
TL prim iiretimi ve yiizde 14.4 pazar payl ile sektor lideri olarak
tamamladiklarmi soyledi.

2025 Mayis sonu itibartyla saghk bransida toplam 8,2 milyar TL
prim iiretimi gerceklestirerek sektoriin en yiiksek biiyiime oranmna
ulastiklarmin altini cizen Taha Cakmak, toplam saghk sigortali
sayisimn 1 milyonu astigin soyledi. Bu basariyla saghk bransimda
yiizde 9 pazar pay1 elde ettiklerini belirten Cakmak, sozlerini soyle
siirdiirdii:

“Tiirkiye Sigorta olarak sadece finansal biiyiime degil, miisteri
memnuniyeti ve siirdiiriilebilirlik odakl bir doniisiim hedefliyoruz.
Saglik sigortacihigl bizim icin stratejik bir alan. Saglik iiriinlerinde
pazari genisleten, saghk iiriinlerini tabana yayarak ulasilabilir
hale getiren bir sirket olmay1 hedefliyoruz. 2025%in ilk bes ayinda

igortali sayimizda 1 milyonu asarak cok onemli bir esigi astik.
Dijitallesn i ‘11111le1 mer’ kezme k0\ duk. Saghk basvurularmin
31"12(16 87' i s 111\ ede sonuclandn 1yoruz,
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Teminatlimitlerimizi ve alternatif network seceneklerimizi artirdik,
risk kabul kriterlerimizi giincelledik. Aldigimmz tiim aksiyonlarimiz-
lave acentelerimizle birlikte yiiriiyerek, sektorde sadece takip eden
degil, yon veren bir kurum olma yolunda kararhlhkla ilerliyoruz.”

Toplantida teknoloji entegrasyonunun ve yapilan kampanyalarin
acente performansindaki etkisine dikkat ceken Tiirkiye Sigorta
Acenteler Satis Genel Miidiir Yardimeist Mehmet Turgay Ozata ise
“Pusula Plus gibi mobil uyumlu platformlarimzla acentelerimizin
islerini mzlandirdik. Yapay zeka tabanli sistemlerimiz sayesinde
hem basvuru siireclerini sadelestirdik hem de daha verimli bir
hizmet ag1 kurduk. Bu sayede acentelerimizle birlikte daha cevik,
daha rekabetci ve daha akilli bir satis modeli olusturuyoruz. 2025
yilindayaptigimz cesitli kampanyalarla acente kanalimizdaki saghk
satisimizi 2024 yilina gore yiizde 140 oraninda artirarak 2,5 milyar
TL saghk primi iirettik. Bu iiretimin 1,3 milyar TLsi bireysel, 1,1
milyar TL’sinin ise grup saglk sigortasi iiriinlerinden geldi.” diye
Konustu.

Toplantida yaptig1 konusmada miisteri deneyimini onceliklen-
diren iiriin gelisimleri ve portfoy dengesine vurgu yapan Tiirkiye
Sigorta Saghk Sigortalar1 Genel Miidiir Yardimecisi Tuba Buldu ise,
“Saglik iiretiminde yiizde 149’luk iiretim artis1 yakaladik, toplam
saglik sigortali sayimiz ise 1 milyonu astik. Hedefimiz; bireysel
saghk sigortall sayisim arttirmak ve dengeli bir portfoy yapisi ile
siirdiiriilebilir saglk sigortasi sunarak sigortalihgin tabana ya-
yilmasimi saglamak. Sadece iiretim degil, siirdiiriilebilirlik bizim
icin oncelik. Yenilenen Omiir Boyu Yenileme Garantisi (OBYG)
kosullarimz, genisletilmis asistans hizmetlerimiz, online muayene
olanaklarimz ve yeni nesil saglik paketlerimizle hem miisteri hem
acente memnuniyetini artirdik. Bunun sonucu Mayis ayinda Miis-
teri Memnuniyetini Olciim Skorumuzun (NPS) 57°ye yiikseldigini
gururla soyleyebiliriz. Bu, yaptigimiz isin sahada nasil karsilik
buldugunun en somut gostergesidir.” Dedi.

Toplantida, 2025 yilimin ilk alt1 ayindaki basarilariyla one cikan
acenteler de unutulmadi. Saghik bransinda iiretim ve adet bazinda
enyiiksek performansi gosteren ilk iic acenteye Genel Miidiir Yar-
dimailar Tuba Buldu ile Mehmet Turgay Ozata tarafindan odiilleri
takdim edildi.

S® TURKIYE SiGORTA

2025 Acente Saghk Bulusmasi
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AgeSA’dan
Sektorde Bir Ilk:

Kurumsal BES
Islemleri Artik

Tamamen Dijital!

Gelistirdigi coziimlerle sektoriiniin dijital doniisiimiine
onciiliik eden AgeSA, kurumsal BES siireclerini uctan uca
dijitallestiren yeni kurumsal dijital platform ile bir ilke
daha imza atti. AgeSA’min hayata gecirdigi yeni kurumsal
dijital platform sayesinde kurumlar, artik calisanlari
adina BES planlarim zahmetsizce baslatabiliyor; tiim
basvuru, tahsilat ve takip islemlerini tek bir dijital ka-
nal iizerinden hizh ve giivenli bir sekilde yiiriitebiliyor.
Manuel is yiikiinii ortadan kaldiran sistem, operasyonel
verimliligi artirirken kullanici deneyimini de bir iist se-
viyeye tasiyor.

Bireysel emeklilik ve hayat sigortasi sektoriiniin lider kurulusla-
rindan AgeSA, miisterilerine en iyi deneyimi yasatmak ve ihtiyac-
larmi daha hizh ve verimli karsilamak adina dijital ¢oziimlerini
artirtyor. Kurumsal miisterilerinin BES siireclerini tamamen
dijitallestiren AgeSA, sektorde bir ilk olan yeni kurumsal dijital
platformu hayata gecirdi. Bu yenilik¢i coziim sayesinde sirketler,
calisanlart icin BES plani olusturup, grup ve sozlesme bilgilerini
takip edebiliyor. Tahsilat ve basvuru gibi islemleri tek bir plat-
form iizerinden giivenli ve hizhi bir sekilde gerceklestirebiliyor.
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Daha Hizli, Daha Verimli, Daha Siirdiiriilebilir Bir Siirec
Deneyimi

Kurumsal Dijital Platform ile,
 Grup tanimlama islemleri, %87 oranminda hiz kazand.

o Grup vesting islemleri de artik evraksiz %80 daha verimli yo-
netiliyor.

« Yenilenen tahsilat siirecleri ile birlikte isten ayrilma, ara verme
ve iade siirecleri tam otomasyonla yiiriitiilebiliyor.

« Sektorde benzeri olmayan linkli basvuru 6zelligi sayesinde
islemler %75 daha hizh gerceklestiriliyor.

« Kagit kullaniminin ortadan kalkmasiyla birlikte, yillik yaklasik
7 ton CO, emisyonunun énlenmesi ve 8.000 ton su tasarrufu
saglanmasi hedefleniyor.

« Farkli is birimleri eszamanl olarak sistemden islem yapabiliyor.

« Basvuru ve tahsilat siirecleri bilgi giivenligi cercevesinde dijital
olarak yonetilebiliyor.

Boylece, AgeSA sadece dijitallesmeye odaklanmakla kalmayip,
cevresel siirdiiriilebilirlige, dijital bilgi giivenligine, operasyonel
verimlilik ve isgiicii tasarrufuna katkida bulunuyor.
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SEDDK Baskan Davut Mentes:
Sigorta sektoriinde giiveni

o © [ ]

tesis etmek temel onceligimi

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (SEDDK)
Baskam Davut Mentes, Tiirkiye’de sigorta sektoriiniin ve Bireysel Emeklilik
Sistemi’nin gelisim siirecini aktardi.

Sigorta sektorii, Tiirkiye ckonomisinde hangi kritik rolii oynuyor? Oniimiizdeki yillarda sektoriin
biiyiime potansiyelini nasil goriiyorsunuz?

Sigorta, belirsizlikleri yonetilebilir hale getiren bir risk transfer aracidir. Bireylerin ve kurumlarin kar-
silastig1 afet, hastalik, kaza gibi pek cok risk, sigorta sayesinde telafi edilebilir hale geliyor. Bu yoniiyle
sadece bireylerin degil, iilke ekonomisinin direncini de artirtyor. Ornegin afet sigortalar, tarim sigortalari
ve altyapi projelerinde saglanan teminatlar sayesinde, hizli bir toparlanma ve siirdiiriilebilir kalkinma
miimkiin hale geliyor.

Bugiin sigorta sektorii; sagladig1 teminatlar, yarattig fonlar ve yaptig1 yatirnmlarla ekonomiye dogrudan
katki sunuyor. 2024’te prim tiretimi %73,7 artarak 839 milyar TL'ye ulasirken, teminat tutari 29,9 trilyon
dolar1 gecti. Bu rakamlar sigortanin Tiirkiye ekonomisindeki stratejik roliinii acikca ortaya koyuyor.

Gelecege baktigimizda sektoriin cok giiclii bir biiylime potansiyeli tasidigin goriiyoruz. Dijitallesmenin
hiz kazanmasi, finansal okuryazarhgin artmasi, genclerin sisteme ilgisi ve devlet destekli programlar bu
biiyiimeyi destekliyor. Ayni zamanda sektorde sunulan iiriin ve hizmetler daha erisilebilir, kisisellestirilmis
ve hizh hale geliyor. Bu da 6zellikle gencler ve KOBI'ler icin sigortay1 daha cazip kiliyor.

Sigorta sektorii hem ekonomik biiyiimenin hem de sosyal refahin temel yapi taslarindan biri olarak
onemini artirarak yoluna devam ediyor.

Sektorde sigortalilarin giivenini artirmak icin yapilan calismalar nelerdir? Sigorta sirketleri ve
diizenleyici kurumlar bu konuda nasil is birligi yapiyor?

Sigorta sektoriiniin siirdiiriilebilirligi icin en kritik unsur miisteri giivenidir. Vatandaslarimizim policelere
giiven duymasi, yalmzca bireysel degil, toplumsal refah acisindan da biiyiik 6nem tasiyor. Bu nedenle
hem sigorta sirketleriyle hem de sektor paydaslariyla giiclii bir is birligi icindeyiz.

SEDDK olarak seffaflik, hesap verebilirlik ve etkin bilgilendirmeyi esas aliyoruz. Dijital sikayet sistemimizle
hizh ¢oziimler sunarken, Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezi altyapisi sayesinde vatandaslarimiz policelerine
anlik erisebiliyor. Ayrica sirketlerin seffaflik ve bilgilendirme yiikiimliiliiklerini yakindan denetliyoruz.
Giiclii sermaye yapisi, zamaninda tazminat 0demesi gibi konular da giivenin temelini olusturuyor.

Sigorta Tahkim Komisyonu ile de uyusmazliklar: hizh ve adil sekilde ¢oziiyor, hak arama siireclerini

kolaylastirtyoruz. Sigorta sektoriinde giiveni artirmak icin her alanda kapsaml ve kararh bir sekilde
calisiyoruz.
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BES’in Tiirkiye’deki gelisimini nasil degerlendiriyorsunuz?
Sistemin bugiinkii yapisi ve kapsayiciligr hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

2003’ten bu yana uygulamada olan Bireysel Emeklilik Sistemi’ni,
vatandaslarmza uzun vadeli tasarruf aliskanhgi kazandirmak ve
emeklilik donemlerinde ek gelir sunmak amaciyla gelistiriyoruz.
Devlet katkisimin %30’a cikarilmasi, Otomatik Katilim Sistemi’nin
hayata gecmesi ve 18 yas altinin sisteme dahil olmasi gibi adimlar,
kapsayicihigi artiran onemli doniim noktalar: oldu.

Bugiin yaklasik 17,4 milyon katilimciya ve 1,5 trilyon TLyi asan
fon biiyiikliigiine ulasan sistem, artik ciddi bir tasarruf platfor-
mu haline geldi. 400 bin vatandasimiz bu sistemle emekli oldu.

Vizyonumuz net: Dogumdan itibaren herkesin faydalanabile-
cegi, toplumun tiim kesimlerinde tasarruf bilincini yerlestiren
siirdiiriilebilir bir BES yapisi insa etmek. Bu dogrultuda yeni
diizenlemelerle sistemi giiclendirmeye devam edecegiz.

Son donemde BES ile ilgili yapilan diizenlemelerden
bahseder misiniz? Bu diizenlemeler sistemin
siirdiiriilebilirligine nasil katki sagladi?

Bireysel Emeklilik Sistemi’ni daha kapsayici, esnek ve siirdii-
riilebilir kilmak icin son donemde bircok yapisal ve yasal dii-
zenlemeyi hayata gecirdik. 18 yas altinin sisteme katilimi, erken
yasta tasarruf aliskanhgi kazandirma acisindan cok onemli bir
adimdi. BEFAS platformunu devreye alarak tiim fonlara erisimi
serbestlestirdik, boylece katilimecilarimizin yatirim imkanlarimi
cesitlendirdik.

Devlet katkisim1 %30’a cikardik ve yillik limiti asan katkilarin
bir sonraki yillara devredilmesini sagladik. Bu da uzun vadeli
tasarrufu ciddi bicimde tesvik etti.

2024te devreye aldigimiz iki uygulama da sistemin cazibesini
artirdi. Alacagin devri ile BES birikimlerinin krediye erisimde
teminat olarak kullanilmas1 miimkiin hale geldi. Kismi 6deme
uygulamasiyla da konut alimi, evlilik, egitim ya da afet gibi du-
rumlarda sistemden ¢cikmadan birikimlerin bir kismma erisim
sagladik.

Tiim bu adimlarin amact: BES’i, katihmeilar icin daha cazip,

hayatin dogal akisiyla uyumlu ve siirdiiriilebilir bir sistem haline
gelirmek.
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Gelecekte BES sisteminde ne gibi yenilikler ve gelismeler
ongoriiyorsunuz? Ozellikle teknoloji ve dijitallesme
acisindan bizleri neler bekleniyor?

Bireysel Emeklilik Sistemi, sadece yapisal gelisimin diirmekle
kalmiyor; aym1 zamanda dijitallesme basta olmak iizere bircok
alanda da doniisiim siirecine hazirlamyor. Oniimiizdeki donemde
e-Devlet entegrasyonlarimin kapsamim genisletiyoruz

katilimeilar, cayma, ayrilma, aktarim, emeklilik islemleri ve kismi
odeme gibi operasyonel islemleri dogrudan e-Devlet iizerinden

Ayrica Otomatik Katilim Sistemi’nin, isveren katkisini da iceren
kapsayici bir Tamamlayici Emeklilik Sistemi’ne doniismesi icin
hazirhiklarimiz devam ediy Sistem icinde fon yapisinda sa-
delesme, kesintilerin basitlestirilmesi, isyeri degisikliklerinden
dolayi pasif kalan sertifikalarin otomatik olarak birlestirilmesi ve
BES fonlarmin OKS calisanlarina sunulmasi gibi diizenlemelerle
katilmcilarimizin deneyimini kolaylastirmayi hedefliyoruz.

Bireysel ihtiyaclara yonelik kismi 6deme kapsamina bedelli as-
kerlik ve hac ibadetini de eklemeyi planliyoruz. Genclerin sis-
teme erken yasta dahil olmalarmai ve finansal okuryazarhklarim
artirmay1 amaclayan iiniversite ogrencilerine 6zel BES planlari
(UniBES) iizerinde calismalarimz devam ediyor.

Uluslararasi arenada ise, Kasim aymda Istanbul’da gerceklesecek
olan ve 86 iilkenin iiye oldugu OECD EmeKklilik Calisma Grubu
Forumu’na ev sahipligi yaparak iilkemizin stratejik konumunu
giiclendirecegiz.

Son olarak, BES ile Tiirk vatandashgi kazanimini saglayan yasal
diizenlemenin yiiriirlii rmesiyle, iilkemizin finansal piyasala-
rma uzun vadeli doviz cinsinden sermaye girisi de desteklenmis
oldu.

Tiim bu projelerle BES’i daha sayicl, dijital, entegre ve siir-
diiriilebilir bir yapiya doniistiirmek icin kararhlikla calismaya
devam ediyoruz.

Kaynak: Inbusiness Sigorta ve BES Eki
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Auto King Oto Servis yenilikci
cozumler ve teknolojik yatirnmlariyla
kaliteli hizmet sunuyor

Auto King Oto Servis olarak 24 yildir; Tiirkiye genelinde mini onarmm, mekanik bakim, hasar
onarimi, oto bakim ve koruma gibi genis bir yelpazede hizmet veriyoruz. 42 yetkili servisimizle
dijitallesme ve miisteri deneyimini odagimza alarak hizmet kalitemizi siirekli gelistiriyoruz.
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Elektrikli ve hibrit arac segmenti onarimi ve hizmetlerimiz-
le sektordeki yenilikleri yakindan takip ediyor; coklu markaya
hizmetveren bir sirket olarak tiim markalarda standart, giivenli
bir onarim hizmeti saglayabilmek amaciyla calismalarimizi siir-
diiriiyoruz.

Yapay zeka destekli hasar tespit ¢oziimleri gelistiriyoruz

Otomobil servis, bakim ve onarim hizmetlerin biiyiik bir dijital
doniisiimden geciyor. Auto King Oto Servis olarak miisterileri-
mizin ihtiyac ve taleplerine yanit verebilmek icin is siireclerimizi
yeniden sekillendiriyoruz. Dijital ortamda islev bulacak, yapay
zeka destekli hasar tespit ¢oziimleri gelistiriyoruz.

Yakin zamanda tamamlanmasinin ardindan, danmismanlarimizla
dahahizli hasar tespit yapip siirecleri hizlandirarak sigorta miis-
terilerine daha yalin bir hizmet vermek icin calisiyoruz. Bu yil
icerisinde uygulamanin metodolojisini canliya almak oncelikli
hedeflerimiz arasinda yer aliyor.

Miisterilerimize dijital platformlar iizerinden hizli randevu alma
ve onarim siirecini anlik takip etme imkani sunuyoruz. Kulla-
nicilar, planlamalarmi daha kolay yapabilmek icin araclarimin
durumunu net zaman araliklarinda gormek, onarim 6ncesi ve
sonrasi hakkinda bilgi sahibi olmak istiyor. Auto King Oto Servis
olarak, bu beklentilere yanit vererek tiim siireci dijital ortamda,
es zamanli ve seffaf sekilde paylasiyoruz. Yapay zeka destekli
bakim tahmin sistemleri ile siireci hizlandirip maliyetleri opti-
mize etmeyi hedefliyoruz. Burada periyodik bakim ihtiyaci olan
miisterilere hizh bir sekilde dogru fiyat saglayip karsilastirabilir
ve takip edilebilir bir hizmet sunuyoruz.

CRM tarafinda, miisteri deneyimini daha derinlemesine 6lce-
bilmek icin stratejik yatirimlar yapiyoruz. Dijital doniisiim sii-
reclerimizin tamami, miisteri deneyimini miikemmellestirmeye
yonelik adimlar atmay1 amachiyor. Bu alanda 6nemli bir mesa-
fe kat etmis olup, miisteri deneyimini en iist seviyeye tasimak
icin calismalarimiza hiz kesmeden devam ediyoruz. Dijitallesen
operasyonel siireclerimiz hasar yonetiminde benzersiz bir hiz,
kolaylik ve seffaflik sagliyor. Merkezi isletme programi olan AKIS
sayesinde, tiim hasar islemleri dijital olarak takip edilebiliyor
ve miisteri bekleme siireleri minimuma indiriliyor. Bu altyapi,
sigorta sirketlerine operasyonel verimlilik saglarken, miisteri-
lerimize de sorunsuz bir deneyim sunuyor.

Mini onarim hizmetimizin miisteri memnuniyet oram %87

Miisterilerimiz Auto King Mini Onarimi cok seviyor. Policelerinde
Auto King anlasmasi olmasa dahi Auto King Oto Servis nokta-
larmmiza yoneliyorlar. Mini Onarim sigortalilar icin hasarsizlik
indirimini de koruyan sihirli bir iiriin Mini onarim hizmetimizin
miisteri memnuniyet orani %87. Aslinda miisterilerin Mini Onarin
denilince Auto King tercih etmelerinin anahtari burada gizli.
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Sigorta sektoriiniin yiizde 92’siyle hasar anlasmamiz bulunuyor.
Bu giiclii is birlikleri sayesinde, sigorta sirketlerinin hasar yoneti-
minde daha 6ngoriilebilir hale gelmelerini saghyor ve siireclerin
verimli bir sekilde islemesine katki sunuyoruz. Kaza sonrasi, arac
sahipleri Auto King Oto Servis noktalarina gelerek, sigorta poli-
celerinde belirtilen kriterlere uygun parca degisimi yapabiliyor.
Ayrica, aracin dis aksamindaki deger kaybini 6nlemek icin ona-
rim imkani varsa, araclari hizli bir sekilde onararak degerlerini
koruyoruz. Hem hasar hem de mini onarim hizmetimizle, ithal
ikamesine ve dongiisel ekonomiye pozitif katki saglamis oluyoruz.

Yaygin servis ag1 olan Auto King Oto Servis, boya ve kaporta
islemlerine 2 yil iscilik garantisi sunarak hizmet kalitesine olan
giiveni ortaya koyuyor. Ote yandan, giiclii sermaye yapimiz ke-
sintisiz hizmet sunumunu garanti ederken sahibinden.com’un
yiizde 100 sahibi oldugu bir istiraki olmamiz da miisteri bagh-
ligim1 percinleyen bir giiven unsuru.

Auto King’i ayricalikli kilan en 6nemli fark, genis hizmet yelpaze-
mizdir. Arac sahiplerine sadece mini onarimlar degil; periyodik
bakimlar, mekanik ariza giderimi, kaza sonrasi hasar onarimlarsi,
seramik kaplama, pasta cila ve PPF kaplama gibi kozmetik ve
koruyucu hizmetleri de tek bir cati altinda sunuyoruz. Hem eko-
nomik hem de garantili olan bu hizmetlerimiz, miisterilerimizin
tiim ihtiyaclarini kolayca karsilamalarma olanak taniyor. Auto
King, sektordeki tiim paydaslar ve arac sahipleri icin giivenilir,
seffaf, ongoriilebilir ve miisteri odakli bir ¢6ziim ortagidir.

TESLA onayl hasar onarim merkeziyiz

Otomoliv sektorii, son yillarda elektrikli ve hibrit araclarin yay-
gmlasmasiyla birlikte biiyiik bir doniisiim yastyor. Ulkemizde de
hizla gelisen elektrikli arac pazari, bakim ve onarim alaninda
yeni ihtiyaclar1 beraberinde getiriyor. Bu degisimde vakitlice yer
almak icin Auto King olarak biz de 6nemli adimlar atuk.

Kiiresel pazarda oncii konumda olan ve Tiirkiye’de de hizla yay-
gilasan Tesla ile gerceklestirdigimiz is birligi sayesinde, Kartal
Servis Merkezimiz “Tesla Onayli Hasar Onarim Merkezi” unva-
nini aldi. Bu dogrultuda, 6zel egitim almis teknik ekiplerimiz ve
Tesla’ya 6zel ekipmanlarimizla hizmet sunuyoruz. Yiiksek voltaj
sistemleri ve batarya yonetimi gibi konularda calismalarimizi
siirekli egiterek giivenli ve etkin onarim siirecleri yiiriitiiyoruz.

Sadece TESLA degil diger marka elektrikli araclar icin de be-
lirlenen onarim standartlarma uygun hizmet sunacak sekilde
siireclerimizi standardize edip servis agimizi siirekli egitim, bilgi
ve deneyimle besliyoruz. ISG buradaki en 6nemli konulardan biri.
Servis noktalarinda, elektrikli araclarin ilk karsilamadan hasar
tespitine kadar olan siirecte gorev yapan arkadaslarimizi hem
egitiyor hem de gorev tammmlarini net bir sekilde belirliyoruz.
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IKi sigortaci bulustu,
sektoriin nabz arsa cikt!

AXA Tiirkiye’nin YouTube kanalinda yaymlanan “AXA
Tiirkiye ile Farkh Bakis” programinin 6zel boliimiinde,
sigorta sektoriiniin iki giiclii ismi bulustu. 100. yihm
kutlayan Anadolu Sigorta’nin Genel Miidiirii Z. Mechmet
Tugtan’in konuk oldugu yayinda, sektoriin siirdiiriilebilir
biiyiime hedefleri, yapisal ihtiyaclari ve dijital doniisiim
siireci kapsamh sekilde ele alindi.

AXA Tiirkiye CEO’su Yavuz Olken ve Anadolu Sigorta Genel Miidii-
rii Z. Mehmet Tugtan’in katilimyla gerceklesen program, sektorel
siirdiiriilebilirlik vizyonuna 1sik tutan degerli bir yayma doniistii.
Keyifli ve samimi bir sohbet ortaminda gerceklesen yayinda,
Tiirkiye’de artan afet risklerinin ve iklim krizinin etkilerinin
sadece dogay1 degil; ekonomiyi ve toplumsal yapiy1 da derinden
etkiledigi vurgulandi. Sigorta sektoriiniin yalmzca hasar sonrasi
devreye giren bir mekanizma olmaktan cikip, riskleri onleyici
ve toplumu dayanikli hale getiren stratejik bir yapiya evrilmesi
gerektiginin alti cizildi.
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Programda dikkat ¢ekilen bir diger 6nemli konu, sektoriin biiyii-
mesinin yalmzca prim iiretimiyle degil; giiclii bir 6zkaynak yapisi,
siirdiiriilebilirlik yaklasimi ve sosyal faydayla olciilmesi gerektigi
oldu. Reasiirans maliyetlerinin artmasi ve yiiksek disa bagimlilik,
sektoriin uzun vadeli dayanikliligi acisindan yeniden ele alinmasi
gereken temel konular arasinda yer aliyor. Bu cercevede, yerel
reasiirans kapasitesinin gelistirilmesi ve maliyetlerin kontrol
altina alinmasi hem ekonomik siirdiiriilebilirlik hem de ulusal
sigorta sisteminin direnci acisindan 6nem tasiyor.

AXA Tiirkiye CEO’su Yavuz Olken, programla ilgili su deger-
lendirmelerde bulundu: “Bugiin, giinlerden Anadolu diyebiliriz;
c¢iinkii giindemimiz yalmzca sigortacilik degil, ayni zamanda Ulu
Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin imzasiyla kurulan, Cumhuriyet
tarihimizin en 6nemli imza islerinden biri olan Anadolu Sigor-
ta’y1 agirlamak. Bu canli yaym, sektoriimiiziin birlikte diisiinme,
dayanisma ve hareket etme giiciinii bir kez daha ortaya koydu.
Anadolu Sigortamin 100. yihm kutlamak, sigortacilik tarihimiz-
deki 6nemli yap1 taslaridan birini anmak anlamima geliyor ve bu
bizler icin ayr1 bir gurur vesilesidir. Kokleri Cumhuriyet’le ayni
zamanda atilan, Tiirkiye’nin en seckin sigorta sirketlerinden biri
olan Anadolu Sigorta ile ayn1 sektorde omuz omuza yiiriimek,
hepimize biiyiik bir ilham veriyor.”

Anadolu Sigorta Genel Miidiirii Z. Mehmet Tugtan ise prog-
ramda su ifadeleri kulland: “Ulkemizde sigortacilik sektoriiniin
gelisimi icin var giiciiyle miicadele eden AXA Tiirkiye ve sektoriin
en kiymetli duayen liderlerinden biri olan Yavuz Olken’in daveti
icin cok tesekkiir ederim. Anadolu Sigorta’nin 100. yilinda genel
miidiirliik gorevi bana diistiigii icin cok sansliyim. 100 y1l 6nce-
sine gittigimizde cok sayida savas, ciddi bir ekonomik ¢okiintii
ve aslinda Cumhuriyet’in ilanindan 6nce de yiikselen bir iktisa-
di bagimsizlik siar1 var. Anadolu Sigorta'nin kurulus fikri ilk o
dénemlere dayaniyor. 8 Mart 1925 tarihinde Ulu Onder Mustafa
Kemal Atatiirk’iin imzasiyla kurulmus bir sirketiz. Yillar icinde
iilke sanayilestikce demir celik fabrikalarmdan cam fabrikalarma
kadar bircok yatirmmin arkasinda teminat saglayan bir Anadolu
Sigorta var. Bir sigorta sirketinden 6te toplumsal ve ekonomik
doniisiimiin destek¢isi olan kuruluslardan bir tanesi. Ciinkii
sigortacilik bir meslek degil, topluma verilmis bir sozdiir.”

Dijitallesmenin sektordeki doniisiimiin merkezinde yer aldigina
dikkat cekilen programda, yapay zeka destekli hasar siireclerin-
den dijital saghk platformlarina kadar bircok alanda miisteri de-
neyimininyeniden tanimlandigi ifade edildi. Yayinda ayrica, veri
analitigi temelli uygulamalar ve 7/24 erisilebilir dijital hizmetlerin,
miisteri beklentilerini karsilamada kritik rol oynadigi belirtildi.
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Egitim Giivencesi Katilim Sigortasi ile
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QCAR Mobilite’nin Karadeniz’deki
ilk adresi Samsun Atakum!

PMOTIV - DAnismAanLi| N

Maher Holding’in yenilikei ara¢ kiralama markas1 QCAR
Mobilite, Karadeniz’deki ilk subesini acti. 6 Agustos’la
Samsun Atakum’da gerceklesen yeni sube acilisiyla bir-
likte marka, Tiirkiye genelindeki 33’iincii subesini hiz-
mete almus oldu.

Acilis torenine Maher Holding Sigorta Grubu Baskam Ahmet
Yasar, QCAR Mobilite Genel Miidiirii Baris Sezen, sirket yone-
ticileri, bolge acenteleri ve davetliler katildi. Yeni subenin sahi-
bi ise Quick Sigorta acentesi Uslu Grup Sigorta’dan Okan Uslu
oldu. Acilis, bolgedeki mobilite ¢coziimlerine onemli bir katki
sunarken, QuickFinansall ekosisteminin sahadaki varhgim da
giiclendirmis oldu.

“Karadeniz’in ilk QCAR Mobilite subesi hayirh olsun”

Maher Holding Sigorta Grubu Baskani Ahmet Yasar, acihistaki
konusmasinda Quick Sigorta ve Corpus Sigorta basta olmak
iizere Quick Hayat, QCAR Mobilite, Quick Finans, Qpay, MHR
GYO, QC Insaat gibi sirketlerin yarattgi ekosistemden bahsede-
rek sunlari kaydetti: “Tiirkiye’nin hemen her noktasmdaki 8 bin
acentemizle birlikte bu ekosistemi hayat gecirip hem kendilerine
hem de miisterilerine kaliteli ve giivenilir bir hizmet sunmak
istiyoruz. Bunu da biitiinlesik bir sekilde yapma hedefindeyiz.
Bu amacla da her gecen giin daha ileri gidiyoruz. Bugiin burada
da acilisim gerceklestirecegimiz QCAR Atakum subesi de yine
acentelerimizden sevgili Okan Uslunun bir yatirmmi. Bu halkanin
onemli bir parcasi ve Karadeniz’deki ilk sube olmasi acisindan da
cok onemli. Umuyoruz ki hem Samsun’da hem de Karadeniz’in
digerillerinde yeni subelerle bu biiyiime devam edecek. Tiirkiye
genelinde sube sayimizi hizla artirmay1 hedefliyoruz.”
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“Otomotivi bilen bir acente tarafindan isletilecek olmasi cok
degerli”

QCAR Mobhilite Genel Miidiirii Baris Sezen’in acilista yaptigi
konusmada sunlari dile getirdi: “Okan Bey cok hizli basladi ca-
lismaya, bosta arac kalmiyor. Bu subenin otomotivi bilen bir
acente tarafindan isletilecek olmasi da ayrica bizim icin cok
degerli. Bu sayede cok hizli adimlar atiyoruz. Web sitemiz de
yenilendi bir taraftan. Dilerim ki bu adimlar daha da hizlamr
ve biz de ayn1 hizla hem web sitemiz hem de ikame iizerinden
rezervasyon yonlendiririz.”

Atakum subesinin sahibi Okan Uslu ise sunlar: soyledi: “Ka-
radeniz’in ilk subesi olma sansim elde ettik, cok mutluyum.
Umuyorum cok kisa zamanda merkezde ve havalimaninda da
subelerimizi acacagiz. Maher Holding ailesinin giiciinii hep ar-
kamda hissettim, desteklerinden otiirii cok tesekkiir ediyorum.”

Yeni subelerle yola devam!

QCAR Mobilite, Tiirkiye nin dort bir yaninda bireysel ve kurumsal
kullanicilar icin mobiliteyi konforlu, ekonomik ve erisilebilir hale
getirmeye devam ediyor. Marka, yil sonuna kadar 100 subeye
ulasmayi hedefliyor.



ARE

SIGORTA

Birlikte Uretelim, Birlikte Biiyiitelim!

www.arexsigorto.com.tr



senCard Dental Klinik
Agiz ve Dis Saghgi Merkezi
Umraniye’de Acildy

“Entegre Saghk Hizmetleri” alaninda hizla biiyiiyen Bupa Tiirkiye Saglik Hizmetleri’'ne bagh
agiz ve dis saghgi alaninda hizmet veren senCard Dental Klinik yeni klinigini Umraniye’de acti.
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YIKIMI ONARIYOR

Sadece hasari degil, giveni de onariyoruz. TOBB Turkiye 100
Listesi'nde yer almanin gururuyla, HGR Hasar Restorasyon olarak,
inovasyon ve uzmanligimizi sektortin her késesine tasiyoruz.
Bugunun ihtiyaglaring, yarinin teknolojileriyle cevap veriyoruz.

4441 491

www.hgr.com.tr
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Turk Nippon Sigorta
Giclii Sermaye Yapisiyla
Yoluna Devam Ediyor

1991 yilinda Tiirkiye Kalkinma Bankasi ve Japonya'nin koklii sigorta firmasi Nippon Fire & Marine is birligiyle
kurulan Tiirk Nippon Sigorta, 30 yili askin tecriibesiyle Tiirkiye sigorta sektoriiniin 6nemli oyuncularindan
biri olmaya devam ediyor. Zaman icinde el degistiren ortakhik yapisiyla, 2008 yilinda Harel Grubu catisi altina
giren sirket, bugiin arac, saghk, konut, nakliyat ve ferdi kaza gibi bircok bransta sigortalilarina genis kapsamh
coziimler sunuyor.

Son olarak, sirketle ilgili dikkat ceken bir gelisme yasandi. Tiirk Nippon Sigorta’nin satis siireci iptal edildi. Satisi
neden iptal edildigine dair resmi bir aciklama yapilmazken, sirketin eski sermayedarlariile yola devam etme karari
aldig1 belirtildi. Toplam 904.000.000 TLlik sermaye ile sirketin faaliyetlerine giiclenerek devam edecegi ifade edildi.
Tiirk Nippon Sigorta’nin 2024 yilinda 6zellikle kasko ve tamamlayici saghk branslarinda biiyiime hedefini siirdiir-
diigii, 2025 icin ise nakliyat sigortalarmda iddial bir stratejiyle ilerledigi ifade ediliyor. Sirket, sektordeki yerini
daha da giiclendirmek adina dijitallesme ve miisteri deneyimi odakli yatirinmlarma siirdiiriiyor.

Miisteri memnuniyeti, diiriistliik ve giivenilirlik ilkeleriyle hareket eden Tiirk Nippon Sigorta’nmin, oniimiizdeki
giinlerde satis siirecinin iptaline iliskin resmi bir aciklama yapmasi bekleniyor.

TURK NIPPON
SIGORTA




Araciniz icin profesyonel oto servis,
Ustelik uygun fiyata

Auto King Oto Servis’te!

Periyodik
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RS Holding’te
yenli bir donem bashyor

RS Holding, faaliyetlerini otomotiv, asistans hizmetleri ve tek-
noloji olmak iizere ii¢c ana grup alnda yeniden yapilandirdi.
Yonetim Kurulu Bagskani {'nal Unaldi, “Yeni organizasyonumuzla
daha kaliteli ve katma degerli hizmetler sunacagiz” dedi.

RS Holding, faaliyetlerini yeniden yapilandirarak hizmetlerini
otomotiv, asistans hizmetleri ve teknoloji olmak iizere ii¢c ana
grup altinda topladi.

Yeni donemde grup biinyesindeki her marka, daha butik ve odakl
bir yapiya kavusacak. Alaninda uzman isimlerin ilgili markalara
atanmasiyla birlikte, daha dogru bilgi, yiiksek deneyim ve yetkin
coziimler sunulmasi hedefleniyor.

RS Holding’in yeni yapilanmasinin yalnmizca bir gorev degisikli-
ginden ibaret olmadigini vargulayan RS Otomotiv Grubu Yone-
tim Kurulu Baskani Unal Unalds, “Bu degisim, bilgi paylasimini,
vizyon genisligini ve kurumsal sinerjiyi beraberinde getiriyor.
Yeni organizasyonumuzla dahakaliteli ve katma degerli hizmetler
sunmaya devam edecegiz” dedi.

‘1 ' MO

Yeni yapilanmada, RS Holding CEO’su Nihal Asker, CMO Naim
Cetintiirk, CFO Zehra Sayar ve CGO Burcu Dilek Diler yonetim
kadrosunda yer aliyor. RS Otomotiv Grubu, Unal Unald liderli-
ginde RS Servis, RS Boyasiz Onarim, RS Oto Ekspertiz, Carshine,
MET Teknik ve Garantili Oto Servis markalarmi kapsiyor. TUR
Asistans Grubu, Timur Sel¢uk Turan’m yonetiminde TUR Assist,
OtoKonfor, TUR Medical, Ihaleportal.com ve RS Assurance mar-
kalariyla faaliyet gosteriyor. Destech Teknoloji Grubu ise Bilal
Tiirkmen’in liderliginde, sigorta sektoriine yonelik teknolojik
coziimler ve SigortaAcentesi.com iizerinden hizmet sunuyor.

Yeni yapilanma ile RS Holding, giiclii grup sinerjisini korurken

her markasinda daha butik, odakli ve uzmanlasmis bir hizmet
anlayisiyla sektordeki konumunu giiclendirmeyi hedefliyor.

£\ | Zehra Sayar
CFO

CGo

. Nihal Asker ‘
Y/ CEO _ ‘J'
)\ Naim Cetintiirk ‘ E 50 a Burcu Dilek Diler

9 Unal Unald @ Timur Selcuk Turan ? Bilal Tiirkmen
<« 4>

RS Otomotiv Grubu “» TUR Asistans Grubu

Destech Teknoloji Grubu

Aoy TUR ASiSTANS GRUBU DESTECH

BS o= : Hakla Urfa O TUR | ASSIST
X RS Servis

PS50 =52 crsm Safiye Kanar @toKonfor
RS Boyasiz Onanm

PRS00 sxspernz Erkan Caligkan G TUR|MEDICAL
RS Oto Ekspertiz

CAIRSHINE Murat Kundak JpiHALE
Carshine

M METteknik y | Murat Sengﬁr PRSrssursnce
MET Teknik

Fikret Gezer

Garantili Oto Servis
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Teknoloji Grubu

Timur Selcuk Turan SigertaAcentesi Bilal Tiirkmen
4

TUR Assist SigortaAcentesi.com

Ozgiin Yalin
OtoKonfor

Deniz Canbulat
TUR Medical

Eray Afet

ihaleportal.com

Nihal Asker

RS Assurance




Risklerinizi
dogru fiyatlandirdiginiza
emin misiniz?

Lumnion, yapay zeka tabanli sigortacilik
fiyatlama platformu ile dogru riski dogru
fiyatlandirmaniza yardimci oluyor...

Daha fazla bilgi igin:
info@lumnion.com / www.lumnion.com

Lumnhion
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AgeSA, 2025 yvilvmin ikinci
cevreginde viizde 104 biiviidii

Sabanci Holding ve Ageas istiraki olan AgeSA, 2025 yilimmn
ikinci ceyreginde bir 6nceki yihm aym donemine goreyiizde
104 biiyiime kaydetti. Goniillii BES’te 282 milyar TL fon
biiyiikliigiine ulasan sirketin netkariise 2.6 milyar TL oldu.

Bireysel emeklilik ve hayat sigortasi sektoriiniin lider kurulusla-
rindan AgeSA, 2025 yili ikinci ceyrek finansal sonuclarmi acikladi.
Goniillii BES’te 282 milyar TL fon biiyiikliigiine ulasarak goniillii
BES fon biiyiikliigiinde, 6zel sektor sirketleri arasmda liderligini
siirdiiren AgeSA, bir onceki yilin ayn1 donemine gore yiizde 49.4
biiyiime kaydetti. Hayat ve ferdi kaza sigortasi alaninda ise 10.6
milyar TL prim iiretimi ile yiizde 64’lik biiyiime gosterdi ve yiizde
13.3 pazar payl ile ozel sektor sirketleri arasinda liderligini pe-
Kistirdi. Yasal Finansal Raporlama Standartlarrna (SFRS) gore,
sirketin 2025 ikinci ceyrek konsolide net donem kari ise 2.6 milyar
TL olarak gerceklesti.

Doga Sigorta’nin, Mobilim
DOGAda Uygulamasi

ile Acenteliginiz Artik
Avucunuszda
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Tiirkiye’de birikim, yatirim ve sigorta bilincini daha genis Kitle-
lere yaymak icin kararhlikla calismaya devam eden sirket, BES'te
yeni fon secenekleri sunarak yatirim cesitliligini giiclendirecegini
belirtti.

Teknolojinin sundugu yenilikci coziimlerle sigorta sekto-
riinde oncii adimlar atmaya devam eden Doga Sigorta, bir
yenilige daha imza atti. Doga Sigorta “Mobilim DOGA’ da”
uygulamasi ile acentelerinin is siireclerini kolaylastirirken,
acente operasyonlarmi tek noktada birlestirerek verimliligi
de artirmay1 planlhyor.

Dijital diinyanin hiz ve pratikligini sunan Mobilim Doga’da; kullanic
dostu ekranlara ulasim kolayhgi, hizli teklif ve police olusturma,
trafik ve trafik disi iiretim tutarlarmin takibi, hedef gerceklestir-
me oranlarina erisim, hasar siireclerinin izlenmesi, kampanya ve
bildirimlerden kolayca haberdar olma gibi fonksiyonlarla, police
ile hasar siireclerindeki kalite ve verimi en iist seviyelere tasimay1
hedefliyor.

Doga Sigorta Genel Miidiirii Coskun Golpmar konu ile ilgili yaptigi
aciklamada; “Mobilim DOGA'da" ile zamana ayak uyduran yenilik-
lere devam ettiklerini, 2025 yilinda teknoloji ve dijitallesmeye yap-
tiklar1 yatirrmlara da agirhik verdiklerini belirtti. Acente ve kurum
operasyonlarma verim katacak dijital proje ve yatirnmlarin 2026
yilinda da siirecegini vurguladi.



Nissan sahiplerine Sompo’dan
ayricalikl kasko avantaji

Sigorta sektoriiniin giiclii markasi Sompo ile otomotiv
diinyasmin koklii temsilcisi Nissan, kullanici deneyimini
odagma alan bir is birligine imza atti. Niskasko sayesin-
de arac sahipleri, yalmzca standart kasko korumasiyla
yetinmeyip Sompo Sigorta ayricaligiyla, orijinal yedek
parcalarm kullamildigi Nissan yetkili servis onarmmla-
rindan sirsiz anahtar kaybi teminatina kadar bircok ek
avantajdan faydalanabiliyor.

Tiirkiye'nin lider sigorta sirketlerinden Sompo Sigorta ile otomotiv
sektoriiniin 6ncii firmasi Nissan arasmda gerceklestirilen yeni is
birligi, kasko hizmetlerinde kullanici odakh yepyeni bir donemi
baslatiyor. Niskasko ile siiriiciiler, ihtiyaclarma 6zel olarak tasar-
lanmus policelere ulasirken, ayn1 zamanda onarim siireclerinde
Nissan Yetkili Servis giivencesinden faydalanabiliyor. Bu s birligiyle
sunulan Nissan Markali Kasko, yalnizca teminat kapsamiyla degil;
araclarin orijinalligini koruyan parca kullanim, egitimli teknisyen
destegi ve hizmet kalitesine dayal miisteri deneyimiyle de 6ne
cikiyor. Hasar anlarmda araclar, Nissan’m ileri teknoloji altyapisi
ve uzman ekipleriyle, giivenli ve hizli sekilde marka standartlarinda
onariliyor.

Niskasko’ya Tiirkiye genelindeki 5.000’in iizerindeki Sompo Sigorta
acentesi aracihgiyla ulasmak miimkiin. Kullanicilar hem kendi
biitcelerine hem de kullanim aliskanhiklarma uygun alternatifleri
degerlendirerek, Nissan araclari icin 6zel olarak hazirlanmis kap-
saml bir giivence paketine sahip olabiliyor.

Anadolu Sigorta Bu Yil da
Uludag Premium Ultra Trail’in
Ana Sponsoru Oldu!

Saghik icin kosmay1 tesvik eden yaklasimiyla dikkat ceken
Anadolu Sigorta, bu y1l da “Uludag Premium Ultra Tra-
il” kosusunun ana sponsoru oldu. 100. yilina 6zel 100K
parkur sponsorlugunu da iistlenen Anadolu Sigorta, tiim
katilmeilar: Ferdi Kaza Sigortasi ile giivence altina alirken,
sporculara hem dogayla hem de kendi simirlariyla bulusa-
caklar1 unutulmaz bir yaris deneyimi sundu.

KISAKISA |

“Nissan kullanicilarma sadece police degil, biitiinsel bir
giivenlik deneyimi sunuyoruz”

is birligine iliskin degerlendirmede bulunan Sompo Sigorta Satis
ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi Burak Bayhan,
su ifadeleri kullandi: “Bu is birligiyle birlikte Nissan kullanicilaria
sadece police degil, biitiinsel bir giivenlik deneyimi sunuyoruz.
Kasko alanindaki uzmanhgmmzi, miisteri ihtiyaclarma odaklanan
hizmet anlayisimizla bir araya getiriyor; Nissan'm yetkili servis ag1
ve teknik giivencesiyle destekliyoruz. Sompo olarak hedefimiz,
kullanicilarimiza hem giivenilir hem de uzunvadeli bir memnuniyet
sunmak. Miisteri deneyimini merkezine alan bu gibi stratejik is
birliklerini 6niimiizdeki donemde de siirdiirmeyi amachyoruz.”
Nissam’a 6zel hazirlanan Niskasko iiriinii, 10 Temmuz 2025 itibariyla
iilke genelindeki Sompo Sigorta acentelerinde ve Nissan Yetkili
Bayilerinde sunulmaya baslandi.

Saglikliyasami ve sporKkiiltiiriinii destekleyen Anadolu Sigorta, 18-
20 Temmuz tarihleri arasinda Uludag’da diizenlenen “Uludag Pre-
mium Ultra Trail” kosusunun bu yil da ana sponsorlugunu iistlendi.
100.yasmi kutlayan Anadolu Sigorta, bu 6zel yilda 100K parkurunun
da sponsoru oldu. Boylelikle sporcular, Anadolu Sigorta’nin 100.
yilina 6zel 100K ve 66K parkurlarinda zirveyi hedeflediler.

Uludag’in zorlu ve biiyiileyici dogasinda gerceklesen bu prestijli
organizasyon; 100K, 66K, 42K, 30K, 16K ve 6K etaplarinda her se-
viyeden yerli ve yabanci sporcuyu agirladi. Katilimeilar; Uludag’in
essiz noktalarindan gecerek dogayla ic ice, unutulmaz bir yaris
deneyimi yasadilar.

Anadolu Sigorta’nin spora olan destegi, yalmzca organizasyonla si-
nirli kalmadi. Tiim kosucular etkinlik boyunca Ferdi Kaza Sigortasi
ile giivence altina alindilar. Boylece sporcular, performanslarina
odaklanirken olasi risklere kars1 da korunmus oldular.

Etkinlik alaninda kurulan Anadolu Sigorta standinda ise odiillii
oyunlar yarislara eglenceli ve interaktif bir ortam sagladi. Ka-
tilimcilar, heyecan dolu yaris atmosferi kadar keyifli bir festival
deneyiminin de parcasi oldular.

Anadolu Sigorta Genel Miidiirii Mehmet Tugtan, 100. Yilda 100K
mottosuyla 100K parkurunda dereceye giren sporculara ddiillerini
takdim etti. Ayrica, tiim kazanan birincilere Anadolu Sigorta tara-
findan da o6diil verildi. Anadolu Sigorta, saglikli yasam icin adim
atan kosucularin yaninda olmaya devam edecek.
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Ilgine Sigorta
Hikayeleri

Uckagitcr Asci Kazast

Delaware'da, ugursuz bir mutfak kazasi sigorta sirketini siiphelen-
dirdi. Nicholas DiPuma isimli ev sahibi, tencere yanginim sondiirmek
isterken evini ve arabasmi kasten atese vermekle suclandi. Senar-
yosunda tava alev aliyor, attig1 bez tutusuyor, ocag1 disar1 firlatirken
baska bir tava alev aliyor ve tokezleyip iiciincii tava kanepeye carpi-
yor. Bu "sahte trajedi", mahkemece belgelendi ve DiPuma sahtekarlik-
la suclanip para cezasi ve adli gozetim cezas aldi.

Unutulan Alet Rasas

Bir cift¢i, uzun bir is giinii sonunda evine donerken arag kasasim acik
unuttugu icin tiim aletleri yola dokiildii. Isin tuhafi, sadece bir el tes-
teresi kurtuldu. Sigorta miifettisleri kasanin acik kalmasi hatasimi not
diisse de aletlerin kaybini tazmin etmeyi kabul etti.

Haberin detaylarini ve
daha fazlas1 icin QR kodu
okutarak inceleyebilirsiniz!
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Otomotiv sektoriinde uctan uca hizmet veren markalarimiz ile
> dijital dontsimimuze yapay zeka ile hiz veriyoruz.
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Sigorta
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Sigorta, temel kavram olarak saghktan seyaha-
te, evden otomobile hayatta olusabilecek risk-
lere karsi zararlar: gidermeye yonelik mali bir
havuzun olusturulmasi sistemidir; benzer risk
gruplarmda yer alan bireylerin maddi olarak
dayanismasidir. Sigorta sistemine dahil olan
sigortallar, tek seferde ya dayil boyunca belirli
oranda prim 6demesi yaparlar. Ortak havuzda
biriken bu primler, zarara ugrayan sigortalila-
rin zararlarmin telafi edilmesi icin kullanilir.
Hayatimizin her alaninda ihtiyac duydugumuz
ve zor anlarimizda hem maddi hem de manevi
olarak bizi olumsuz tiim kosullara karsi giiven
saglayan sigorta hakkinda ne kadar bilgiye sa-
hibiz?

AGUSTOS 2025

o Aktiier Nedir?

Mesleki bir unvandir. Aktiier, sigorta rizikola-
rimi ve prim bedellerini istatistiksel ve olasilik
hesaplamalari ile belirleyip, gelecege yonelik
stratejik degerlendirmeler yapan Kisidir. Sigor-
ta sektoriinde onemli bir rol oynayan aktiier,
rizikolari olasi etkilerini ongorerek, finansal
zararlar1 azaltmaya calisir. Gorevleri arasinda
sigorta prim bedelleri, kar paylarive rezervleri
hesaplamak bulunur. Ayrica, karmasik verileri
analiz edip net bir sekilde sunarak sigorta sek-
toriine katki saglar.

e Muhteviyat Nedir?

Muhteviyat kelimesi bir ticarethane veya sanayi
kurulusunda bulunan makine tesisat, elektro-
nik cihazlar, demirbaslar ve emtiay1 kapsamak-
tadir. Police yaptirthrken her birinin sigorta
bedeli ayr1 ayr1 belirtilmelidir. Ticarethanelerde
bulunan 3. Sahislara ait makine ve emtialar icin
ayrica sigorta bedeli belirtilerek teminat alin-
masi gerekmektedir.



GUCUMUZ FILOMUZDA!

Her biri teknolojiyle donatilmis cekici araclarimiz,
Avrupa ve Anadolu Yakasi'nda anlik takip ve
kamera istemleriyle glivenli, hizli ve seffaf bir
cekici deneyimi sunuyor.

stanbul yollarinda artik TUR Assist'in
kendi cekici filosuyla hizmetinizdeyiz.
TUR Assist olarak asistans sektoriindeki
onclltgiimizi bir adim Gteye tasiyoruz:
TUR Filo adiyla, istanbul'da tamamen
ozmal araclarimizla hizmet veriyoruz.

Binek, SUV, elektrikli ve hafif ticari
araclara ozel cekici destegi

724 anlik takip ve mobil uygulama
ile operasyon yonetimi TUR Assist
giivencesiyle uctan uca ¢oziim

Sektore yon veren bu doniisiimde,
0z giicimUizle sahadayiz.

Kalite bizimle yola cikiyor.

turassist.com 0(850)2210011 f © in @ @turassist




SIGORTA

Kaskoda

#DogruReta

.. Yolda guvenle ilerlemek i¢in... N

0850 222 8 434 | hdisigorta.com.tr



