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Sigortaya
nereden
bakiyorsunuz?

Degerli Okurlarmz,

Sigorta Life’in 68. sayisini elinizde tutarken, kapagimizda yer alan o yalin ama bir o kadar derin soruyla sizleri selamliyoruz:
“Nereden bakiyorsunuz?”

Gorseldeki elma metaforunda oldugu gibi; bir gerceklige tek bir noktadan bakmak, bazen resmin tamamini gormemize engel
olabilir. Bir aynada kusursuz goriinen, bir digerinde farkl bir boyutuyla karsimiza cikabilir. Sigorta sektorii de tam olarak boyle
bir donemecten geciyor. Risk yonetimi, dijitallesme ve miisteri deneyimi gibi temel kavramlar, bugiin her zamankinden daha
fazla "perspektif" gerektiriyor.

Degisen Vizyon ve Yeni Gercekler

Sektor paydaslar: olarak bizler, bazen sadece police adetlerine veya hasar prim oranlarma odaklanabiliyoruz. Ancak aynayi biraz
cevirdigimizde; degisen iklim kosullarmi, gelisen yapay zeka teknolojilerini ve en 6nemlisi, artik cok daha bilincli ve farkh bek-
lentileri olan "yeni nesil sigortaliy1" goriiyoruz.

Bu saymmizda, sektoriin sadece goriinen yiiziinii degil, derinliklerdeki potansiyelini de masaya yatirdik. Autogong katkilariyla
hazirladigimiz bu 6zel Mayis sayisinda; otomotivden saghga, bireysel emeklilikten kurumsal risklere kadar genis bir yelpazede
"dogru bakis acisimi" yakalamaya calistik.

Birlikte Daha Giiclii

Sigorta Life ailesi olarak amacimiz, sizlere sadece haber aktarmak degil; sektoriin icinde bulundugu bu karmasik aynalar labi-
rentinde yol gosterici bir 1s1k tutabilmek. Dijital mecralarda, pazaryerlerinde (Amazon, Trendyol, Hepsiburada, Ciceksepeti, ni1)
ve raflarda sizlerle bulusmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Her zaman soyledigimiz gibi; sigorta, sadece bir teminat degil, bir giiven ve perspektif meselesidir.

Yeni sayimmizin, bakis acimiza yeni derinlikler katmasi dilegiyle...

Keyifli okumalar.

Ismail Oztiirk
Kurucu
ismail@santramarketing.com
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Osman Celik

T.C. Hazine ve Maliye
Bakan Yardimecisi

Ahmet Yasar:

“Sigortacilikta yeni dengeyi;
olcek, derinlik ve ortak
akilla kuracagiz”

Tiirkiye Sigorta Birligi Baskami Ahmet Yasar, Bankasiirans Zirvesi’nde sigorta sektoriindeki donii-
siime dikkat cekerek, giiclii biiyiimenin tek basina yeterli olmadigini varguladi. Yasar, sigortaciligin
artik satis odakh degil; risk yonetimi ve uzmanlik temelli bir yapiya evrildigini belirterek, siirdii-
riilebilir biiyiimenin ancak dogru model ve dengeli dagitim yapisiyla miimkiin olacagini ifade etti.
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Tiirkiye Sigorta Birligi Baskani Ahmet Yasar, Bankasiirans
Zirvesi'nde yaptig1 konusmada sigorta sektoriiniin son yil-
larda giiclii bir biiyiime performansi sergiledigini belirtti. 2025
itibariyla prim iiretiminin yiizde 46 artisla 1,22 trilyon TL’ye
ulastigini ifade eden Yasar, dagitim yapisinin ise dengeli ancak
dinamik bir goriiniim sundugunu soyledi. Dagitim kanallarinda
yiizde 53 acente, yiizde 22 banka, yiizde 17 broker ve yiizde 8
merkez ile diger kanallarin yer aldigim aktaran Yasar, bu tab-
lonun sigortacihigin tek kanalli degil, cok katmanli bir sistem
oldugunu acikca ortaya koydugunu vurguladi.

“Sigortacilik artik satis degil uzmanhk isidir”

Sektordeki en nemli doniisiimlerden birinin iiretimin giderek
daha giiclii ve uzman oyuncularin elinde yogunlasmasi oldugu-
nu belirten Yasar, bunun sigortaciligin artik bir satis faaliyeti
degil, bir uzmanlik alani haline geldigini gosterdigini ifade etti.
Bu doniisiimiin yanlis okunmasi halinde sigortaciligin sadece
bir dagitim yarisina indirgenebilecegine dikkat ceken Yasar,
“Oysa sigorta bir dagitim isi degil, bir risk yonetimi isidir” dedi.

Bankasiirans tarafinda da 6nemli bir degisim yasandigini be-
lirten Yasar, hayat ve hayat disi branslar arasinda dengeli bir
yapi olustugunu soyledi. Genel zararlar, saglik, yangin ve afet
gibi alanlarda biiyiimenin dikkat cektigini ifade eden Yasar,
bankasiiransin artik sadece krediye bagl bir model olmaktan
cikarak daha genis bir ¢6ziim alanina yoneldigini vurguladi.

Sigortanin artik ekonominin tamamlayici bir unsuru olmak-
tan cikip merkezi bir yapi tas1 haline geldigini belirten Yasar,
Tiirkiye’de sigorta penetrasyon oraninin yiizde 2,6 seviyesinde
oldugunu hatirlatti. Hedeflerinin bu orani yaklasik iki katina
cikararak 5o milyar dolar iiretim biiyiikliigiine ulasmak oldu-
gunu soyleyen Yasar, bunun yalmzca sektorel biiyiime anlamina
gelmedigini; daha fazla bireyin giivence altina alinmasi, daha
giiclii bir finansal sistem ve daha dayanikli bir ekonomi anla-
mina geldigini ifade ederek, “Bugiin iilkemizin sahip oldugu
sorunlari bircogunun aslinda, 6ziinde sigortayla ¢oziilebile-
cegini diisiiniiyoruz.” dedi

“Hasar 6deyen modelden risk 6nleyen modele geciyoruz”

Sigortaciligin yapisal bir doniisiim icinde oldugunu dile getiren
r, sektoriin hasar 6deyen modelden risk 6nleyen modele
u evrildigini belirtti. Miisteri davranislarinin da degistigine
at ceken Yasar, yeni miisteri profilinin daha bilincli, daha
secici ve daha temkinli oldugunu ifade etti. “Artik miisteri tiriin
degil, giiven satin aliyor” diyen Yasar, bu degisimin sektoriin
tiim dinamiklerini yeniden sekillendirdigini soyledi.

Dijitallesmenin hizlandigini ve fintech ¢oziimlerinin siirecleri
kolaylastirdigim belirten Yasar, buna ragmen sigortaciligin
yalnizca teknolojiyle yiiriitiilebilecek bir alan olmadigim vur-
guladi.

Sahadaki bilgi, dogru analiz ve insan temasinin belirleyici
olmaya devam ettigini ifade eden Yasar, acenteler, brokerlar
ve saha satis ekiplerinin sektoriin omurgasi oldugunu ve bu
roliin devam edecegini soyledi. “Sigorta bir iiriin satis1 degil,
bir giiven iliskisi kurma ir” diyen Yasar, sigortaciigin ayni
zamanda bir “risk terziligi” oldugunu vurguladi.

“Siirdiiriilebilir biiyiime icin dogru model sart”

Sigortacilig1 yalnizea bir finansal teknoloji iiriinii olarak gor-
menin ve sigorta sirketlerini sadece iiriin ayicisi konumuna
indirgemek dogru olmadigini belirten Yasar, sektor icin ideal
modeli su sekilde tammmladi: Banka 0Olcegi saglar, acente ve
brokerlar derinlik katar, teknoloji hiz kazandirir ve sigorta
sirketi ortak akli temsil eder. Yasar, “Bu model kurulmadan
biiyiime olur ama siirdiiriilebilir olmaz” ifadelerini kullandi.

Oniimiizdeki donemde bankasiiransin krediye bagh yapidan
cike 1al\ 111u§t61111111 hay atnnn tamannna dol\unan bu lnodele

1ht1\ a¢ duyulan hel anda (le\le\e girec
I\011u§111a51111n sonunda 512 1ta111n toplumsal lolune (ll]\l\dt

1ta(le ettl Tiir’ 1\1\ e

yiiyen bir sektor degil, ckonominin (lax alll]\llll g1 guglendn en
bir yap1 olarak konumlandirmaya devam edeceklerini belirten
Yasar, sozlerini su ifadelerle tamamladi: “¢ 'ta, gelecege
duyulan giivenin adidir. Bankasiirans ise bu
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Serkan Ugras
Kaygalak

Anadolu Hayat Emeklilik
Genel Miidiirii

Anadolu Hayat
Emeklilik’in Aktif
Biiyiikliigii Yiizde 62

Artisla 467 Milyar
TL'ye Ulasti

Anadolu Hayat Emeklilik, 2026 yili ilk ceyregine ait finan-
sal sonuclarm paylasti. Bireysel Emeklilik Sistemi’ndeki
toplam fon biiyiikliigii 400 milyar TL'ye ulasan Anadolu
Hayat Emeklilik, gectigimiz yilin ayn1 donemine gore
aktif biiyiikliigiinii yiizde 62 oraminda artirdi.
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Anadolu Hayat Emeklilik Genel Miidiirii Serkan Ugras Kayga-
lak, 2026 yilimin ilk ceyrek finansal sonuclarma iliskin yaptigi
degerlendirmede sunlar1 soyledi: “Goniillii BES katilimer sayi-
sinda, otomatik katilimda ise fon biiyiikliigiinde 6zel sermayeli
sirketler arasindaki; 18 yas alti miisteri segmentinde de sektor
genelindeki liderligini devam ettiren sirketimiz, istikrarh bii-
yiimesini siirdiirmektedir. Goniillii BES ve otomatik katilim
toplam fon biiyiikliigiimiiz, gectigimiz y1hn aym donemine gore
yiizde 66 artarak 400 milyar TL'ye ulasirken, katilimci sayimiz
da 3,4 milyona yaklasti. Anadolu Hayat Emeklilik, 393 bin cocuk
katilimcisi ve 18 yas alti katilime sayisinda ulastig yiizde 23,2°lik
pazar payi ile 18 yas alti miisteri grubunda sektordeki oncii
roliinii devam ettiriyor. Hayat sigortasi prim iiretimimiz, 2026
yilinin ilk ceyreginde gectigimiz yila gore yiizde 29 oraninda
artarak 5,7 milyar TL'ye yaklasti. Aktif biiyiikliigtimiiz 467 milyar
TL, 6zkaynaklarimiz 10,6 milyar TL, net donem karimiz ise 1,7
milyar TL seviyesinde gerceklesti.”

Tiirkiye’de “Esit Ucret Sertifikas1” alan ilk
emeklilik ve hayat sigortasi sirketi olduk.

Anadolu Hayat Emeklilik’in kadin ve erkek calisanlari arasinda
esit ise esit iicret ve esit firsat yaklasimim da degerlendiren
Kaygalak konuya iligskin olarak “Calisanlarimiz arasinda cinsi-
yetlerinden bagimsiz olarak uyguladigimz esit iicret ve esit firsat
prensiplerimizle, uluslararasi Esit Ucret Vakfi (Equal-Salary
Foundation) tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda
Esit Ucret Sertifikasi’ni Tiirkiye'de almaya hak kazanan ilk emek-
lilik ve hayat sigortasi sirketi olduk. isvicre merkezli bagimsiz
kurulus tarafindan yiiriitiilen cok asamal denetim siirecinde;
iicret verilerimiz, terfi mekanizmalarimiz ve yonetim uygula-
malarimz uluslararasi standartlar cercevesinde analiz edildi.
Saha denetimleri ve calisan miilakatlarim da iceren bu siirec
sonunda, calisanlarimiz arasinda cinsiyet temelli bir iicret fark:
bulunmadig tescillendi. Firsat esitligini bir tercih degil, kurum-
sal sorumlulugumuzun bir geregi olarak goriiyoruz. 2025 yil
sonu itibariyla calisanlarimizin yiizde 57°sini, yoneticilerimizin
ise yiizde 49’unu kadinlar olustururken; dogum izni sonrasi ise
doniis oranimiz yiizde 94 olarak gerceklesti. Birlesmis Milletler
Kadinin Giiclenmesi Prensipleri (WEPs) imzacisi olarak, esitlik
yaklasimimuzi politika diizeyinden uygulama diizeyine tasimaya
ve kapsayici calisma Kiiltiiriimiizii kararhlikla siirdiirmeye de-
vam ediyoruz” diye konustu.

2025 Entegre Faaliyet Raporumuzu yayimladik.

Anadolu Hayat Emeklilik Genel Miidiirii Serkan Ugras Kay-
galak, sirketin raporlama alanindaki basarilarina deginerek
2026’n1n ilk ceyregine iliskin degerlendirmelerini soyle siir-
diirdii: “Faaliyet ve siirdiiriilebilirlik raporlarimiz bir araya
getirerek hazirladigimiz ikinci entegre faaliyet raporumuzu
paydaslarimizin bilgisine sunduk. IFRS Vakfi tarafindan onerilen
Entegre Raporlama Cercevesive GRI standartlar1 dogrultusunda
hazirladigimiz bu raporla; finansal sonuclarimizi, siirdiiriilebi-
lirlik hedeflerimizi ve deger yaratma modelimizi biitiinlesik bir
bakis acisiyla ele aldik. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerimiz
dogrultusunda; stratejik performansimizi, karbon ayak izini
dengeleme calismalarimizi ve paydaslarimiza sagladigimiz de-
geri ayrmtil bir bicimde ortaya koyduk.2026 yilmin ilk ¢eyregini
kurumsal seffaflik ve firsat esitligi alanindaki vizyoner adimla-
rimizla geride birakirken; oniimiizdeki donemde de kapsayiciis
kiiltiiriimiizii giiclendiren, siirdiiriilebilirligi odaginda tutan ve
tiim paydaslarimiz icin uzun vadeli deger yaratmay1 hedefleyen
stratejilerimizi kararlilikla uygulamayi siirdiirecegiz.”
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Anadolu Sigorta’nin
“Ormanin Gozleri” 1,2 milyon
hektar: korumaya hazir

Anadolu Sigorta’min, 2022 yilindan bu yana Tarim ve Orman Bakanhigi Orman Genel
Miidiirliigii is birligiyle yiiriittiigii “Ormanin Gozleri” projesi, iklim kriziyle artan or-
man yanginlaria karsi teknoloji temelli bir erken miidahale modeli sunuyor. 5 yildir
yiiriitiilen proje kapsaminda 2026’da devreye alinacak yeni kulelerle yaklasik 1,2 milyon
hektarhik alan izlenecek.

12 | SIGORTALIFE MAYIS2026



Anadolu Sigorta, iklim kriziyle birlikte sayis1 ve etkisi giderek
artan orman yanginlarina karsi teknoloji, kamu-06zel sektor is
birligi ve toplumsal farkindalig: bir araya getiren “Ormanin
Gozleri” projesiyle Tiirkiye genelinde kalici ve 6l¢eklenebilir
bir koruma modeli olusturuyor. 2022 yilinda Tarim ve Orman
Bakanligi Orman Genel Miidiirliigii onciiliigiinde hayata geci-
rilen proje; orman yanginlarmi erken tespit etmek ve yangin
riskine karsi toplumsal bilin¢ olusturmak amaciyla tasarlandi.
Proje kapsamindaki ilk insansiz yangin gozetleme kulesi 2022
yilinin sonunda Adana Balcalr’da devreye alindi.

2023 yilinda Canakkale, Mugla, Adana ve Antalya’da; 2024’te ise
[stanbul, izmir, Bursa, Kahramanmaras ve Mersin’de yeni nesil
kuleler tamamlanarak hizmete alindi. 2025 yilinda Istanbul,
Kastamonu, Mugla, Denizli, Bilecik ve Izmir *de kurulan kule-
lerle birlikte Ormanin Gézleri, yangin riski yiiksek bolgelerde
etkin bir erken uyar1 agina doniistii. 2025 y1l sonu itibariyl:
projede toplam 16 yangin gozetleme kulesi aktif olarak gorev
yapiyor. Bu kuleler araciligiyla yaklasik 8oo bin hektarlik alan
kesintisiz izlenirken, bugiine kadar 241 orman yangini cok erken
asamada tespit edilerek olasi biiyiik felaketlerin dniine gecildi.

“Ormanin Gozleri ile toplumsal farkindaligi artiran,
olceklenebilir ve siirdiiriilebilir bir etki yaratmayi
hedefliyoruz”

Anadolu Sigorta Kurumsal iletisim, Siirdiiriilebilirlik ve Afet
Yonetimi Koordinatorii Berna Semiz Ergiintan, Ormanin
Gozleri projesine iliskin degerlendirmesinde sunlar: soyle-
di: “iklim kriziyle birlikte orman yanginlar1 yalmzca cevresel
(10011 toplumsal ve ekonomik boyutlar1 olan cok katmanh bir
risk alanina doniistii. Bu sene 5. yilina giren Ormanin Gozleri
projesini, bu risklere karsi yalnizca bugunu degil gelecegi de
koruyan kalici bir ¢6ziim modeli olarak kurguladik. Tiirkiye'de

3.4 milyon hektar orman alani bulunmaktadir. Bu orman
alanlan min yaklasik %55’ yangina hassas bolge niteliginde-
du 707() da tamamlanacak l\ulclcunnzlc _v klasﬂ\ 1.200.000

0u niiny anom 2070[10111(: uslcmmc ck olarak ha\ ata

1iz destekle, OGM nin gozetledigi orman alanlariin

5’inin korunmasina katki sunmus olacagiz. Tekno-

ozel sektor is birligi aya indirirken, erken

kurtaran giiciinii ve 6nley simin 6nemini

merkeze aldik. Yapay zeka destekli ¢ zetleme sistemler iyle

ormanlarimizin gozii kulagi olurken, ayni zamanda toplumsal

farkindalig1 artiran, 6lceklenebilir ve siirdiiriilebilir bir etki
yaratmay1 hedefliyoruz.”
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2026 hedefi: Tiirkiye ve Kibris’ta daha genis bir koruma ag:

Projenin 2026 yol haritasinda Balikesir, Adana, Kastamonu ve
Denizli illerine yeni yapay zeka destekli insansiz yangin gozet-
leme kuleleri kurulmasi; ayrica Ankara (ODTU Ormanlari) ve
Kibris’ta gelismis gozetleme sistemlerinin devreye alimmasi yer
aliyor. Ormanin Gozleri sadece hayati 6nemde bir teknolojik
yatirim degil; aym zamanda giiclii bir iletisim ve farkindahk
projesi. Proje kapsaminda hazirlanan “Ormanin Goézleri” bel-
gesel serisinin ilk boliimii 2023°te, dordiincii boliimii ise 2025°te
izleyiciyle bulustu. Belgesel serisi teknik basarmin otesinde
doga ile insan arasindaki iliskiyi ve yanginlarla miicadeledeki
ortak sorumlulugu goriiniir kihyor. Belgesel cekimlerinin 2026
yilinda da siirdiiriilmesi planlaniyor.

Anadolu Sigorta’min Ormanin Gozleri Projesi, iklim kriziyle
miicadelede 0zel sektoriin kamu kurumlariyla birlikte hareket
ettiginde nasil yiiksek etki yaratabileceginin somut bir 6rnegini
olusturuyor. Proje, orman yanginlarinin erken tespiti ve orman
koruma isleviyle Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclar1 arasinda yer alan “Karasal Yasam” amacim dogrudan
destekliyor. Ayn1 zamanda “Amaclar icin Ortakliklar” bash@ma
da giiclii bir katki sunarak, teknolojinin doga koruma alanin-
daki doniistiiriicii giiciinii ortaya koyuyor.

Kuleler yalnizeca yanginlara karsi degil; diger ormancilik faali-
yetleri icin de etkin bir gozetim saghyor. Ayni zamanda dogal
yasamin korunmasina katki sunan sistemler, nesli tiikenme
riski altindaki tiirlerin takibinde de 6nemli rol iistleniyor.
Kulelerin orman haberlesme sistemleri icin baz istasyonu islevi
gormesi sayesinde, ormanlik alanlarda iletisim altyapisi giic-
lenirken, acil miidahale ekiplerinin koordinasyonu da 6nemli
olciide kolaylasiyor.

Anadolu Sigorta, kule kurulumlarmin yani sira Orman Genel
Miidiirliigii’niin “Video Analitik Yazilim ve Duman Algilama
Sistemi” projesine de destek veriyor. Bu sistem sayesinde,
OGM'nin mevcut yangin gozetleme kulelerindeki kameralar
tek bir yazilim platformu iizerinden izlenebiliyor. Yapay zeka
destekli analizlerle video goriintiileri iizerinde duman ve alev
otomatik olarak algilanarak yanginlar cok erken safhada tes-
pit edilebiliyor. Bu yaklasim, afet risklerinin azaltilmasinda
teknolojinin roliinii giiclendirirken, iklim degisikligine karsi
dijitallesme temelli bir uyum (adaptasyon) modeli de sunuyor

SIGORTALIFE MAYIS2026 | 13
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AgeSA BES ile Hem Birikiminizi
Hem de Tatil Keyfinizi Artirin

BES planiniza
toplu 6deme yapin,
] I
SEYAHAT CEKI
KAZANIN!

Bireysel emeklilik ve hayat sigortasi sektoriiniin lider kuruluslarindan AgeSA, bireysel emeklilik

sisteminde (BES) birikimlerini artirmak isteyen katilimeilar icin yepyeni bir kampanyaya daha imza

atiyor. Kampanya kapsaminda, BES planlarina toplu 6deme yapan AgeSA miisterileri, JollyTur’dan
hediye cekleri kazanma sansi elde ediyor.

1 Mayis - 31 Mayis 2026 tarihleri arasinda gecerli olacak kampanya kapsaminda, belirlenen BES planlarina

30.000 TL ve katlarmda toplu 6deme yapan mevcut ve yeni tiim AgeSA miisterileri cekilise katilma hakki kaza-

nacak. Katihmcilar, yatirdiklart her 30.000 TLicin 1 cekilis hakki elde ederek kazanma sanslarimi artirabilecek.

Kampanya sonunda gerceklestirilecek cekilisle 1 Kisi 200.000 TL degerinde, 1 Kisi 100.000 TL degerinde ve 3
kisi 50.000 TL degerinde JollyTur hediye ceki kazanacak.

14 | SIGORTALIFE MAYIS2026
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Ray Sigorta, Istanbul'da
Acenteleriyle Bir Araya Geldi

Ray Sigorta, istanbul’'un en ihtisamh mekim Ciragan Sarayr'nda “Ray Seninle Farkli” soylemiyle diizenledigi

etkinlikte 350 is ortagim agirladi. Acenteleriyle kurduklar: giiclii is birligi ekseninde sektor ortalamasi iize-

rinde istikrarla biiyiidiiklerini ifade eden Ray Sigorta CEO’su Koray Erdogan, “Bizim iiretimimizin lokomotifi
acentelerimiz. Siz biiyiirken biz biiyiiyoruz ve sizinle birlikte biiyiimeye devam edecegiz” diye konustu.

Miisteri odakli ve yenilikci vizyonuyla sigorta sektoriiniin oncii kuruluslar: arasinda yer alan Ray Sigorta, Istanbul Crragan

Palace Kempinski Otel'de, Istanbul bolgesi ve Tiirkiye genelindeki 6nde gelen acente temsilcilerini agirladi. Etkinlik kapsa-

minda yapilan sektorel degerlendirmelerin yani sira spor diinyasimdan 6zel konuklar, dans gosterileri ve miizik dinletisiyle
renklenen ozel organizasyonda Ray Sigorta ve acenteleri bahar coskusunu birlikte paylast.

[ki oturumlu etkinligin ilk boliimiinde Ray Sigorta CEO'su Koray Erdogan, sirketin biiyiime performansi ve gelecek vizyonuna

iliskin kapsaml bir sunum gerceklestirdi. Banka kanalina basvurmaksizin Tiirkiyemin en biiyiik sigorta sirketleri arasinda

7. siraya yiikselen Ray Sigortanin, Tiirkiye genelinde yaklasik 3.000 acente ile giiclii bir is ortagi agina sahip oldugunu vur-
gulayan Erdogan, sirketin basarisinin temelinde acentelerle insa edilen sinerjinin yattigimi belirtti.
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"2025 Ray Sigorta'mm Tarihinin En lyi Yihydi”

Koray Erdogan konusmasimda sunlar dile getirdi: "2025'i yedinci
sirada kapattik. Ray Sigortamn 68 yillik tarihindeki en iyi de-
recesi oldu. Insallah bu dereceyi daha da yukariya tasiyacagz.
2,44 milyon miisteri ve 3,71 milyon police seviyelerine ulastik.
Genel siralamamiz 7 ama temel branslarda cok daha giiclii bir
konumdayz: &anglnda 6., nakliyatta 5., genel sorumlulukta 4.
siradayiz. Bu veriler, sigortacilik isini nitelikli ve katma degerli
bir anlayisla yiiriittiigiimiiziin en somut gostergesidir.

giine gelirken gercekten arkasinda cok biiyii
e Var Bizim iiretimimizin lokomotiﬁ acentelerimiz

y de\ am edeceglz Su an sektorde hel kesm mutlng bir
ihtivac duy (llll\lall icin 51Zleu ariyorlar, biz ise siz

neminde, kriz anlal mda hel zaman ortaya koy duk ve kO\ acaglz."
"Hedefimiz: Teminat A¢ig1 Birakmayan Tek Tercih Olmak”

Oto ve oto dis1 branslarda olusturduklar1 dengeli portfoy yapisina
dikkat ceken Erdogan, y enlllkgl {iriin ve hizmetleriyle hayat disi
sigortacilikta teminat acig1 birakmamay1 temel hedef olarak
belirlediklerini ifade etti. Erdogan, iiriin farklilastirmasinin
rekabette siirdiiriilebilir basarmin anahtari oldugunu vurgular-
ken, iist segment arac sahipleri icin gelistirdikleri KaskoBlack
iiriiniinii de ilk kez acentelere tanitti. “I\asl\OBLA(AI\. kasko genel
sartlarinda yer alan temel istisnalar disinda kalan durumlarda
sundugu genis giivence yaklagimiyla, arac sahiplerine “her du-
rumda giivence” hissi veren kapsayici bir koruma sunuyor.” dedi.

HABER |

Oto bransinda 360 derece teminat acigimi kapatan tek sigorta
sirketi olduklarmin altimi cizen Erdogan su degerlendirmeyi
yapti: "Uriin ve hizmet kalitesi, bizim hep 6ncelik verdigimiz
konu. Zaten kendinizi fiyat rekabetinden korumak istiyorsaniz
yapacaginiz sey iiriin farkhlastirmasi. Herkesin ayni iiriinii sun-
dugu bir sektorde tek konu her zaman fiyat olur. O yiizden biz
kendimizi tamamen burada ayristirmaya calisiyoruz. Su anda
oto tarafindaki teminat aciklarmi 360 derece kapatan tek sigorta
sirketi var, o da Ray Sigorta. KaskoBlack, KaskoFlex, LimitsiziIMM
ve Trafik Tamamlayic1 Sorumluluk Sigortasi basta olmak iizere
yenilikci iiriinlerimizle; her miisterinin ihtiyacina 6zel, esnek
ve kapsamli bir portfoy sunuyoruz. Saghktan seyahate, konut
sigortalaridan siber giivenlige uzanan genis iiriin yelpazemizi
yeni coziimlerle genisletmeye devam edecegiz. Nihai hedefimiz,
is ortaklarimizin ve miisterilerimizin 'Ray Sigorta bize yeter'
diyebilecegi bir konuma ulasmak."

Milli Heyecan ve Diinya Kupasi Coskusu Sahneye Tasindx

Etkinligin ikinci oturumunda, eski Milli futbolcu ve yorumcu
Nihat Kahveci, spor yorumcusu Fuat Akdag, Athena grubunun
solisti Gokhan Ozoguz ve Ray Sigorta CEO'su Koray Erdogan,
Ray Sigorta’min A Milli Takimlar Resmi Ana Sponsorlugu’nu
degerlendirdi, Milli Takimi'n ABD'de diizenlenecek Diinya Kupa-
s1'ndaki miicadelesine iliskin keyifli bir soylesi gerceklestirdi. Ote
yandan etkinlige katilan acente temsilcilerine, QR kod uygula-
masiylakisisellestirilen A Milli Takim formalar1 da hediye edildi.

Oturumlarin ardindan etkinlik, Ciragan Palace Kempinski Ote-

li'nin essiz Bogaz manzarasi esliginde diizenlenen gala yemegi
ve 0zel miizik dinletisiyle sona erdi.

SIGORTALIFE MAYIS2026 | 17



GORMEDEN
GECMEYiIN




<\
‘\
>

MR h AR L
R s ﬁ?;&
o SR

v

X P

WhL ‘ 00:05:32
.

B oy

e SR A A =

A S -

B =

Ve L. H M- =

3 . 7

k) L | -

* Az 6nce fark etmedigin duman buyuk bir yangin baglata 2 3G S
Ofﬁanln Gozlerl yla' erkenden tespit edildi.

s" ‘[;'\‘
‘4

Ta'ﬁm ve Orman Bakanligi - Orman Genel Mudurlugu |Ie
Y g blrukte yurattigumaz bu proje sayesinde, son 5 yilda
% \ _proje alaninda baslayan 241 yangin buytmeden énlendi.

by

e

16 insansiz gézetleme kulesi ile
g6zumuz ormanlarin Uzerinde.

_ R
 ANADOLU [




| HABER

-
|

\U

5

Eyiip '§,

07so0

Quick Sigorta
Genel Miidiiri

Maher Holding Sigorta
<« Grubu Baskani

Quick Sigorta
9’uncu yasini kutluyor

Sigortadan fazlasi vizyonuyla yola ¢ikan Quick Sigorta, 9 yilda 30 milyon policeye ulasarak Tiir-
kiye’nin giiven ortaklarindan biri haline geldi. Sorumluluk sigortalaridaki liderligi ve finansal
sigortalar alanindaki 6ncii uzmanhgiyla 6ne c¢ikan sirket, giiclii 6zkaynak yapisi ve Quick Finan-
sall ekosistemiyle sigortay1 yalnizca bir teminat modeli degil, hayatin icindeki risklere ¢coziim
iireten biitiinlesik bir giiven sistemine doniistiiriiyor.
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2017 yilinda Tiirk sigorta sektoriine dinamizm getirmek iizere yola cikan Quick Sigorta, Mayis 2026 itiba-
riyla 9’uncu kurulus yil doniimiinii kutluyor. Maher Holding’in amiral gemisi olan Quick Sigorta, dokuz
yillik kisa yolculugunda yalmzca biiyiiyen bir sigorta sirketi degil; sahaya dokunan, acentesiyle giiclenen,
finans, 6deme sistemleri, teknoloji ve mobilite coziimlerini ayni cat1 altinda bulusturan giiclii bir ekosis-
temin merkezine doniistii.

9 yilda giiclii biiyiime, yaygin giiven

Kuruldugu giinden bu yana istikrarh biiyiimesini siirdiiren Quick Sigorta, 9’uncu yasim giiclii finansal
gostergelerle karsiliyor. 86,5 milyar TL aktif biiyiikliigii ve 23,2 milyar TL 6zkaynagiyla Tiirk sigorta sekto-
riiniin en giiclii sirketleri arasinda yer alan Quick Sigorta, finansal dayanikliliginmi sahadaki yayginhgiyla
birlestiriyor. Bugiine kadar ulasilan 30 milyon police, sirketin yalmzca iiretim giiciinii degil; milyonlarla
kurdugu giiven iliskisini de ortaya koyuyor. Tiirkiye’de yollardaki her bes aractan birinin Quick Sigorta
giivencesiyle hareket etmesi ise markanin sahadaki giiclii karsihigimi gosteriyor. Sorumluluk sigortalarmdaki
lider konumunun yaninda, finansal sigortalar alaninda gelistirdigi uzmanlhk ve Kaskonomiq gibi yenilikci
yaklasimiyla da dikkat ceken Quick Sigorta; bina tamamlama sigortalari, kefalet sigortalari, alacak sigortalar:
ve finansal giivence coziimleriyle reel ekonomiyi destekleyen oncii sirketlerden biri olmayi siirdiiriiyor.

Quick Finansall ile sigortadan fazlasi

Quick Sigorta'nin biiyiime hikayesinin arkasinda yalmzca police iiretimi degil, biitiinlesik bir finansal
coziim anlayist bulunuyor. Quick Finans, QPAY, QCAR Mobilite , MHRGYO, QC Insaat , Quick Hayat ve
grup sirketleriyle birlikte gelisen Quick Finansall ekosistemi; sigortayl finansman, 6deme sistemleri,
mobilite ve teknolojiyle bulusturuyor. Bu yapi, acenteleri de yalnizca police satan noktalar olmaktan cika-
rip miisterilerine daha genis finansal ¢6ziimler sunan birer damismanlik merkezi haline getiriyor. 8 bini
askin acentenin QPORT iizerinden dijital siireclere entegre edilmesi, Quick Sigorta’nin sahadaki giiciinii
teknolojiyle birlestiren en 6nemli kaldiraclardan biri olarak 6ne cikiyor.

Bu basari sahadaki biiyiik emegin sonucudur

o’uncu y1l doniimii vesilesiyle degerlendirmelerde bulunan Maher Holding Sigorta Grubu Baskani Ahmet
Yasar, sunlari soyledi: “Quick Sigorta, finans ve sigorta diinyasini sokagin dinamizmiyle bulusturan canli bir
vizyonun iiriiniidiir. Biz dokuz yil once bu yola cikarken sigortay1 daha erisilebilir, daha anlasilir ve hayatin
icinde daha giiclii bir ¢6ziim haline getirmeyi hedefledik. Bugiin sorumluluk sigortalarindaki liderligimiz,
finansal sigortalardaki uzmanhgimiz ve 30 milyon policeye ulasan iiretim hacmimiz elbette onemli. Ancak
bizim icin asil degerli olan, bu rakamlari arkasindaki giiven iliskisidir.Bu basari; bize inanan milyonla-
rin, sahada biiyiik emek veren acentelerimizin, calisma arkadaslarimizin ve Quick markasina giivenen
tiim paydaslarimizin ortak basarisidir.Quick Sigorta olarak sigortay1 sadece hasar aninda devreye giren
bir mekanizma degil, hayatin risklerine karsi onceden coziim iireten bir giiven sistemi olarak goriiyoruz.
Onleyici sigortacilik yaklasimimizla Tiirkiye’nin ekonomik dayamklihgina katki sunmaya devam edecegiz.”

Quick Sigorta Genel Miidiirii Eyiip Ozsoy ise su degerlendirmede bulundu: “Dokuz y1l gibi kisa bir siirede
30 milyon policeye ulasmak; dogru risk yonetimi, giiclii operasyonel kapasite ve miisteri odakl teknoloji
kullanimimizin sonucudur. Bugiin Tiirkiye’de her bes aractan birinin sigorta korumasini iistlenmemiz,
sahadaki cevikligimizin ve yaygin hizmet kabiliyetimizin en giiclii gostergelerinden biridir. Yeni donemde
finansal giiciimiizii, 6nleyici sigortacilik yaklasimimizla birlestirerek kaliteli biiyiimemizi siirdiirecek;
sigortayl hayatin her alaninda daha erisilebilir hale getirmek icin calismaya devam edecegiz.”
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AXA Sigorta’dan
Saglikta Yeni Donem:
Longeyity Alaninda

®ow @

Oncii Is Birligi

AXA Sigorta, saghk alamindaki doniisiim vizyo-
nunu bir adim ileri tasiyarak biyoteknoloji sirketi
Phenome Omics’in gelistirdigi Phenome Longevity
platformu ile stratejik bir is birligine imza atti. Bu
is birligiyle AXA Sigorta, sigortacilik sektoriinde

longevity (uzun ve saghklh yasam) alanimi sahiplenen
ve bu alanda somut adim atan ilk sirketlerden biri
olarak konumlaniyor.

AXA Sigorta, “Empati Giivencesi” yaklasimi dogrultusunda
sigortacilig1 yalmzca risk sonrasinda finansal giivence sunan
bir modelin 6tesine tasiyarak, bireylerin saghigim korumaya
ve yasam Kalitesini desteklemeye odaklanan yeni ¢oziimler
gelistirmeyi siirdiiriiyor.
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Bu kapsamda Phenome Omics ile hayata gecirilen is birligi,
genetik ve biyolojik veri analizleri araciligiyla bireylerin saghk
risklerini erken asamada anlamalarmi saglayan, kisisellesti-
rilmis saghk icgoriileri sunan yeni nesil bir yaklagimi sigorta
ekosistemine dahil ediyor.

inovasyon ve onleyici saglik yaklasimini stratejik oncelikleri
arasinda konumlandiran AXA Sigorta, bu is birligiyle longevity
alanini gelecegin sigortacilik anlayisinin temel bilesenlerinden
biri olarak ele aliyor. Sirket, uzun ve saghkh yasam destekleyen
coziimleri sigorta iiriin ve hizmetlerine entegre etmeye yonelik
calismalarmni siirdiiriirken, bu alandaki somut uygulamalarin
detaylarimin oniimiizdeki donemde paylasilmasi planlaniyor.

AXA Sigorta Genel Miidiirliigii'nde gerceklesen imza toreninde
konusan AXA Sigorta Satis, Kurumsal iletisim ve Saghk Baskani
Sanem Cingay Bucukoglu is birligine iliskin degerlendirme-
sinde su ifadeleri kullandi: “Sigortacihigin roliiniin yalmzca
riskleri telafi etmek degil, bireylerin gelecege daha saglikli
ve bilincli hazirlanmasina katki sunmak olduguna inaniyo-
ruz. Uzun ve saglikli yasam odakli yaklasim, sigortayr pasif
bir giivence olmaktan cikarip bireyin hayat yolculuguna eslik
eden aktif bir destek mekanizmasina doniistiiriiyor. Phenome
Omics ile gerceklestirdigimiz bu is birligi, onleyici sigortacilik
vizyonumuzu somutlastiran énemli bir adim. Sektérde bu
alanda ilk adimu atan sirketlerden biri olmak bizim icin ayr1 bir
sorumluluk ve aym1 zamanda giiclii bir motivasyon kaynagi.”

AXA Sigorta, saghk alamindaki yatirimlarini artirarak, tek-
nolojiyi ve bilimi merkeze alan is birlikleriyle miisterilerine
daha uzun, daha saghkli ve daha bilincli bir yasam sunmay1
hedefliyor.
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RS Servis, 17. Bayi Toplantis1’nda
Turkiye Genelindeki Bayileriyle
Bir Araya Geldi

RS Servis’in 24-26 Nisan tarihleri arasinda Kusadasi’nda diizenledigi 17. Bayi Toplantisi,
Tiirkiye genelindeki RS Servis bayilerinin katilimyla gerceklesti. 2025 yil performans
degerlendirmeleri, yeni donem hedefleri ve grup markalarmin giincel yapilanmalarimin
ele alindig1 toplanti, 25 Nisan aksamu diizenlenen gala gecesiyle tamamlandi. Ayrica
basarili bayilere odiilleri takdim edildi.

Otomotiv satis sonrast hizmetleri sektoriiniin 6nde gelen markalarimdan RS Servis, geleneksel bayi toplantisinin
17'ncisini 24-26 Nisan tarihleri arasinda Kusadasi’nda gerceklestirdi. Tiirkiye genelindeki RS Servis bayileri-
nin katilimiyla diizenlenen organizasyonda, 2025 yili donemi performansi degerlendirilirken, yeni doneme
iliskin hedefler, operasyonel yapilanmalar ve grup markalariin gelecek vizyonu paylasildi. Toplantinin acilis
konusmasi RS Holding Yonetim Kurulu Baskani Unal Unald tarafindan gerceklestirildi. Unaldi, konusmasinda
satis sonrast hizmetler sektoriinde siirdiiriilebilir biiyiimenin; giiclii bayi yapilanmasi, miisteri memnuniyeti,
operasyonel kalite ve kurumsal standartlarin birlikte gelismesiyle miimkiin oldugunu vurguladi.
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Basaril bayiler odiillendirildi

Organizasyon kapsaminda 2025 yili boyunca basarili performans gosteren bayilere
odiilleri RS Holding Yonetim Kurulu Baskam Unal Unaldi ve RS Servis Genel Miidiirii
Hakki Urfa tarafindan takdim edildi. Tiirkiyemin farkli bolgelerinde hizmet veren
bayilerin basarilarinin 6diillendirildigi torende; hizmet kalitesi, operasyonel verim-
lilik, miisteri memnuniyeti ve marka standartlarina katki saglayan uygulamalar 6ne
cikti. RS Servis Genel Miidiirii Hakki Urfa ve Mobil Operasyon Direktorii Ercan Kilic,
toplantida RS Servis’in 2025 y1l degerlendirmelerini bayilerle paylasti. Sunumlar-
da, servis operasyonlarmin gelisimi, mobil hizmet kapasitesi, miisteri deneyimi,
dijitallesme siirecleri ve yeni donem hedefleri ele alindi. Toplant1 kapsaminda RS
Servis’in yeni Hasar Direktorii Senol Kinci da bayilere tanitilda.

Grup markalarinin yeni donem stratejileri paylasildi

Bayi toplantisinda yalmzca RS Servis’in degil, grup catisi altindaki markalarin giincel
yvapilanmalar1 da giindeme alindi. Garantili Oto Servis Genel Miidiirii Fikret Gezer
ve Genel Miidiir Yardimcisi Ilker Pilavel, markanin yeni yapismi, biiyiime hedeflerini
ve gelecek donem stratejilerini bayilerle paylasti. Etkinligin fuaye alaninda ise MET
Teknik, distribiitorliigiinii yaptig1 yeni techizatlarin tanitimim gerceklestirdi. Bayiler,
satis sonrasi hizmetlerde verimlilik ve kaliteyi artirmaya yonelik yeni ekipmanlari
yakindan inceleme firsat1 buldu.

“Bayi agimiz, hizmet kalitemizin en giiclii teminat1”

RS Servis Genel Miidiirii Hakki Urfa, toplantida “Tiirkiye genelindeki bayi agimizla
bir araya gelmek, yalmzca gecmis yilin sonuclarim degerlendirmek acisindan de-
gil, aym1 zamanda yeni donemin ortak hedeflerini belirlemek acisindan da bizim
icin biiyiik 6nem tasiyor. RS Servis olarak miisterilerimize sundugumuz hizmet
kalitesinin en giiclii teminati, sahadaki bayilerimizin emegi, deneyimi ve marka
standartlarma olan baghhgidir. 2025 yili boyunca basarili performans gosteren
tiim bayilerimizi tebrik ediyor, yeni donemde de aym kararhlhkla biiyiimeye devam
edecegimize inamyoruz.” ifadelerini kullandi.

Urfa, satis sonrasi hizmetlerde miisteri beklentilerinin hizla degistigine dikkat
cekerek, “Sektoriimiizde artik yalnizca onarim kalitesi degil; hiz, seffafhik, erisile-
bilirlik ve giiven de belirleyici hale geldi. RS Servis olarak bayi agimizla birlikte bu
beklentilere en dogru sekilde yanit verecek operasyonel altyapiy: giiclendirmeye
devam ediyoruz” dedi.

24-26 Nisan tarihleri arasinda gerceklestirilen RS Servis 17. Bayi Toplantisi, 25 Nisan
aksami diizenlenen gala gecesiyle sona erdi. Gala gecesinde bayiler, yoneticiler ve
grup markalarimin temsilcileri keyifli bir aksamda bir araya gelirken, organizasyon
yeni donem icin giiclii bir motivasyon ve birliktelik mesajiyla tamamlanda.
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QNB Sigorta,
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Faaliyet
Raporu’nu
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QNB Sigorta, finansal ve finansal olmayan perfor-
mansim biitiinciil bir bakis acisiyla ele aldig ilk
Entegre Faaliyet Raporu’nu kamuoyuyla paylasti.
Sirket’in “Bugiin, Bugiinii Yasa” yaklasim dog-
rultusunda hazirlanan rapor, siirdiiriilebilirlikten
finansal sonuclara, yonetisimden toplumsal etkiye
kadar genis bir cercevede deger yaratma modelini
ortaya koyuyor.

ONB Sigorta’nin kisa, orta ve uzun vadede paydaslari icin olus-
turdugu cok boyutlu degeri, uluslararasi raporlama standart-
lartyla uyumlu sekilde ortaya koyan rapor; sirketin entegre
diisiinme Kiiltiiriinii yansitan onemli bir kilometre tasi olma
ozelligi tasiyor. IIRC (Uluslararasi Entegre Raporlama Konse-
yi)'nin Entegre Raporlama Kilavuzu’na uygun olarak hazirlanan
rapor ayrica, Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI) basta olmak
iizere, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi (UNGC) ve
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SDG) gibi referans cerceve-
lere de uyum saglayarak seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
temelinde okuyucuya kapsaml bir degerlendirme sunuyor.

ONB Sigortamin 2025 yilinda gerceklestirdigi calismalar1 kapsa-
yan ilk entegre faaliyet raporu; finansal, iiretilmis, fikri, sosyal
ve iligkisel, insan ve dogal sermaye bashklar1 altinda Sirket’in
tiim deger yaratma siirecini kapsiyor. QNB Sigorta’nin bu yak-
lasimu, sigortaciligin yalmzca risk gerceklestiginde devreye
giren bir mekanizma olmanin 6tesine gectigi; bireylerin ve
kurumlarm gelecege daha giivenle bakmasini saglayan stratejik
bir alan haline geldigi anlayisini yansitiyor.

ONB Sigorta Genel Miidiirii Pinar Kuris, entegre raporlama sii-
reciyle ilgili yaptig1 aciklamada “I1k entegre faaliyet raporumu-
zu, QNB Sigorta'min deger yaratma yaklasimini tiim boyutlariyla
ortaya koymay1 hedefleyerek hazirladik. Raporda, 2025 yilinda
elde ettigimiz giiclii finansal sonuclari; siirdiiriilebilirlik, di-
jitallesme ve miisteri deneyimi alanlarindaki ilerlememizle
birlikte biitiinciil bir cercevede ele aliyoruz. Bununla birlikte
siirdiiriilebilirligi yalmzca bir sorumluluk alani olarak degil, is
modelimizin merkezinde konumlandiriyor; cevresel, sosyal ve
yonetisim odakli yaklasimimizla uzun vadeli deger iiretmeye
odaklamyoruz. Bu dogrultuda hem operasyonlarimmzda hem de
iiriin ve hizmetlerimizde daha kapsayici, daha verimli ve daha
dayanikli bir yap1 insa ediyoruz. Entegre raporlama yaklasi-
mimizla birlikte amacimiz; paydaslarimiza sadece bugiiniin
performansini degil, gelecege yonelik deger yaratma kapa-
sitemizi de seffaf bir sekilde sunmak. Oniimiizdeki dénemde
de ‘Bugiin, Bugiinii Yasa’ yaklastimimizla, miisterilerimizin
bugiiniinii giivence altina alirken yarmlarmi da daha giiclii
kilmaya devam ederken tiim yolculugumuzu en seffaf sekilde
paylasmayi siirdiirecegiz” dedi.

9NB Sigorta’min 2025 Entegre Faaliyet
Raporu'na QR koddan ulasabilirsiniz.
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Sompo Sigorta Kurumsal Is
Ortaklar: ve Acenteleriyle
Kibris’ta bir araya geldi
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Sigorta sektoriinde acente yapillanmasimi daha stratejik bir zemine tasima hedefiyle
ilerleyen Sompo Sigorta, Kibris’ta gerceklestirdigi iki ayr1 organizasyonla hem yeni
is modelini tamitt1 hem de sahadaki is ortaklariyla iliskisini daha giiclii bir yapiya ka-
vusturdu. 6-9 Nisan tarihleri arasinda diizenlenen Kurumsal i§ Ortaklar: lansmani ve
Acenteler Toplantisi, sirketin biiyiime vizyonunun ve dagitim stratejisindeki doniisiimiin
en somut adimlarindan biri olarak éne cikti.

Son yillarda acente odakh yaklasimim sistematik sekilde gelistiren Sompo Sigorta, bu siireci Kibris’ta dii-
zenledigi kapsamh organizasyonlarla yeni bir asamaya tasidi. 2023 yilinda gerceklestirilen genis katilimh
bulusma ve 2024-2025 yillarinda hayata gecirilen Kahve Sohbetleri ile giiclenen bulusmalar, 2026 itibariyla
Kurumsal Is Ortaklar1 modeliyle daha yapilandirilmis ve siirdiiriilebilir bir cerceveye kavustu.

Kurumsal is Ortaklari lansmam ile gorkemli bir acilis yapildi
Etkinliklerin ilk ayagini olusturan Kurumsal is Ortaklari lansmani, 6 Nisan aksami gala yemegiyle basladive

7 Nisan boyunca devam eden kapsamlh sunumlarla devam etti. Kurumsal Is Ortagi olarak konumlandirilan
acentelerle gerceklestirilen bu bulusmada, yeni modelin sundugu ayricalikhi yapi, detayh sekilde ele alind.
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Giin boyunca yapilan birebir goriismeler, is ortaklariy 0
rudan temasin giiclendirilmesini saglarken, “Birlikte Giiclii,
Birlikte Lider” yaklasimi etkinligin ana cercevesini olustur-
du. Programa konuk konusmaci olarak katilan basketbol kocu,
TUBAD Onursal Baskan1 Cetin Yilmaz'm liderlik, ekip ruhu ve
giiven temelli basariya iliskin degerlendirmeleri ise organi-
zasyona farkh bir perspektif kazandirdi.

Kibris’ta Sompo riizgari esti

Etkinligin ikinci ayagin olusturan Acenteler Toplantisi ise 8
Nisan’da genis katilimla gerceklestirildi. Sompo Sigorta Genel
Miidiirii Fahri Ugur un acilis konusmasiyla baslayan toplanti,
toplam 530 davetlinin katilimiyla sektor acisindan dikkat ceken
bir bulusmaya doniistii. Giin boyunca iist yonetim tarafindan
yapilan sunumlarda satis, hasar, saglik, bireysel ve kurumsal
sigortalar alanindaki oncelikler kapsamli sekilde paylasildi.
Ayni zamanda miisteri deneyiminin giiclendirilmesi, teknolojik
altyapimin gelistirilmesi ve sahadaki etkinligin artirilmasina
yonelik yol haritas1 da acentelerle birlikte degerlendirildi.

Kurumsal Is Ortaklar1 modeli biiyiime
stratejisinin merkezine yerlesti

Sompo Sigorta’nm devreye aldig1 Kurumsal Is Ortaklar1 modeli,
ozellikle kurumsal sigortalar alanindaki biiyiimeyi destekley
cek stratejik bir yapi olarak konumlaniyor. Bu modelle birl
belirli acentelere daha yakin iletisim, 6ncelikli hizmet ve 6zel
destek mekanizmalar1 sunulurken, iiretim kapasitesinin ar-
tirilmasi ve daha giiclii bir is birligi ekosistemi olusturulmasi
hedefleniyor.

Trafik dis1 miisteri sayisimin
1,5 milyona cikarilmasi hedefleniyor

Sompo Sigorta Genel Mi i Fahri Ugur, sirketin bu inisi-
yatifi hayata gecirme motivasyonunu ve stratejik hedeflerini
su sozlerle aktardi: “Siirdiiriilebilir karli biiyiime odagimiz
dogrultusunda, Sompo’nun giiciinii ve deste(rlnl is ortakla-
rimiza ve miisterilerine hissettirip is ortaklarimizla birlikte
biiyiiyerek kurumsal sigortalar alanindaki konumumuzu daha
da giiclendirmeyi hedefliyoruz.

HABER |

Trafik dis1 miisteri adedimizi 1,5 milyona cikarma hedefimizle
erisilebilirligimizi artirirken, en iyi miisteri deneyimini sunma
yaklasimimiz tiim siireclerimizin merkezine koyuyoruz. Bu
yolculukta, is ortaklarimizda birebir iletisimi giiclii tutmanin
yani sira, en iyi teknolojileri kullanarak hem acentelerimize
hem de miisterilerimize daha hizl, daha etkin ve daha giiclii
bir hizmet altyapisi sunuyor; birlikte biiyiimeyi esas alan viz-
yonumuzu kararhlkla ileri tasiyoruz.”

Acente ag1 ve miisteri portfoyiinde
son 3 yilda kayda deger biiyiime saglandx

Acenteler Toplantisi1 kapsaminda konusan Satis ve Pazarlama-
dan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcis1 Burak Bayhan ise iic yilin
ardindan acentelerle yeniden bu dlcekte bir araya gelmenin
onemine dikkat cekti. Bu siirecte hem acente aginin hem de
miisteri portfoyiiniin 6nemli olciide biiyiidiigiinii ifade eden
Bayhan, yili sektorde ilk 5 sirket arasinda tamamladiklarimi
belirtti. Giiclii sermaye yapisi, satisi kolay iiriin yapisi ve hizli
hasar 6deme performansiyla daha saglam bir zeminde ilerle-
diklerini vurgulayan Bayhan, hasar yasayan her 10 miisterinin
o’unun sirketi onermesinin dogru yolda olduklarii gosterdigi-
ni soyledi. Acentelerle kurulan giiclii is birligi sayesinde giiven
veren bir marka olarak liderlige dogru ilerlediklerini ifade eden
Bayhan, miisteri deneyimini merkeze alan yaklasimin Sompo
Club sadakat programi ve “Normale Don” kampanyasinin de-
vamui niteligindeki Tamamlayici Saglik Sigortasi reklam filmiyle
desteklendigini belirtti.

Kibris ¢cikarmasi giiclii bir finalle tamamlandx

Organizasyon kapsaminda gerceklestirilen plaket toreninde
Tiirkiye genelinde performanslariyla 6ne cikan ilk 10 acente ile
subeli acenteler kategorisinde ilk 3 sirada yer alan acentelere
toplam 13 plaket takdim edildi. Etkinlik, gorkemli acilis sovlari
ve gala gecesinde sahne alan Derya Ulug konseriyle coskulu
bir atmosferde tamamlandi. Sompo Sigorta, Kibris’ta gercek-
lestirdigi bu iki 6nemli organizasyonla acenteleriyle kurdugu
iliskiyi daha yakin ve daha siirdiiriilebilir bir yapiya tasirken,
birlikte biiyiime ve sektorde daha giiclii bir konumlanma he-
defini sahaya yansitti.
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Doga Sigorta, “Seffaflik
ve Kontrol” sunan Kasko
Hizmetlerine bir yenisini
ckledi; Mobil Cekici
Takip Sistemi Devrede!

Tiirkiye sigorta sektoriiniin oncii sirketlerinden Doga
Sigorta miisteri deneyimini dijitallesme ile yeniden
tamimlayarak kasko asistans hizmetlerinde devrim
niteliginde bir adim hayata gecirdi. Yeni devreye ali-
nan “Mobil Cekici Takip Sistemi” ile sigortalilar, hasar
amindan aracin servise teslimine kadar tiim siireci akilh
telefonlar: iizerinden anlik olarak takip edebilecek.

“Belirsizligi Ortadan Kaldiriyor,
Kontrolii Miisteriye Veriyoruz”

Yeni hizmete iliskin degerlendirmelerde bulunan Doga Sigor-
ta Genel Miidiirii Coskun Golpinar, sigortacihgin sadece bir
tazminat 6deme siireci degil, bir giiven ve deneyim yonetimi
oldugunu vurguladi. Golpiar, “Bu uygulamay sadece teknik
bir 6zellik olarak degil, miisteri deneyiminde bir standart degi-
simi olarak goriiyoruz. Kaza sonrasi yasanan stresin en biiyiik
kaynag bilgi eksikligidir. Biz, miisterimize SMS ile ilettigimiz
tek bir link iizerinden cekicinin konumunu Google Maps iize-
rinde canli izleme imkam sunarak bu belirsizligi ortadan kal-
dirryoruz. Artik miisterilerimiz bekleyen degil, siireci yoneten
taraf konumunda olacak” dedi.

Uctan Uca Takip ve Operasyonel Hiz

Sistem, yalmzca ceKicinin olay yerine gelisini degil, aracin
yiiklenmesinden yetkili servise teslim edilmesine kadar ge-
cen tiim transfer siirecini de kapsiyor. Uygulama indirme zo-
runlulugu olmaksizin calisan sistem, KVKK uyumlu ve siireli
linkler aracihigiyla yiiksek giivenlik standartlari sunuyor. Doga
Sigorta'nin bu dijital hamlesi, operasyonel tarafta da biiyiik
bir verimlilik sagliyor. “Cekici nerede?” sorusundan kaynakli
cagr1 merkezi trafigini minimize eden sistem sayesinde ekipler,
sigortalilara daha katma degerli hizmetler sunmaya odakla-
nabiliyor.
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Coskun Golpinar

Doga Sigorta Genel Miidiirii

ilk Etapta 5 Biiyiik Schirde Aktif
Mobil Cekici Takip Sistemi su an icin;

« istanbul (Avrupa Yakasi)
« Ankara (Merkez)

o Bursa (Merkez)

« Kocaeli (Merkez)

« Kayseri (Merkez)

bolgelerinde aktif olarak hizmet veriyor.

Gelecek Hedefi: Tiirkiye Genelinde Dijital Standart Hizmet
agini hizla genisletmeyi hedeflediklerini belirten Coskun Gol-
pinar, “Hedefimiz ¢ok net: Bu seffaf deneyimi Tiirkiye gene-
linde standart hale getirmek. Biz sigortacihigi, belirsizlikleri
ortadan kaldiran dijital bir giiven platformu olarak yeniden
tanimhiyoruz,” seklinde konustu.
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Sigorta
Sektoriinde Sessiz
Doniistiim ve Yeni
Disiplin Donemi

Sigorta sektoriinde bazi donemler vardir; degisim aciktir, her-
kes farkindadir ve yon bellidir. Bir de bazi1 donemler vardir ki
degisim sessiz ilerler, ancak etkisi cok daha derin olur. Bugiin
icinde bulundugumuz siirec, iste bu ikinci gruba girmektedir.
Sektor biiyiiyor, iiretim artiyor, dijitallesme hiz kazaniyor. Ancak
bu biiyiimenin icinde, ayn1 zamanda sistemin sinirlarinin zor-
landig1, meslegin taniminin esnemeye basladigi ve dengelerin
yeniden kuruldugu bir donem yasanmaktadir. Son dénemde
sahada en cok hissedilen konu, sigortaciligim yalnizca teknik bir
faaliyet olmaktan cikip yeniden “disiplin” ekseninde ele alinmasi
gerekliligidir. Ciinkii sigortacilik, temelde giiven iizerine kurulu
bir sistemdir ve bu giiven ancak kurallari net oldugu, sorum-
lulugun acik sekilde tanimlandigi bir yapi ile siirdiiriilebilir.

Uzun siiredir devam eden yetkisiz ekran kullanimi, kayit disi
aracilik faaliyetleri ve denetim disi dijital uygulamalar karsi-
sinda; sektor olarak yiiriitiilen tespit, degerlendirme ve coziim
odakl calismalar artik somut bir sonu¢ asamasina ulasmistir.
Buyapilarin géormezden gelinmesi, hem sektoriin giivenilirligini
zedelemekte hem de meslegini kurallara uygun sekilde icra eden
acentelerin emegini degersizlestirmektedir. Bu nedenle konu
yalnizca mesleki bir bashk degil; sistemin biitiiniinii ilgilendiren
yapisal bir risk olarak ele alimmaktadir. Bu cercevede, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Sigorta Acenteleri icra Komitesi olarak
yiiriitiilen calismalar neticesinde, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu koordinasyonunda baslati-
lan yeni diizenleme siireci sektor acisindan 6nemli bir doniim
noktasimi ifade etmektedir. Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezi
altyapisiyla hayata gecirilecek yeni sistem, yalnizca teknik bir
giincelleme degil; sigortacilik faaliyetinin sinirlarmi yeniden
tanimlayan bir yapi ortaya koymaktadir. Artik sigorta sirketi
ekranlarma erisim, merkezi dogrulama sistemleri ve e-Devlet
entegrasyonu olmadan miimkiin olmayacaktir. Yetkisiz erisim,
ekran paylasimi ve iiciincii kisilere kullanim gibi uygulamalar
dogrudan tespit edilerek yaptirima tabi tutulacaktir.

Ozgiir Yilmaz

[stanbul Ticaret Odas Sigortacilik
Meslek Komitesi Bagskani veTOBB
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Sigorta Acenteleri Icra Komitesi
Baskan Yardimecisi



Yeni sistem yalnizca erisimi degil, iiretim araclarini da kapsaya-
cak sekilde tasarlanmistir. Coklu teklif ve police iiretimi saglayan
robotik yazilimlar akreditasyon siirecine tabi tutulacak, akredite
olmayan sistemlerin kullanimi idari ve hukuki yaptirimlarla kar-
silik bulacaktir. Bununla birlikte internet siteleri, mobil uygula-
malar ve cagri merkezleri iizerinden gerceklestirilen islemlerde
sigortall bazl dogrulama zorunlu hale getirilecek; dogrulama
olmaksizin teklif ve police iiretimi miimkiin olmayacaktir. Bu dii-
zenlemelerle birlikte sektorde uzun siiredir tartisilan gri alanlar
ortadan kaldirilacak ve kayit dis1 islem alani birakilmayacaktir.
6 Nisan 2026 itibariyla baslatilan hazirlik siirecinin ardindan,
sistemin 6 ila 12 ay icerisinde zorunlu olarak devreye alinmasi
planlanmaktadir. Bu siirec yalnizca bir kontrol mekanizmasi
degil; aym1 zamanda sektoriin kendi kendini koruma refleksidir.
Yetkisiz faaliyetlere karsi getirilen yaptirimlarm kapsami da bu
yeni donemin ciddiyetini acikca ortaya koymaktadir. ilgili kisi ve
kurumlar hakkinda idari yaptirimlarin yani sira faaliyet kisitla-
malari, iptaller ve hukuki siirecler gecikmeksizin uygulanacaktir.

Sigortacilik; disiplin, mevzuat ve sorumluluk iizerine kurulu bir
meslektir. Bu yapiy1 zedeleyen her uygulama yalnizca rekabeti
degil, sistemin tamamini etkilemektedir. Bu noktada bir diger
onemli bashik ise rekabet anlayisinda yasanan doniisiimdiir.
Son donemde bazi platformlarda ortaya cikan, police fiyati ve
komisyon iizerinden sekillenen agresif rekabet modelleri; kisa
vadede avantaj sagliyor gibi goriinse de, orta ve uzun vadede
sektor dengeleri acisindan ciddi riskler barindirmaktadir. Ara-
cisindan daha diisiik fiyatla police sunulmasi ya da komisyon
iadeleri, yalmzca mesleki yapiy1 degil, hizmetin siirdiiriilebi-
lirligini de dogrudan etkilemektedir. Oysa sigortacilikta deger;
satis aniyla sinirh degildir. Riskin dogru analiz edilmesi, teminat
yapisinin dogru kurgulanmasi ve hasar aninda siirecin etkin
sekilde yonetilmesiyle ortaya cikan biitiinciil bir hizmet anlayi-
sina dayanir. Bu nedenle yalnizca fiyat iizerinden sekillenen bir
rekabet modelinin uzun vadede saghkl bir zemin olusturmasi
miimKkiin degildir.

Sigortacilik sektorii, ekonomik sistem icerisinde yalnizca fi-
nansal bir hizmet alan1 degil; ayn1 zamanda toplumsal giive-
nin siirdiiriilebilirligini saglayan temel yapilardan biridir. Bu
yapinin saglikl islemesi, giiven, seffaflik ve disiplin ilkelerinin
korunmasina baghdir. Son yillarda hiz kazanan dijitallesme
siireci, sektoriin is yapis bicimini koklii sekilde doniistiirmiistiir.
Teknolojik altyapinin gelismesi, veri analitiginin yayginlasmasi
ve miisteri davranmislariin dijital platformlara kaymasi, onemli
firsatlar sunarken ayn1 zamanda mesleki simirlari korunmasini
ve yeni risk alanlarmin dogru yonetilmesini zorunlu kilmistir.
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Ozellikle dagitim kanallar: ve aracilik faaliyetlerinde bu dé-
niisiim daha belirgin sekilde hissedilmektedir. Yetkisiz erisim
yontemleri, kontrolsiiz ekran kullanimlari ve denetim disi dijital
platformlar iizerinden yiiriitiilen faaliyetler; yalmizca teknik bir
konu degil, sigortaciigin temelini olusturan giiven iliskisini
zedeleyebilecek yapisal risklerdir.

Bu cercevede sigorta acenteleri, doniisiim siirecinde sektoriin en
kritik unsurlaridan biri olmaya devam etmektedir. Acenteler;
sigortalinin ihtiyacini dogru analiz eden, teminat yapisini dogru
kurgulayan ve hasar aninda siireci yoneten yapilar olarak hizmet
kalitesinin belirleyici unsurlarindandir. Bu rol yalnizca bir satis
faaliyeti degil, ayn1 zamanda sistemin saglikli islemesini destek-
leyen bir sorumluluk alanmidir. Rekabetin kacimilmaz oldugu bir
ortamda farkhlasma arayislar: dogaldir. Ancak bu farklilasmanin
yalnizca fiyat ve komisyon iizerinden sekillenmesi, sigortacilik
hizmetinin dogasiyla uyumlu degildir. Saglikl rekabet; teminat
kalitesi, dogru bilgilendirme, hizmet siirekliligi ve hasar yonetimi
basarisi gibi unsurlarin birlikte degerlendirildigi cok boyutlu bir
yaklasim gerektirir. Sigortacilik sektorii cok paydash bir yapiya
sahiptir. Sigorta sirketleri, acenteler, brokerler, eksperler, tek-
noloji firmalar1 ve kamu otoriteleri arasinda kurulacak giiclii is
birligi; yalnizca mevcut sorunlarin ¢6ziimiinii kolaylastirmakla
kalmayacak, ayn1 zamanda sektoriin siirdiiriilebilir bir zeminde
ilerlemesini saglayacaktir.

Bu kapsamda diizenlenen Sigorta Izmir - Sigorta Paydaslari is
Birligi Fuar ve Zirvesi gibi organizasyonlar, sektoriin kendini
degerlendirdigi, sahadan gelen sorunlarin dogrudan ifade edil-
digi ve ortak vizyonun sekillendirildigi onemli platformlar olarak
one cikmaktadir. 11-13 Haziran 2026 tarihlerinde gerceklestiri-
lecek bu bulusma, sektoriin tiim bilesenlerini bir araya getirerek
giiclii bir etkilesim zemini sunacaktir. Oniimiizdeki donem,
sigortacilik sektorii acisindan bir esik niteligi tasimaktadir.
Bu esik; kurallarin daha net tammmlandigi, denetim mekaniz-
malarmin giiclendigi ve sorumluluk alanlarmin daha belirgin
hale geldigi yeni bir doneme isaret etmektedir. Bu siirecte 6ne
cikacak olanlar; yalmizca hizli hareket edenler degil, degisimi
dogru analiz eden, kendini dogru konumlandiran ve mesleki
degerleri koruyarak siirdiiriilebilir bir yaklasim benimseyen
yapilar olacaktir. Ciinkii kalicilik, hizdan cok istikrarli durusla
saglanir. Sigortacilik en temelde bir giiven isidir. Bu giiven;
kurallarla korunur, sistemle giiclenir ve dogru uygulamalarla
anlam kazanir. Bugiin yasanan doniisiim, sektoriin kendi teme-
lini yeniden saglamlastirma siirecidir. Bu siireci dogru okuyan
ve yon veren yapilar, yalnizca bugiiniin degil, yarimin sigortacilik
anlayisinda da belirleyici olacaktir.
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DASK’tan Istanbul’da
Farkindalik Calismasi

Dogal Afet Sigortalar1 Kurumu (DASK), 23 Nisan 2025’te Istanbul’da yasanan depremin ardindan
deprem gercegini unutturmamak ve sigorta bilincini artirmak amaciyla Marmaray hatlarinda
genis kapsamh bir farkindalik kampanyasi baslatti.

Giinliik hayatin yogun akisi icinde milyonlarca istanbulluya ulasan Marmaray istasyonlarinda hayata gecirilen
kampanya kapsaminda, deprem sigortasinin 6nemi carpici mesajlarla vatandaslara hatirlatiliyor. 23 Nisan’da
yasanan depremin etkilerine dikkat ceken gorsellerle, deprem gerceginin giindemde tutulmasi ve bireylerin
deprem ile ilgili olas1 risklere karsi hazirlikli olmalar1 hedefleniyor.

“Deprem Sigortamzi Yaptirdiniz mi?”

Kampanya kapsaminda kullanilan mesajlarda vatandaslara dogrudan bir soru yoneltiliyor: “Deprem sigortamzi
yaptirdiniz mi1?” Bu giiclii ve sade cagriyla, afet sonrasinda finansal giivenceye sahip olmanin 6nemi vurgulaniyor.

23 Nisan 2023 tarihinde Istanbul’un Silivri ilcesi aciklarinda meydana gelen 6,2 biiyiikliigiindeki deprem, Marmara
Bolgesi'nde 7 sehirde hissedilmisti. Depremin hemen ardindan DASK’a 10 bin 747 adet hasar ihbar1 ulasirken,
siirec hizli ve etkin bir sekilde yonetildi. ihbarlarm ardindan eksper gorevlendirmeleri kisa siirede tamamlandi
ve ilk tazminat 6demesi 24 saat icinde gerceklestirildi. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, police kapsamina
giren hasarlar icin hak sahiplerine toplam 169 milyon TL tutarinda tazminat 6demesi yapildi.

Hazirhkli Olmak Hayati1 Degistirir

Yasanan bu deprem, Marmara Bolgesi’nde olas1 deprem riskini bir kez daha hatirlatirken, dogal afetlere karsi
hazirlikli olmanin 6nemini ortaya koydu. Deprem sigortasi, yalmzca bir zorunluluk degil; afet sonrasinda hayatin
yeniden kurulabilmesi icin kritik bir giivence niteligi tasiyor.

DASK, afet anlarmda hizl tazminat 6demeleriyle sigortalilarin yammda yer ahirken, yiiriittiigii iletisim calismala-
riyla deprem bilincini artirmayi ve sigortalilik oranini yiikseltmeyi hedefliyor. Istanbul’da Marmaray hatlarinda

baslatilan bu kampanya ile, depremi unutturmamak ve vatandaslari olasi bir Marmara depremine karsi hazirhikl
olmaya davet etmek amaclaniyor.

23 Nisan 2025'te istanbul depreminde

168,8 Milyon TL 6deme yapildu.
Deprem sigortanizi yaptirdiniz mi?

SIGORTALARI
KURUMU
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Perspektifin analitigi ve
riskin goriinmeyen yiizii

Gorsel Yamlsamadan AKktiieryal Gerceklige

Kapagimzdaki yalin elma figiirii ve onu cevreleyen aynalar, aslinda sigorta sektoriiniin varlik sebebini
ozetleyen bir paradoksu barmdiriyor. Bir nesneye sadece karsisindan baktigiizda gordiigiiniiz "tamhk"
hissi, cogu zaman bir yanilsamadan ibarettir. Perspektif degistiginde veya bir "ayna" (denetim/analiz)
devreye girdiginde, o piiriizsiiz yiizeyin arkasindaki "1sirik" yani gerceklesmis veya gerceklesmesi
muhtemel hasar giin yiiziine cikar. Sigortacilik, tam olarak bu perspektif farkini1 yonetme sanatidir.
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1. Boliim: "Nereden Bakiyoruz?" — Risk Algisindan Subjektivite

Sigortacilikta risk, bakis acisina gore sekil degistirir. Sigortaliicin risk, genellikle "basina gelebilecek
bir felaket" iken, sigortaci icin risk, "veriye dayal bir olasiliklar biitiiniidiir."

Kapaktaki elmanin 0n yiizii, police sahibinin bugiinkii huzurunu temsil eder. Arka yiizdeki 1sirik ise,
dogru analiz edilmedigi takdirde o huzuru bozacak olan gercektir. Bugiin sektoriin en biiyiik sinavi,
sigortaliya elmanin arka yiiziinii, yani riskin varligini, o hasar biiyiimeden gosterebilmektir. Bu,
sadece bir satis stratejisi degil, toplumsal bir finansal okuryazarlik ve koruma kiiltiirii meselesidir.

2. Boliim: Modern Aynalar - Veri, Teknoloji ve Analitik

Eskiden sigortacilikta "ayna" (yani riski gorme araci) kisithiydi. Bugiin ise elimizde devasa bir veri
ekosistemi var. Yapay zeka, 10T ve biiyiik veri analitigi; elmanin etrafina yerlestirilen onlarca ayna
gibi calistyor.

* Goriinmeyeni Gormek: Bir fabrikaya, bir araca veya bir saglik raporuna bakarken, modern analiz
araclari bize ciplak gozle goriilmeyen mikro hasarlar: ve sistemik zafiyetleri raporluyor.

* Seffaflik Faktorii: Autogong gibi yapilarin sektore sundugu teknolojik altyapi, tam olarak bu ayna-
larin netligini artirtyor. Hasarl bir varligin gercek durumunu tiim seffafhigiyla ortaya koymak, bilgi
asimetrisini ortadan kaldirarak giivene dayal1 bir pazar olusturuyor.

3. Boliim: "Isirilmis Elma" - Hasarim Kacinilmazligi ve Onarim

Dosya konumuzun merkezindeki o 1sir1k, hayatin bir parcasidir. Hicbir elma sonsuza kadar kusursuz

kalmaz; hicbir varhik risksiz degildir. Onemli olan o 1s1r1g1n biiyiikliigiinii kontrol alinda tutmak ve

dogru "restorasyon” (hasar yonetimi) siireclerini isletmektir. Sigorta sektorii, 1sirig1 gordiigii an el-

may1 ¢cope atmak yerine, o kaybi telafi eden ve sistemin geri kalanini koruyan bir "bagisiklik sistemi"

gibi calisir. Hasar yonetimi, sigortanin vitrinidir; aynada goriinen hasari en hizli ve en adil sekilde
yonetebilen sirketler, perspektifi giivene doniistiirenlerdir.

4. Boliim: Gelecegin Perspektifi — Reaktiften Proaktife

Gelecegin sigortaciligl, elmadaki 1s1r1g1 onarmaktan cok, o 1sirigin hic olusmamasini saglamaya

odaklanacak. "Onleyici Sigortacilik" kavrami, perspektifimizi gecmis verilerden (hasar gecmisi)

gelecekteki tahminlere kaydiriyor. Aynalar artik sadece bugiinii yansitmyor, gelecekteki olasi ki-
rilmalar1 da simiile ediyor.

Biitiinsel Bakisin Giivencesi

Eger riske tek bir acidan bakmaya devam edersek, aynadaki gercek bizi her zaman sasirtacaktir. Si-
gorta Life olarak bu dosyamizda vurguladigimiz gibi; gercek profesyonellik, nesnenin her iki yiiziinii
de ayn1 anda gorebilme yetisidir. Sigorta sektorii, hayatin her karesine tutulan bir ayna olmaya devam
ettikce, ne kadar biiyiik 1siriklarla karsilasirsak karsilasalim, sistem ayakta kalmaya ve korumaya
devam edecektir. Ciinkii biliyoruz ki; kontrol edilemeyen risk yoktur, sadece eksik perspektif vardir.
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Great Place Tg Work®

3

Katilim Emeklilik,
Tirkiye’nin en iyi isverenleri arasinda

Katihm Emeklilik, Great Place to Work® sertifika-
siyla Tiirkiye’nin En Iyi Isverenleri listesine girerek,
kurulusundan bu yana titizlikle insa ettigi giiven
ortam ve giiclii kurum Kiiltiiriinii %89 calisan mem-
nuniyeti oraniyla uluslararasi diizeyde tescilledi.

Katilim sigortacihigimin yenilikci ve 6ncii kurumlaridan Katilim
Emeklilik, uluslararasi is yeri Kiiltiirii otoritesi Great Place to
Work® tarafindan gerceklestirilen degerlendirmeler sonucunda
iki 6nemli basariya birden imza atti. Subat 2026 — Subat 2027
doneminde Great Place to Work® SCI'tlfllx&Slnl taglma\ a hak
kazanan sirket, ayn1 zamanda Tii

Listesi'nde ilk 10 arasima girerek giiclii kurum kiiltiiriinii ulus-
lararasi arenada bir kez daha tescilledi. Calisan memnuniyeti,
giiven ve kurumsal baghlik alanlarinda uluslararas: standart-
larda gerceklestirilen kapsamli degerlendirmeler sonucunda
elde edilen bu basari, Katilim EmeKklilik'in insan odakli yonetim
anlayisimin ve calisanina verdigi degerin tescillenmis somut bir
gostergesi oldu.

Calisan deneyimi biiyiimenin merkezinde

Great Place to Work® Tiirkiye Benchmark Arastirmasi kap-
saminda Katilim EmekKlilik biinyesinde yaklasik 300 calisanin
anonim olarak katildig1 anket sonuclarma gore, calisanlarin
%89’u kurumlarimm “harika” bir calisma yeri olarak tanimladi.
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Calisan deneyimini merkeze alan uygulamalar, kapsayici kurum
kiiltiirii ve siirekli gelisimi destekleyen yaklasim, Katilim Emek-
lilik’i sektoriinde one cikaran unsurlar arasindayer aldi. Sirket,
calisanlarmin kendini degerli hissettigi, gelisim firsatlaria
erisebildigi ve ortak bir amac etrafinda bulustugu bir calisma
ortami olusturma vizyonuyla calismalarma siirdiiriiyor.

Giiclii kiiltiir ve kapsayici yapi

Katilm EmeKklilik’in Great Place to Work® anket sonucunda
seffaf yonetim anlayisi ve adil yan haklar 6ne cikan bashica un-
surlar arasimda yer aldi. Kadin istihdami ve dengeli temsil, hib-
rit calisma modelinin sagladigr esneklik ve farkli sehirlerdeki
ekiplerin siireclere aktif katilimi da calisan baghhgim giiclen-
diren faktorler arasmda yer aliyor. Insan Kaynaklar1 ve Strateji
Direktorii Aykut Sevim, bagimsiz bir degerlendirme ile elde
edilen bu uluslararasi basarmin 6nemine dikkat cekerek; “Ca-
lisma arkadaslarimmizin hem bugiinkii deneyimini hem de kariyer
gelisimlerini 6nceliklendiriyoruz. Aldigimiz sertifika, isveren
markamiz giiclendirme yolundaki kararhiligimizin somut bir
gostergesi. Kapsayici ve gelisimi destekleyen uygulamalarimizi
yayginlastirarak siirdiiriilebilir bir calisma Kiiltiirii insa etmeye
devam edecegiz” degerlendirmesinde bulundu.

Katilim Emeklilik, kurulusundan bu yana calisan haklarii 6n
planda tutan yaklasimiyla sekillendirdigi kurum Kkiiltiiriinii;
yiiksek aidiyet ve memnuniyet diizeyiyle uluslararasi olcekte
bir kez daha kanitladi. Great Place to Work® Sertifikasi ise sir-
ketin kurumsal kimligi ve isveren markasi acisindan giiclii bir
referans noktasi olacak.
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TSB’den Hayat Sigortacihiginda
Doniisum Hamlesi

Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB), hayat sigortaciligim Tiirkiye ekonomisinin stratejik bir kaldirac noktasi
haline getirecek kapsamlh doniisiim hamlesini acikladi. Yayimlanan pozisyon belgesi, sektoriin meveut
potansiyelini daha ileri tastyarak prim iiretiminin GSYII'nin %2’sine ¢ikarilabilecegini ortaya koyarken;
calisanlardan cocuklara, tasarruf sahiplerinden emeklilere kadar toplumun genis kesimleri icin yiiz
milyarlarca liralik yeni bir finansal koruma alam olusturulabilecegine isaret ediyor. Dijitallesme, iiriin
cesitliligi ve yatirnm fonlu sigortalarla desteklenen bu doniisiimiin, 6niimiizdeki 10 yilda trilyonlarca
lirahk ek fon yaratarak hem bireylerin finansal giivenligini giiclendirmesi hem de Tiirkiye ekonomisinin
dayamikhiligimi artirmasi hedefleniyor.

Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB), hayat sigortaciliginin gelisimine yon verecek kapsamli “Hayat Sigortaciligi
Pozisyon Belgesi’ni kamuoyu ile paylasti. Calisma, sektoriin mevcut durumunu ortaya koyarken, Tiir-
kiye’de hayat sigortalarimin yaygimlasmasi ve derinlesmesi icin somut politika onerileri sunuyor. Son
yillarda giiclii bir biiyiime ivmesi yakalayan sektor, 2025 yili itibartyla 178,90 milyar TL prim iiretimine
ulasirken, sigortalilara yapilan 6demeler 29,7 milyar TL seviyesinde gerceklesti. Ayn1 donemde saglanan
finansal giivence biiyiikliigii ise 15,4 milyon sigortali icin 8,5 trilyon TL vefat teminati ve 53,7 trilyon TL
maluliyet teminatina ulasti.
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Koruma kalkanim iki katina cikarma hedefi!

Buna karsin hayat sigortalarinin ekonomideki pay1 halen ge-
lismis iilke ortalamalarimin altinda bulunuyor. TSB’ye gore,
pozisyon belgesinde tanimlanan doniisiim adimlarinin hayata
gecirilmesiyle birlikte prim iiretiminin GSYIH nin ‘
sine, bireylere ve hane halkina saglanan finansal kor umanin da
iki katia cikartilmasi miimkiin. Koruma kalkaninin iki katina
cikarilmasi; hane halklarmin ve bireylerin ekonomik, sosyal ve
dogal afetler kaynakli zor kosullara kars1 dayanikliligini kuv-
vetlendirmek acisindan k 6nem tasiyor.

ev e

Uriin Cesitliligi ve Farkindalik Artist

Raporda, mevcut iiretim yapisinun biiyiik olciide kredi baglantili
iiriinlere dayanmasi ve tasarruf odakl iiriinlerin sinirl kalma-
s1 onemli bir doniisiim ihtiyacina isaret ediyor. Bu kapsamda
tasarruf odakli iiriinlerin gelistirilmesi, dijitallesmenin hiz-
landirilmasi ve alternatif dagitim kanallarimin giiclendirilmesi
oncelikli alanlar olarak one cikiyor. Ayrica, hayat policelerinin
ek teminatlarinin tanttiminin artirilmasiyla sigortalilarin police
kapsamindan daha fazla haberdar olmasi ve bu teminatlardan
yararlanan Kisi sayisinin artirilmasi hedefleniyor.

Kredi baglantili hayat sigortalarinin 6nemi

Kredi baglantili hayat sigortasi iiriinleri bireylerin koruma aci-
patmada da onemli fonksiyonlar iistlenmektedir. Tiir-
kiye’deki hayat sigortaciligi toplam korumasinin %61’i kredi
t sigortalarindan gelmektedir. Nitekim 6 Subat
Kahramanmar as depremleri sonrasinda 6denen 1 milyar TL ha-
yat sigortasi tazminatinin %80’i kredi baglantili hayat sigortalari
rinden 6denmistir. Beklenen Istanbul depremi acisindan
onemi olan hayat sigortalariin Marmara Bolgesi'ne sag-
ladig1 toplam 3 trilyon TL vefat teminatinin %54, 2 trilyon TL
maluliyel teminatinin ise %56’s1 kredi baglantili hayat sigortasi
iiriinlerine aittir.

Calisanlara Yonelik Yeni Koruma Alam

TSB, isverenlere saglanacak vergi ve SGK tesvikleri ile esnek
teminat modellerinin devreye alinmasi halinde 6zellikle alt-orta
gelir grubundaki calisanlar icin grup hayat policeleri kapsamin-
da 250-300 milyar TL biiyiikliigiinde finansal koruma kalkani
olusturulabilecegini belirtiyor.
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Cocuklarin Gelecegi icin Giivence

Tiirkiye’de niifusun yaklasik %25’ini olusturan ¢ocuklar acismdan
hayat sigortaciligi ayr1 bir 6nem tasiyor. 2024 verilerine gore 345
binden fazla cocuk, ebeveyn kayb1 nedeniyle ekonomik zorluk
ve egitim hayatinin kesintiye ugramasi riskiyle karsi karsiya bu-
lunuyor. Bu cercevede egitim sigortasi iiriinlerinin kapsaminin
genisletilmesi ve yayginlastirilmasi 6neriliyor. Cocuk niifusunun
yalnizca %5’inin, yaklasik 1 milyon cocugun, sigortalanmasi
halinde yaklasik 4 trilyon TL biiyiikliigiinde ek finansal koruma
saglanabilecegi ifade ediliyor.

Finansal Kapsayicilik ve Yeni Uriinler

Sektordeki 6.500n iizerindeki bireysel emeklilik aracisi sa-
yesinde yatirim fonlu sigortalarin yiiriirliige girmesiyle yatirim
fonlarmin daha genis Kitlelere ulastirilmasi hedefleniyor; 10
yillik siirecte 2,5 trilyon TL ilave fon kapasitesi (%11,5) yaratilmasi
ongoriiliiyor.

Yaslanan Niifus ve Yeni Sigorta Alanlar:

Tiirkiye’de yash niifus oraninin 2030’da %12,9, 2040°ta %16,3
ve 2060’ta %22,6 seviyesine ulasmasi bekleniyor. Bu demog-
rafik doniisiim dogrultusunda uzun vadeli birikim ve koruma
iiriinlerinin 6nemi artarken, sektoriin yash bakim sigortasinda
tamamlayici rol iistlenmesi hedefleniyor.

Ahmet Yasar: “Hayat Sigortacilig
Tiirkiye Icin Stratejik Bir Gereklilik”

Tiirkiye Sigorta Birligi Baskani Ahmet Yasar, hayat sigortacihigi-
nin yalmzca bireysel bir giivence araci olmadigini vurgulayarak
sunlari soyledi: “Hayat sigortalari, bireylerin ve ailelerin finan-
sal giivenligini saglamanin 6tesinde; sosyal giivenlik sistemini
tamamlayan ve uzun vadeli tasarruflarin ekonomiye kazandi-
rilmasina katki sunan Kkritik bir aractir.”

Tiirkiye’nin demografik doniisiim, afet riski ve artan ekonomik
dalgalanmalar gibi 6nemli risklerle karsi karsiya olduguna dikkat
ceken Yasar, hayat sigortaciligiin bu siirecteki roliiniin daha
da arttigin ifade etti. Pozisyon belgesinde hayat sigortalarinin
gelistirilmesinin yalmzca sektorel bir biiyiime alan1 olmadigi;
ayn1 zamanda uzun vadeli fon birikimi, sermaye piyasalariin
derinlesmesi ve ekonomik dayaniklihgin giiclendirilmesi aci-
sindan stratejik oneme sahip oldugunun alt1 ciziliyor. TSB’nin
ortaya koydugu bu yol haritasi, hayat sigortaciliginin Tiirkiye’de
daha genis Kitlelere ulasmasini ve ekonomide daha giiclii bir rol
iistlenmesini hedefliyor.
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Ankara Sigorta, “Mutlulugun Sigortas1”
Yaklasimiyla En Iyi Isverenler Arasinda!

Ankara Sigorta, is yeri kiiltiirii ve calisan deneyimi ala-
mindaki basarih uygulamalariyla 6nemli bir basariya
daha imza atti. Sirket, daha 6nce almaya hak kazandigi
Great Place to Work® Tiirkiye sertifikasyonunun ardin-
dan,“En lyi Isverenler” listesinde de yer alarak giiclii
kurum kiiltiiriinii bir kez daha tescilledi.

Calisan memnuniyetini ve kurum ici giiven Kiiltiiriinii odagima
alan Ankara Sigorta, bu basarisiyla yalnizca finansal perfor-
mansiyla degil, siirdiiriilebilir kurum Kiiltiiriiyle de 6ne cikiyor.
Giivene dayal calisma ortamui, ekip ruhu ve siirekli gelisim an-
layisy, sirketin bu onemli listede yer almasinin temel unsurlar:
arasinda yer aliyor.

Odiil torenine Ankara Sigorta iist yonetimi ve insan Kaynaklar1
ekibi genis katilim sagladi. Torende; Genel Miidiir Sema Do-
lasoglu’nun yam sira Tahsilat, Insan Kaynaklari ve Idari isler
Direktorii Ozlem Yilmaz, Satis Direktorii Ali Unal, Bilgi Tek-
nolojileri Direktorii Ramazan Ersoy, Oto ve Oto Dis1 Sigortalar
Direktorii Deren Atag, Strateji Grup Miidiirii Meltem Giirses ve
Insan Kaynaklar1 ekibi yer aldi.
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Ankara Sigorta Genel Miidiirii Sema Dolasoglu, konuya iliskin
degerlendirmesinde sunlari ifade etti: “Great Place to Work®
Tiirkiye sertifikasini almamizin ardindan ‘En Iyi Isverenler’ lis-
tesinde de yer almak, kurum Kkiiltiiriimiiziin siirdiiriilebilirligini
ve calisan deneyimine verdigimiz 6nemin giiclii bir gostergesi
oldu. Ankara Sigorta olarak, calisanlarimizin kendilerini degerli
ve giivende hissettikleri bir calisma ortami olusturmay: énce-
liklendiriyoruz. 9o. Yilmizda elde ettigimiz bu basari, koklii
gecmisimizden aldigimiz kurum kiiltiiriiniin bugiin de aym
giicle devam ettigini gosteriyor. ‘Mutlulugun Sigortasr’ yaklasi-
mimiz dogrultusunda, calisanlarimizla birlikte deger iiretmeye
ve kurum Kkiiltiiriimiizii daha ileri tasimaya devam edecegiz.”

1936 yilinda kurulan ve 9o yillik gecmisiyle sektoriin deneyimli
oyunculari arasinda yer alan Ankara Sigorta, “Mutlulugun Sigor-
tas1” yaklasimiyla hem calisanlar: hem de paydaslari icin deger
iiretmeye devam ederken, giiclii kurum kiiltiiriinii gelecege
tasimayi siirdiiriiyor.
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‘Kadin Goziivle Havyallan

Kareler’in 20. Yilinda
KRazananlar Aciklandi

Anadolu Hayat Emeklilik tarafindan bu yil 20°’ncisi diizenlenen “Kadin Goziiyle Hayattan Kareler” fotograf

yarismasinin sonuclari aciklandi. ilham Kazdal, “Bulmaca” adli fotografiyla birincilige layik goriiliirken, Ayse

Eslem Aydin “Rengarenk Giiliimse” isimli eseri ile ikinci, Giilsiin inan ise “Momentum” adli karesiyle iiciincii

oldu. Tiirkiye’de kadin fotografcilara 6zel tek yarisma olma o6zelligini tasiyan organizasyon, kadinlarin kendi
bakis acilarmi fotograf sanati araciligiyla ifade etmelerine alan acmaya devam ediyor.

Anadolu Hayat Emeklilik’in diizenledigi, Tiirkiye nin kadinlara 6zel tek fotograf yarismasi “Kadin Goziiyle Hayattan Kareler”in

2026 yili sonuclari aciklandi. Kadin Goziiyle Hayattan Kareler’in 20. yilinda iTham Kazdal, “Bulmaca” adli fotografiyla birincilige

layik goriiliirken, Ayse Eslem Aydin “Rengarenk Giiliimse” isimli eseri ile ikinci, Giilsiin inan ise “Momentum” adli karesiyle

iiciincii oldu. Afet Sener “Atesle Dans”, Belma Arslan “Yokluk” ve Berrin Kahraman “Torakcilar” adli fotograflariyla Mansiyon

odiilii almaya hak kazandi. Yarismanin 6zel kategorilerinde ise Cevresel Siirdiiriilebilirlik Odiilii, “ilk Bulusma” adl eseriyle
Canan Yildirim Sayak’a verilirken; 20. Yil Ozel Odiilii “Dijital Cag” fotografiyla Pmar Ergiil Bayram'in oldu.

“Hayata Dair” temasiyla gerceklestirilen yarismaya bu yil rekor sayida basvuru yapilirken 2.262 kadin fotografci, toplam 7.615
eserle katildi. Tiirkiye Fotograf Sanat1 Federasyonu (TFSF) danismanliginda yiiriitiilen ve 20 yilda 32 bini askin kadinin 118
bini askin fotografla katildig1 yarismada degerlendirme siireci sonunda 46 eser 0diil ve sergileme almaya hak kazandi.

Yarismanin secici kurulunda Emeritus Prof. Giiler Ertan, TFSF Yonetim Kurulu Uyesi ve fotografci Burak Senbak, fotograf
sanatcisi izzet Keribar, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Fotograf Boliimii Ogretim Uyesi
Prof. Nihal Kafali ile Anadolu Hayat EmeKklilik Kurumsal iletisim Miidiirii Tugba Ocal yer aldi.

Yarismada birincilik odiilii 60.000 TL, ikincilik 50.000 TL, iiciinciiliik ise 40.000 TL olarak belirlenirken; mansiyon, 20. Yil
Ozel Odiilii ve Cevresel Siirdiiriilebilirlik Odiilii sahipleri 20.000 TL ile ddiillendirildi. Sergilemeye deger bulunan 38 eserin
her biri icin 10.000 TL 6diil verildi.

Yarismada 6diil alan ve sergileme hakki kazanan tiim eserleri gormek icin TFSF’nin web adresini ziyaret edebilirsiniz.
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Artan Risklere Karsi Yeni Giivence:
Quick’ten 10 Yas Ustii Araclara
KASKONOMIQ Destekli Kredi Hamlesi

Tiirkiye’de her gecen giin artan sel, su baskimi ve heyelan
gibi ikincil dogal afet riskleri, arac sahipligi ve mobilite
ihtiyacim sadece ekonomik degil, ayn1 zamanda giivence
temelli bir konu haline getiriyor.

Bu yeni risk gercekliginden hareket eden Quick Finans, ikinci
el oto pazarinda bugiine kadar finansman disinda kalan genis
bir segmenti kapsayan yeni modelini devreye aldi.

6.5 Milyon Arac ilk Kez Sisteme Dahil Oluyor

15 yas smir1 nedeniyle krediye ve kaskoya erisemeyen yaklasik
6,5 milyon arachik park, gelistirilen yeni sigorta ve finansman
modeliyle sisteme dahil edilirken; bu doniisiim yalnizca bir
kredi acilimi degil, aym zamanda giivence odakli yeni bir donem
anlamina geliyor.

Sadece Kredi Degil: Sigorta ile Tam Koruma

Quick Finans’m bu modelinin en kritik farki, grubun amiral
gemisi Quick Sigorta tarafindan gelistirilen KASKONOMIQ ¢o
ziimiiyle entegre olmasi.

Ozellikle 10 yas iizeri araclar icin erisilebilir hale getirilen bu
yap1 sayesinde:

« Sel, su baskini, yangin ve deprem gibi artan afet riskleri basta
olmak iizere tiim risklere karsi koruma saglamyor

« Arac degerine uygun, ulasilabilir maliyetlerle genisletilmis
kasko imkani sunuluyor

« Finansman ile sigorta ayni cat1 altinda birleserek tam bir gii-
vence modeli olusturuluyor

“Arac Yas1 Degil, Giivence Onemli”
Yapilan degerlendirmede, bugiin gelinen noktada meselenin

yalmzca arac finansmani olmadigina dikkat cekilerek su ifa-
delere yer verildi:
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“Iklim kaynakl risklerin arttig1 bir dénemde, 10 yas iizeri arac-

larin hem finansmana hem de sigorta giivencesine erisimini
birlikte saghyoruz. KASKONOMIQ ile desteklenen kredi modeli-
mizle, ‘heryasta araca erisim’ yaklasimini, ‘her kosulda giivence’
anlayisiyla tamamliyoruz.”

130 Milyar Dolarhik Pazarda Yeni Donem

Yaklasik 130 milyar dolar biiyiikliige sahip ikinci el oto pazari,
bu yeni modelle birlikte:

« Daha genis bir miisteri kitlesine ulasacak
« Takas ve ihale sistemlerinde giiven artacak
« Kayith ve sigortali islem hacmi biiyiiyecek

Ekosistemi Doniistiiren Model

“Her Yasa ve Her Araca KASKONOMIQ Varsa, Kredi de Var” mot-
tosuyla sunulan bu yeni yapi, sadece bir finansman ¢oziimii degil;

o Sigorta

o Finans

« [kinci el ticaret
o Mobilite

alanlarim bir araya getiren entegre bir ekosistem modeli olarak
one cikiyor.

Yapilan aciklamada su degerlendirmeye de yer verildi: “Amacimiz
sadece kredi vermek degil; sistemi biiyiiten, giivenli hale getiren
ve siirdiiriilebilir kilan bir yap1 kurmak. Bu modelin sektoriin
tamaminda yeni bir standart olusturacagina inaniyoruz.”

10 yas iizeri araclara yonelik KASKONOMIQ sigortasi ve KASKO-
NOMIQ destekli kredi coziimlerine ulasmak isteyen kullanicilar,
Quick Sigorta acenteleri ve Quick Finans yetkili saticilariyla
iletisime gecebilecek, ilgili web siteleri iizerinden basvuru yapa-
bilecek. Ayrica dileyen isletmeler, Quick Finansall ekosistemine
katilarak “Quick Finansall Coziim Merkezi” olma imkanina da
sahip olacak.




ONLEYICi SIGORTACILIK

CORPUS'TA

Is hayatinda riskleri dogru saptamak énemlidir.
Corpus Sigorta risk muhendisligi sigortalisi olun

ya da olmayin isletmenizdeki olasi farkli senaryclan
degerlendirir, analiz eder, raporlar ve ¢odzum sunar.
Corpus Sigorta ile riskleri ngérmek. dngdrduklerini
onlemek, énleyermediklerinin ise édenebilir
primlerle sonuclarini onlemek mMumkan.

Kisacasi, i¢iniz rahat, éncesi de sonrasi da bizde.
Onleyici sigortacilik, Corpus’ta!

CORPUS

SIGORTA

corpussigorta.com.tr
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Turkiye Sigorta’dan

Genclere Ozel Cifte Giivence

Tiirkiye Sigorta, yilin ilk ceyreginde prim iiretimini
yiizde Tiirkiye Sigorta, genclerin saghgimi sadece 9.900
TLye Tamamlayic1 Saghk Sigortasr’yla giivence altina
aliyor. Tiirkiye Sigorta’min saghkl yasam, tasarruf ve
uzun vadeli birikimi destekleyen bu kampanyasidan
18-26 yas aralhigimdaki mevcut ve yeni BES miisterileri
yararlanabiliyor.

Tiirkiye Sigorta, genclerin hem finansal geleceklerini hem de
saghklarm giivence altina almalarii tesvik eden yeni bir kam-
panya baslatti. Tiirkiye Hayat Emeklilik’in 18-26 yas arahigmdaki
mevcutve yeni BES / OKS miisterilerine 6zel sunulan kampanya
kapsaminda, TSS erisilebilir hale getirilerek avantajh kosullarla
genclerle bulusuyor. 30 Eyliil 2026 tarihine kadar gecerli olacak
kampanya ile katilimeilar yillik 9.900 TL sabit fiyat ve 12 taksit
imkanidan yararlanarak, kapsamlh saghk giivencesine sahip
olabilecek. Kampanya kapsaminda gencler; limitsiz yatarak
tedavi ve 4 adet ayakta tedavi teminatmin yani sira bircok ek
hizmetten de iicretsiz olarak faydalanabilecek.
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Tiirkiye Sigorta ve Tiirkiye Hayat Emeklilik Genel Miidiirii Taha
Cakmak kampanyaya iliskin yaptig1 aciklamada sunlari soyledi:
“Giiniimiizde saglikli yasam, tasarruf ve finansal birikim bir-
birini tamamlayan temel unsurlar olarak 6ne cikiyor. Biz de
Tiirkiye Sigorta ve Tiirkiye Hayat Emeklilik olarak genclerimize
erisilebilir ve siirdiiriilebilir bir ¢6ziim sunuyoruz. Hayata ge-
cirdigimiz bu kampanya ile genclerimizi erken yasta tasarrufa
ve uzun vadeli finansal birikim yapmaya, ayrica saghklarini
giivence altina almaya tesvik ediyoruz. Giinkii inaniyoruz ki
kiiciik adimlarla baslayan birikimler, zamanla giiclii bir gelecege
doniisiirken, zamaninda aliman saghk giivencesi de uzun vadeli
yasam Kkalitesini 6nemli ol¢ciide artirtyor. Kampanya kapsaminda
genclerimize limitsiz yatarak ve 4 adet ayakta tedavi teminath
Tamamlayic1 Saglik Sigortasi'ni, 12 taksit imkan ve sabit fiyat
garantisi ile yillik 9.900 TL'ye sunuyoruz. Ustelik dis ve goz
muayenesi, online doktor hizmeti, check-up ve daha bircok
ek hizmetten genclerimiz iicretsiz olarak faydalanabiliyor. Bu
kapsamda gelistirdigimiz ¢oéziimlerle genclerimizi hem uzun
vadeli birikim yapmaya hem de saglikli bir yasamin parcasi
olmaya davet ediyoruz.”

Tiirkiye Sigorta’nin genclere yonelik bu 6zel kampanyasi, birey-
sel emeklilik sistemi ile tamamlayici saghik sigortasimi bir araya
getirerek katihmeilarin hem uzun vadeli birikim yapmalarina
hem de sagliklarii giivence altina almalarina katki saglamay1
amachyor. Bu sayede genclerin gelecekleri acisindan iki 6nemli
ihtiyacina da aym anda ¢6ziim sunuluyor.
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Yenilikei iiriinleriyle sigorta sektoriinde fark yaratan Fiba-
sigorta, siirdiiriilebilirlik teknoloji platformu cOmmited is
birligiyle Bankasiirans Zirvesi 2026’min karbon ayak izini
dengeleyerek siirdiiriilebilir bir gelecege katkida bulundu.
Yaklasik 400 katilimeinin bir araya geldigi zirvenin 12,64 tCO.e
emisyonu, Gold Standard sertifikali karbon kredileriyle den-
gelendi.

Etkinligin karbon ayak izi, uluslararasi alanda kabul goren GHG
Protocol Kurumsal Standartlari (Scope 1, 2, 3) ve BP Target Neut-
ral Events Calculator (v9) metodolojisiyle 6lciildii. Hesaplamada
hava yolu ulasimi, kara ulasimi, toplu tasima, konaklama, yiye-
cek-icecek hizmetleri, mekan enerji tiiketimi ve malzeme-atik
yonetimi olmak iizere 7 emisyon kalemi degerlendirildi. Yaklasik
250 dolarlik offset maliyetiyle gerceklestirilen dengeleme siireci,
etkinligi resmi olarak karbon notr statiisiine tasidi. Kisi basi
31,6 kg CO,e olarak hesaplanan emisyon degeri, yaklasik 63.200
km arac yolculuguna ya da 8 ucus saatine esdeger bir karbon
yiikiine karsihik geliyor.

Siirdiiriilebilirligi iiriin gelistirmeden is birliklerine kadar tiim
is modellerinin merkezine konumlandirdiklarmi belirten Fi-
basigorta Genel Miidiir Yardimcisi Buket Ersan, “cOmmited
ile bu ilk is birligimiz degil; daha 6nce birlikte gelistirdigimiz
‘Siirdiiriilebilir Gelecek Ferdi Kaza Sigortasr’ ile sigortacilik
iirtinlerinin icine karbon dengeleme mekanizmalarini entegre
ederek sektorde oncii bir model ortaya koyduk ve kisa siirede
binlerce ton karbon emisyonunun dengelenmesine katki sagla-
dik. Ote yandan dongiisel ekonomiyi destekleyen is birlikleri de
gelistiriyoruz. Hem sifir hem de yenilenmis elektronik cihazlar:
sigortaliyor, bu cihazlarin daha uzun siire kullanimim tesvik
eden is modelleriyle elektronik atiklarin azaltilmasina katki
saglarken sorumlu tiiketim aliskanlhiklarmi destekliyoruz. Bugiin
cOmmited is birligiyle Banksiirans Zirvesi’nin karbon ayak izini
dengelemek, bu biitiinsel yaklasimimizin bir devami. Amacimiz
sigortaciligin doniistiiriicii giiciiyle daha siirdiiriilebilir bir ge-
lecege somut katkr saglamak” dedi.

cOmmited Genel Miidiirii Levent Késeoglu ise sunlari soyle-
di: “Fibasigorta ile yiiriittiigiimiiz is birligi, siirdiiriilebilirligin
yalnizca kurumsal raporlarda kalan bir taahhiit olmadigini, her
etkinlikte, her iiriinde ve her is kararinda somutlasabilecegini
gosteriyor. Bankasiirans Zirvesi'nin karbon ayak izini GHG Pro-
tocol standartlariyla olciip Gold Standard sertifikali kredilerle
dengelemek, seffafligl ve hesap verebilirligi ayn1 anda hayata
gecirmek demek. cOmmited olarak amacimiz, bu tiir uygulama-
larm olagan hale geldigi bir is diinyasi insa etmek; Fibasigorta
gibi sektore yon veren is ortaklariyla athgimz her adim bizi o
hedefe biraz daha yaklastiriyor."

Karbon notr etkinlik kimliginin kamuoyuyla ve katihmecilarla
seffaf bicimde paylasilmasi adina cesitli mekanizmalar dev-
reye alindi. Zirvede kahve molasi alanlarindaki ana ekranlara
yansitilan emisyon raporu hem etkinlik verilerini hem de den-
geleme siirecini tiim katilimecilarla anhik olarak paylasti. QR
kod aracihigiyla ulasilan commitedevents.app sayfasiiizerinden
katilimcilar emisyon raporu ile goniillii karbon azaltim sertifi-
kasina dogrudan erisebildi. Bu uygulama, Tiirkiye'deki etkinlik
sektoriinde seffaflik ve siirdiiriilebilirlik raporlamasi acisindan
onemli bir 6rnek tegkil ediyor.
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Bupa Acibadem Sigorta’dan Saghkta Yenilikci Cozim!
Kisiye Ozel “2°si 1 Arada Saghk Sigortas1™

Bupaj ACIBADEM

SIGORTA

Tiirkiye saglik sigortasi sektoriiniin oncii sirketi Bupa
Acibadem Sigorta, miisterilerinin farkh ihtiyaclarmi
tek policede karsilayabilmek icin yeni bir iiriin gelis-
tirdi. Kisiye 0zel “2’si 1 Arada Saglhik Sigortasi1”, ayakta
tedavilerde Tamamlayici Saglhik Sigortasi’nin sundugu
hizmetlerden, yatarak tedavi ihtiyaclarinda ise Ozel
Saglik Sigortasr’min sagladigl ayricaliklardan fayda-
lanma imkam sunuyor.

Tiirkiye’nin saglik sigortacilig1 alanindaki lider markalaridan
biri olan Bupa Acibadem Sigorta, saglk sigortaciliginda yeni
bir yaklasimi hayata geciriyor. Miisterilerinin farkl ihtiyacla-
rii tek policede karsilayabilen Kisiye 6zel “2’si 1 Arada Saglhk
Sigortasi”ni satisa sunan Bupa Acibadem Sigorta, ayakta teda-
vilerde Tamamlayic1 Saglik Sigortasinin sundugu avantajlari,
yatarak tedavilerde ise Ozel Saglk Sigortasinin genis kapsaml
giivencesiyle bir araya getirerek saglk sigortaciliginda yeni bir
donemin kapilarimi aciyor.

Kisiye o0zel 2’si 1 Arada Saghik Sigortasi, yalmzca temel temi-
natlariyla degil, sundugu ek avantajlarla da dikkat cekiyor.
Sigortalilar, senCard iiyelik programi sayesinde anlasmali
kurumlarda 6zel indirimlerden faydalanabilirken ayni1 zaman-
da Blua Dijital Saghk hizmeti ile online hekim goriismelerine
hizli ve kolay erisim saglayabiliyor. Ayrica senCard Dental
kliniklerde gecerli olan indirim ve firsatlardan yararlanirken
yeni dogan bebekleri icin “Bupa Bebegi” hizmetinden gerekli
sartlar dahilinde faydalanabilme imkanim bulabiliyor.
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Kullanicilarin 18 farkl plan secenegi arasindan ihtiyaclarma
ve biitcelerine en uygun policeyi olusturabildikleri 2’si 1 Arada
Saghk Sigortasi, esnek ve kapsamli yapisiyla one cikiyor. Ayakta
tedavi hizmetlerinde anlasmal kurumlarda Tamamlayici Saghk
Sigortasi’nin avantajh kosullarindan yararlanirken, yatarak te-
davi gerektiren durumlarda Ozel Saghk Sigortasr’nin sundugu
genis medikal hizmet agina erisebiliyor.

Uriiniin yalnmizca bir sigorta policesi degil, aymi zamanda kap-
samli bir saghik deneyimi sundugunu vurgulayan Bupa Aciba-
dem Sigorta Genel Miidiirii Aslthan Duymaz; “Bupa Acibadem
Sigorta olarak amacimiz, insanlarin daha uzun, daha saghk-
1 ve daha mutlu yasam siirmelerine katkida bulunmak. Bu
misyon dogrultusunda yalmzca bir sigorta iiriinii sunmakla
kalmyor, saglik yolculugunu giivence altina alan biitiinciil
coziimleri odagimiza aliyoruz. Sigortalilarimizin yasam ka-
litesini yiikseltmeyi, toplumda saghik bilincini giiclendirmeyi
ve sigortacilig1 daha erisilebilir kilmay1 hedefliyoruz. ‘2’si 1
Arada Saglik Sigortast’ da hibrit yapisiyla bu yaklasimimizin
en somut orneklerinden biridir.” dedi.

Entegre saghk alaninda Uluslarasi bir sirket olan Bupa Gru-
bunun Tiirkiye’deki istiraki olarak faaliyet gosteren Bupa Aci-
badem Sigorta, diinya genelinde 60 milyondan fazla miisteriye
hizmet veriyor. Sirket, finansal giicii, siirdiiriilebilirlik vizyonu
ve miisteri odakh stratejileriyle Tiirkiye’de yenilikei iiriinler
gelistirerek saghk sigortasi sektoriiniin gelecegine yon verme-
ye devam ediyor. Bu ayricalikli iiriinden yararlanmak isteyen
herkes, lansmana 6zel sunulan yiizde 10 indirim firsatindan
yararlanabiliyor.
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HDI Sigorta “Giiclii Kahraman”
acentelerini Kars’ta agirlad:

HDI Sigorta, acente segmentasyon programi Kahraman-
lar Kuliibii kapsaminda 2025 yilinda iiretim ve karlihik
performanslariyla “Giiclii Kahraman” olarak one ¢ikan
52 acentesini Kars’ta diizenlenen 6zel bir programda bir
araya gelirdi.

HDI Sigorta, acente segmentasyon programi Kahramanlar Kulii-
bii kapsaminda iistiin basar1 gosteren is ortaklarim édiillendir-
meye devam ediyor. Bu kapsamda, 2025 yilinda iiretim ve karlilik
performanslariyla “Giiclii Kahraman” unvanim kazanan 52 acente,
Kars gezisinde agirlandi. Aralarinda HDI Sigorta Genel Miidiirii
Firuzan iscan, Satistan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi Halil
Bay ve Mali isler Genel Miidiir Yardimcisi Burcu Cakicrnin da
bulundugu yaklasik 60 kisinin katildig1 gezide, acentelerin yil
boyunca ortaya koydugu basarili performans kutlandi. Bolge-
nin kendine 6zgii mimarisi, tarihi yapilari ve otantik atmosferi
esliginde gerceklesen program boyunca katihmeilar, Kars'm
kiiltiirel zenginliklerini kesfetme firsati buldu.
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“Acentelerimiz siirdiiriilebilir biiyiimemizin
en onemli yapi taslarindan biri”

HDI Genel Miidiirii Firuzan scan, is ortaklariyla siirdiiriilebilir
ve giiclii bir is birligi yapisi olusturmayi amacladiklarim séyledi.
Iscan, “Bugiin 4000’1 agkin acente agina ulastik. Sahadaki en bii-
yiik giiciimiiz olan acentelerimiz, miisterilerimizle kurdugumuz
bagin ve siirdiiriilebilir biiyiimemizin en 6nemli yapi taslarindan
biri. Kahramanlar Kuliibii acente segmentasyon programi ile
basariy1 goriiniir kilmayi, emegi takdir etmeyi ve birlikte biiyii-
me anlayisimizi pekistirmeyi amacliyoruz. “Giiclii Kahraman”
unvanini kazanan acentelerimizle bir araya gelmekten ve bu
basariy1 birlikte kutlamaktan biiyiik mutluluk duyuyoruz” dedi.

HDI Sigorta, Kahramanlar Kuliibii ile
acentelerinin performansin destekliyor

Kahramanlar Kuliibii, HDI Sigorta'nin acentelerinin bir yil icinde
gosterdikleri iiretim ve karlilik performanslaria gore iiyelik
kazandig1 bir segmentasyon programi olarak 2020 yilindan bu
yana uygulaniyor. Basari siralamasina gore “Siiper Kahramanlar”,
“Giiclii Kahramanlar” ve “Yenilmez Kahramanlar” olmak iizere ii¢
kategoriden olusan kuliip iiyelerine cesitli ayricaliklar sunuluyor.
Gectigimiz y1l “Giiclii Kahramanlar” konseptiyle Gaziantep’te bir
bulusma gerceklestiren HDI Sigorta, program kapsaminda acen-
telerinin iilkemizin tarihi ve kiiltiirel zenginliklerini kesfetmesine
olanak taniyan 6zel organizasyonlar diizenliyor.
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GENISLETILMIS
KASKO
SIGORTASI

Her yolculukta ayricalikli bir giivence.
Turkiye'nin neresinde olursaniz olun,
her yolculuk ongorulemeyen riskler
barindirir. Boyle anlarda ihtiyaciniz olan;
siradan bir sigorta dedil, hizl, glclu ve
gUven veren bir cozumdur.

Tiirkiye Katihm Genisletilmis Kasko, -$wa T
carpismadan galinmaya, yangindan dogal \W“/(\N u ((
afetlere kadar uzanan genis teminat '
yapisiyla aracinizi korur;

hasar aninda hizli ve ayricalikli hizmet
anlayisiyla yaninizda olur.

Degerlerinizi riske atmayin.

Turkiye Katilim Sigorta ile simdi glivence
altina alin.
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Bizimie leisime Gegin 4 TURKIYE KATILIM SIGORTA
085026010 23

0216 210 02 23 Milli ve manevi hassasiyetlerimiz ve toplumsal

sorumlulugumuzun bilinciyle kdklerimize

Web Sitemizi Ziyaret Edin kenetlenirken, hizmet kalitemizle gelecege
www.turkiyekatilimsigorta.com.tr kucak agan, yeni nesil sigortaciligin temsilcisiyiz.
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Mini Onarimda Yeni Is Birligi:

Allianz Tiirkiye ve Auto
King’den Giiclii Ortakhik

Tiirkiye’nin éncii oto bakim ve onarim markasi
Auto King Oto Servis, mini onarim hizmet agini
sigorta sektoriiniin oncii sirketlerinden Allianz
Tiirkiye ile genisletiyor. Anlasma ile Allianz miis-
terileri, Tiirkiye genelindeki 42 servis merkezinde
Auto King’in 25 yillik uzmanhgiyla hizh, giivenilir
ve maliyet avantaji sunan mini onarim hizmetle-
rinden faydalanabilecek.

Mini onarim uygulamasini Tiirk sigorta sektoriine kazandiran
ilk marka olan Auto King Oto Servis, sigorta sektoriindeki stra-
tejik ortakhiklarma bir yenisini ekledi. Sigorta sektoriiniin oncii
sirketlerinden Allianz Tiirkiye ile yapilan anlasma kapsaminda,
Auto King’in arac orijinalligini koruyan "mini onarim" hizmet-
leri Allianz miisterilerinin kullanimina sunuluyor. Hali hazirda
Tiirkiye'nin 10 biiyiik sigorta sirketi ile calisan Auto King; 25
yillik deneyimi, 38 ilde faaliyet gosteren 42 servis merkeziyle
Allianz miisterilerine modern tekniklerle hizli ve giivenilir
coziimler sunacak.

GerceKklestirilen is birligine iliskin degerlendirmelerde bulu-
nan Auto King Oto Servis Genel Miidiirii Serkan Siier, “Sigorta
sektoriiyle miisterinin en kritik temasi hasar aminda kuruluyor.
Biz bu noktada sadece teknik bir onarim yapmiyoruz; hiz ve
kaliteyi On plana cikararak arac sahibinin aracina duydugu
giiveni kisa siirede tazeliyoruz. Allianz Tiirkiye ile kurdugumuz
bu ortakhik, mini onarim c¢oziimlerimizin cok daha genis bir
kitleye ulasmasi acisindan énemli bir adim” dedi.

- P
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Allianz Tiirkiye Operasyonlar Genel Miidiir Yardimcisi Fahri
Kaan Toker, is birligine iliskin sunlar1 soyledi: “2025 yilinda
sektoriin en hizli kasko ve trafik hasarini 6deyen sirketi olarak,
miisterilerimize tiim siireclerde hizli ve etkin ¢6ziimler sunma-
ya odaklaniyoruz. Sigortacilig yalnizca hasar sonras1 6deme
yapan bir yapi olarak degil, ihtiyac aninda devreye giren ve
hayat1 kolaylastiran bir hizmet modeli olarak ele aliyoruz. Mini
onarim hizmeti de uzun siiredir miisterilerimize sundugumuz
onemli coziimlerden biri. Auto King ile gerceklestirdigimiz bu
is birligiyle, mevcut hizmetimizi daha da giiclendirerek, yaygin
servis ag1 ve uzmanhgi sayesinde miisterilerimize daha hizl,
erisilebilir ve konforlu bir deneyim sunmay1 hedefliyoruz.”

Aracin Degerini Korumaya Odakli Modern Yaklasim

Otomotiv satis sonrasi hizmetlerinde hiz ve maliyet hem miis-
teriler hem sigorta sirketleri acisindan belirleyici etkenler ara-
sinda yer aliyor. Auto King’in parca degistirmeden uyguladigi
modern onarim yontemleri, aracin orijinal yapisim1 bozmadan
hasar1 giderirken sigorta operasyonlarmda da ciddi bir verim-
lilik saghyor. Tiirkiye'nin dort bir yanina yayilmis genis agiyla
Auto King, hasar siireclerindeki bekleme siirelerini kisaltiyor;
gereksiz parca degisiminin 6niine gecerek hem maliyeti hem de
kaynak israfini azaltiyor. Hizmetin temeli, kiiciik 6lcekli hasar-
larm parcaya dokunmadan giderilmesine dayaniyor. Kaporta,
boya, déseme ve 6n cam onarimlarim kapsayan bu yaklasim,
aracin orijinalligini koruyarak arac sahibine biiyiik bir avantaj
sunuyor. Auto King'in servis merkezlerinde uygulanan tek tip
standart ise hizmet kalitesinin her noktada tutarh kalmasin
giivence altina aliyor.

bt
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Anadolu Sigorta
2026 Yilinin Birinci Ceyreginde

2026’mmn ilk ii¢c ayinda 29,6 milyar TL prim iire-
timi gerceklestiren Anadolu Sigorta, gecen yilin
ayn1 donemine gore prim iiretimini %28 oraninda
artirdi.

Gectigimiz yilin ayn1 donemine gore; prim iiretimini %28 ora-
ninda artiran Anadolu Sigorta’nin aktif' biiyiikliigii bir 6nceki
yilin ayni ¢eyregine gore %38,6 arti r TL'ye ulagir-

yatirima yonlendirilen port iiviikliigu de y1lbasindan
bugiine %5,7’lik artisla 82,8 milyar TL oldu.

Sirket 2026 y1l1 3. ay sonu itibariyla, karlilik odakl iiretim hedefi
kapsaminda prim iiretiminde %28 biiyiime kaydederek, 3,84
milyar TL net kar elde etti. Oz sermaye toplami 42,3 milyar
TL'ye ulasirken, ortalama 6z sermaye karlihgi ise %40,1 olarak
gerceklesti.

BRANS BAZLI URETiM RAPORU

SO A N A Kar Elde Etti

dolu Sigorta bu sonucla solo net karmm gecen yilin ayni
d nemme gore %70,3 oraninda artirirken, konsolide net kar
ise %75,2 artis gostererek 3,46 milyar TL seviyesine ulastr.

Sirket 30 Mart 2026 tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel
Kurul toplantisinda, 2025 yili fddll) etleri sonucu olusan do-
nem karmin 2,75 milyar TL'sini nakden kar pay1 olarak 6deme
kararmm almisti.

Aciklanan sonuclara gore Anadolu Sigorta’nin en yiiksek prim
iirettigi brans, 9.4 milyar TL ile “Hastalik/Saghk” oldu. Bu
bransi, 5,3 milyar TL ile “Yangin ve Dogal Afetler”, 4,8 milyar
TL ile “Kara Araclar1” ve 3,6 milyar TL ile “Kara Araclar1 So-
rumluluk” branslari takip etti.

MART 2026 / 2025 KARSILASTIRMALI

MART 2026 TOPLAM

29.569.973.452 TL

| Hastahk & Kaza

Hastalik / Saghk 9.424.611.998

Kaza 534.327.704

| Varhk 8 Sorumluluk

Yangin ve Dogal Afet 5.347.935.035
Genel Zararlar 3.298.393.290
Genel Sorumluluk $00.071.533
ANADOLU
SIGORTA
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GENEL DEGi§IM

%217,5

+%46,6

+%20,2

+%25,8
+%56,9

+945,9

MART 2025 TOPLAM

23.191.613.689 TL

| Arag 8 Lojistik

Kara Araclan 4.831.367.351 +%14,6
Kara Arac. Sor. 3.599.444.024 -%5,3
Nakliyat 545.419.334 +%17.1
Su Araglan 591.933.666 +%18,9
I Finansal & Hukuksal

Hava Araglan 118.458.232 +949,0
Kredi 18.387.825 +%56,0
Kefalet 12.898.536 +%71,6
Hukuksal Koruma 135.033.094 +9%20,6
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Ankara Sigorta, Anka Kuliibii
Kapsaminda Is Ortaklariyla
Antalya’da Bulustu

YILDIR GUVENLE

Ankara Sigorta, Anka Kuliibii kapsaminda Platin ve Altin
segmentte yer alan acenteleriyle 10-12 Nisan tarihleri
arasinda Antalya’da bir araya geldi. Uc giin siiren orga-
nizasyonda is ortaklariyla bir araya gelinerek hem mev-
cut performans degerlendirildi hem de gelecege yonelik
hedefler paylasildi.

Organizasyonun acilisi, Ankara Sigorta Genel Miidiirii Sema
Dolasoglu tarafindan gerceklestirildi. Dolasoglu, yaptig1 sunumda
sirketin son donemdeki finansal performansina, karlilik odakl
biiyiime yaklasimina ve elde edilen basarih sonuclara iliskin kap-
saml bilgiler paylasti. Ankara Sigorta’nin siirdiiriilebilir biiytime
stratejisi dogrultusunda attig1 adimlar ve sektordeki konumunu
giiclendiren gelismeler is ortaklariyla detayl sekilde degerlen-
dirildi. Toplant1 kapsaminda ayrica Anka Kuliibii Platin segment
is ortaklarma yonelik 6diil toreni gerceklestirildi.
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Basarilariyla 6ne cikan is ortaklarina odiilleri, Genel Miidiir Sema
Dolasoglu ve Satis Direktorii Ali Unal tarafindan takdim edildi.
Programin devaminda diizenlenen soru-cevap oturumunda is
ortaklarmin goriis ve sorularr dogrudan yanitlanarak karsilikli
iletisim giiclendirildi. Organizasyon siiresince gerceklestirilen
birebir goriismelerle de is ortaklariyla daha yakin ve detayli temas
kurulmasi saglandi.

Ankara Sigorta g9o. yilinda; koklii gecmisinden aldig giicle is
ortaklariyla birlikte biiyiimeyi, siirdiiriilebilir ve karli bir yapiy1
giiclendirmeyi onceliklendirmeye devam ediyor. Bu dogrultu-
da gerceklestirilen bulusmanin, is ortaklariyla kurulan giiclii
iletisimi daha da peKkistirdigi ve ortak hedeflere katki sagladigi
ifade edildi.

Organizasyon, hem icerik hem de etkilesim acisindan verimli ve
keyifli bir bulusma olarak tamamlandh. Is ortaklariyla kurulan
giiclii iletisim, Ankara Sigorta’nin gelecege yonelik yolculugunda
onemli bir rol oynamaya devam ediyor.
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Sigorta Sektori
Istihdamini Artirirken
Gelecege Yatirim
Yapiyor

TSB’nin 2025 istihdam Raporu, sektoriin 27 bin 757 kisilik
istihdama ulasirken genc, egitimli ve kadin agirhkh yapisiyla
siirdiiriilebilir biiyiimesini pekistirdigini ortaya koyuyor. TSB
Genel Sekreteri Ozgiir Obali “Genc ve nitelikli insan kayna-
g1z, sektoriimiiziin siirdiiriilebilir biiyiimesinin en giiclii
teminatidir” dedi.

Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB) tarafindan yayimlanan “2025 Yih
Sigorta Sektorii Istihdam Raporu”, sektoriin istihdamini artir-
may1 siirdiirdiigiinii ancak bu artisin daha dengeli bir zemine
oturdugunu ortaya koydu. 2025 yili itibartyla sigorta sirketlerinde
toplam calisan sayisi 27 bin 757 kisiye ulasirken, sektor istikrarh
biiyiime egilimini korudu.

Rapora gore sektor; genc ve dinamik is giicii, yiiksek egitim
seviyesi ve giiclii kadin temsiliyeti ile 6ne cikiyor. Calisanlarim
onemli bir boliimii 26-45 yas araliginda yer alirken, iiniversite ve
tizeri egitim seviyesine sahip calisan orani %80’e ulasiyor. Kadin
calisan oraninin %56 seviyesinde olmast ise sektoriin kapsayici ve
dengeli yapism giiclendiren 6nemli unsurlar arasinda yer aliyor.

Tiirkiye Sigorta Birligi Genel Sekreteri Ozgiir Obali, rapora
iliskin degerlendirmesinde sektoriin sadece biiyiimedigini, ayni
zamanda gelecege yatirim yapan bir doniisiim icinde oldugu-
nu vurgulayarak sunlar: soyledi: “Sigorta sektorii, istihdamin
istikrarh bicimde artirirken ayn1 zamanda daha dengeli ve siir-
diiriilebilir bir biiyiime yapis1 sergilemektedir. Bugiin geldigi-
miz noktada, yalmzca sayisal artis1 degil, istihdamin niteligini
de onceliklendiren bir yapiin giiclendigini goriiyoruz. Kadin
istihdaminin yiiksek orani ve genc is giiciiniin sektorde giiclii
sekilde temsil edilmesi, gelecege yonelik onemli bir potansiyeli
ortaya koymaktadir. Yiiksek egitim seviyesine sahip insan kay-
nagimiz, sektoriimiiziin gelisimi ve yenilikci doniisiim siirecleri
acisindan stratejik onem tasimaktadir. Dijitallesme, miisteri
odakhlik ve yeni nesil sigortacilik uygulamalar: gibi alanlarda
ilerlerken, bu nitelikli is giicii en biiyiik giiciimiiz olmaya de-
vam edecektir. Oniimiizdeki donemde de yalnizca istihdam
artirmaya degil, genc yetenekleri sektore kazandirmaya, calisan
baghhigim giiclendirmeye ve kariyer gelisimini destekleyen bir
ekosistem olusturmaya odaklanacagiz.”

Obali, 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii vesilesiyle de tiim ca-
Iisanlarin bayramim kutlayarak su ifadeleri kullandi: “Sigorta
sektoriiniin bugiin ulastigi noktada en biiyiik pay, emegiyle de-
geryaratan calisanlarimiza aittir. Tiim emekcilerimizin 1 Mayis
Emek ve Dayanisma Giinii’nii kutluyor; daha giiclii, kapsayici
ve siirdiiriilebilir bir calisma hayatini birlikte insa edecegimize
inanryorum.”
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MHR GYO'’ya
GYODER Zirvesi’nde anlamh odiil

IR v
AYRIMENK
GAYRansi
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Tiirkiye gayrimenkul sektoriiniin cati kurulusu GYODER
tarafindan bu y1l 20’ncisi diizenlenen Gayrimenkul Zir-
vesi, “Soruyu Degistirmek” temasiyla Zorlu Performans
Sanatlar1 Merkezi’'nde gerceklestirildi.

Sektoriin tiim paydaslarmi bir araya getiren zirveye; GYODER
Yonetim Kurulu Baskam Nesecan Cekici, Cevre, Sehircilik ve ik-
lim Degisikligi Bakan Yardimeist Omer Bulut, iTO Baskan Sekib
Avdagic, Tiirkiye Sigorta Birligi Baskan1 Ahmet Yasar, Sifir Atik
Vakfi Baskani ve COP31 Yiiksek Diizeyli iklim Sampiyonu Samed
Agirbas, SPK Baskan Yardimcisi Ender Kurtulan ve Emlak Konut
GYO Genel Miidiirii Yasir Yilmaz basta olmak iizere cok sayida
kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurulusu temsilcisi katildi.

Zirvenin sponsorlari arasinda Garanti BBVA ve MHR GYO yer
alirken, sigorta sponsorlugu Quick Sigorta tarafindan iistlenil-
di. Zirvede, MHR GYO, **“Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Notunu En Cok Artiran GYO Odiilii (2025)"**ne layik goriildii.
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(Odiil, MHR GYO Genel Miidiirii Nurkan Kacmaz tarafindan
teslim alindi. Bu 6diil, sirketin kurumsal yonetim alaninda gos-
terdigi gelisimi ve seffaflik, siirdiiriilebilirlik ile yatirinmei giiveni
konularmdaki giiclii performansini ortaya koydu.

Zirve kapsaminda giin boyunca;

= Kentsel doniisiim

= Ekonomik dongiiler

= Yapay zeka ve veri merkezleri
= Dongiisel ekonomi

= Gelecegin yasam alanlar:

gibi bashiklarda panel ve oturumlar gerceklestirildi.
MHR GYO’nun aldig1 bu 6diil, sektorde giiclii yonetisim anlayi-

sinin ve siirdiiriilebilir biiyiime vizyonunun somut bir gostergesi
oldu.



BEKLENMEDIK ANLARDA
GUVENCENIZ
YANINIZDA

Guvenli Ferdi Kaza Sigortasi ile

ani ve beklenmedik olaylar sonucu yasayabileceginiz
zararlari teminat altina alin; ara¢ yikama ve bakim
hizmetleri ile saglik hizmetlerinden

Ucretsiz olarak faydalanin.

BEREKET
SiIGORTA
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Turkiye Sigorta, Turkiye nin
En Iyi Isverenleri listesinde

Tiirkiye Sigorta, Great Place To Work’iin 600°den fazla
organizasyon ve 175 binden fazla calisanin geri bildiri-
miyle hazirladig1 “Tiirkiye'nin En lIyi Isverenleri 2026”
listesinde ilk kez yerini aldi.

Tiirkiye Sigorta, is yeri Kiiltiirii ve calisan deneyimi konusunda
global bir otorite olan Great Place To Work’iin acikladig1 “Tiir-
kiye’nin En Iyi Isverenleri 2026 listesine girmeye hak kazand.
Great Place to Work sertifikasina sahip 600’den fazla sirketin
degerlendirildigi bu siirecte Tiirkiye Sigorta ilk kez listeye gire-
rek, sektordeki basarisini ve calisan odakli yonetim anlayisini
kanitladi.
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Giivene dayali calisma anlayisi, is birligiyle iiretme Kiiltiirii ve
siirekli gelisim odaguyla yiiriittiigii cahsmalar sayesinde basartyr
taclandirdiklarmi soyleyen Insan Kaynaklari, Strateji ve Destek
Hizmetleri Genel Miidiir Yardimcisi Dr. Dogan Basar soyle ko-
nustu: “Great Place To Work tarafindan a¢iklanan 1000+ ¢alisan
kategorisinde ‘Tiirkiyenin En Iyi Isverenleri 2026’ listesine gir-
menin sevincini yasiyoruz. Son 4 yildir da GPTW sertifikasi ve
Best Workplace odiillerini kazanmstik. Bu listeye girmek hem
giiclii kurum Kkiiltiiriimiizii yansitirken hem de calisanlarimizin
bize duydugu giivenin ve birlikte olusturdugumuz deneyimin
bagimsiz bir kurum tarafindan tescillenmesi anlamina geliyor.”

Bu 6diilii digerlerinden ayiran en 6nemli farkin yalmzca bir ser-
tifikasyon siireci ya da calisan degerlendirmesine dayanmamasi
olduguna dikkat ceken Basar, listelerin hem calisan anketleri
hem de kurum uygulamalari iizerinden kapsamli sekilde deger-
lendirildigini ifade etti. Basar, “Bu basariyla, calisan deneyimini
gercekten sahiplenen bir ekip oldugumuzu bir kez daha gostermis
olduk. Tiirkiye Sigorta ailesi olarak, giiveni pekistirmeye, birlikte
biiyiimeye ve daha iyisini yapmaya devam edecegiz” dedi.
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AgeSA, Ik Ceyrekte
Yiizde 49 Biiviidii

Sabanci Holding ve Ageas istiraki olan AgeSA, 2026 yilinin
ilk ceyreginde bir 6nceki yilin aym donemine gore yiizde
49 biiyiime kaydetti. Goniillii BES te 429 milyar TL fon
biiyiikliigiine ulasan sirketin netkari ise 1.8 milyar TL oldu.

Bireysel emeklilik ve hayat sigortasi sektoriiniin lider kurulusla-
rindan AgeSA, 2026 yili ilk ceyrek finansal sonuclarm acikladi.
Goniillii BESte 429 milyar TL fon biiyiikliigiine ulasarak goniillii
BES fon hiiyiikliigiinde, 6zel sektor sirketleri arasinda liderligini
siirdiiren AgeSA, bir 6nceki yilm ayn1 donemine gore yiizde 70
biiyiime kaydetti.

Neova Sigorta, ICISA
Spring Meetings 2026 ile
kiiresel sektor giindemini
yakwmndan takip etti
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Hayatve ferdi kaza sigortasi alamnda ise 7.2 milyar TL prim iiretimi
ile yiizde 49’luk biiyiime gostererek 6zel sektor sirketleri arasida
liderligini pekistirdi. Yasal Finansal Raporlama Standartlarr’na
(SFRS) gore, sirketin 2026 ilk ceyrek konsolide net donem kar1 ise
1.8 milyar TL olarak gerceklesti.

Sigorta sektoriiniin onde gelen sirketlerinden Neova Sigor-
ta, ICISA Spring Meetings 2026 kapsaminda Barselona’da
diizenlenen toplantilara katildi. Toplantilarda, kiiresel
kredi sigortasi ve kefalet sektoriiniin giincel risk giinde-
mine iliskin bashklar ele alhndi.

Sirketin ICISA tiyeligi sonrasi katildig bu ilk toplantilarda, jeopolitik
gelismeler ve savaslari ekonomik yansimalarmin ticaret akislari
ve risk yonetimi siirecleri tizerindeki etkileri one cikti. Kiiresel risk
ortamindaki degisimin sigorta ve kefalet sektoriine yansimalar: da
toplantilarm dikkat ¢eken giindem bashklarmdan biri oldu.

Ayrica biiyiiyen pazarlarda risk istahn, artan dolandiricihik vakalari
ve yapay zeka destekli finansal manipiilasyonlar ile regiilasyon ta-
rafindaki doniisiimiin sektore etkileri kapsamh sekilde degerlendi-
rildi. Verive teknolojik altyapilarm risk goriiniirliigiinii artirmadaki
rolii, sektoriin oncelikli basliklar: arasinda yer alda.

Paylasilan icgoriiler, kiiresel olcekte artan belirsizlik ortaminda
sektor oyuncularmin daha secici, analitik ve dinamik karar alma
siireclerine yoneldigini ortaya koydu. Neova Sigorta, bu dogrultuda
uluslararasi gelismeleri yakindan izlemeye ve kiiresel risk ortamma
uyumlu stratejiler gelistirmeye devam edecek.



Risklerinizi
dogru fiyatlandirdiginiza
emin misiniz?

Lumnion, yapay zeka tabanli sigortacilik
fiyatlama platformu ile dogru riski dogru
fiyatlandirmaniza yardimci oluyor...

Daha fazla bilgi igin:
info@lumnion.com / www.lumnion.com

LuMnhion
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Swiss Re ve Tiirk
Reastiranstan
TARSIM e Ziyaret

Swiss Re Kamu (oziimleri Takimi Avrupa Baskam Esther Baur
REINECKE, EMEA Tarim Baskam Gael CERTAIN, Kidemli Tarim
Sigorta Uzmam Andreas WEIGEL, Tiirk Reasiirans Retroses-
yon Miidiirii Tolga UREYEN, Retrosesyon Miidiir Yardimeisi
Evren SEN ve Retrosesyon Kidemli Uzmam Ege OGUR, 5 May1s
tarihinde, TARSIM in Istanbul’daki Genel Miidiirliigii'ne ziyaret
gerceklestirdi.

SIGORTA

Tiirkive Henthol Federasyvonu 'nun
50. Yl Federasyon Rupast'nda
Sampivonlar Belli Oldu

HDI Sigorta’nin ana sponsoru oldugu Tiirkiye Hentbol Federas-
yonu’nun “50. Y1l Federasyon Kupasi” final karsilasmalariyla
tamamlandi. Kadinlar kategorisinde Bursa BBSK, erkekler ka-
tegorisinde ise Besiktas JK sampiyon oldu.
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Ziyaret cercevesinde, TARSIM Yonetim Kurulu Uyesi ve Tarmm Si-
gortalar1 Havuz Isletmesi Genel Miidiirii Bekir ENGURULU ve be-
raberindeki heyet, Devlet Destekli Tarmm Sigortalar: Sistemindeki
venilikler ve gelismeler ile TARSIM’in gelecege yonelik hedefleri
hakkinda katihmeilara bilgiler verdi. Uzun yillardir devam eden
is birliginden 6tiirii duyulan memnuniyetin karsihikh olarak dile
getirildigi toplantida, ortak calismalarm gelistirilerek devam et-
mesine yonelik temenniler paylasildi.

Tiirkiye Hentbol Federasyonunun (THF) 50. yili kapsaminda HDI
Sigorta sponsorlugunda diizenlenen “50. Y1l Federasyon Kupasi1”,
final karsilasmalariyla sona erdi. Kadimnlar kategorisinde Bursa
Biiyiiksehir Belediyesi Spor Kuliibii, erkekler kategorisinde ise
Besiktas JK sampiyon oldu. HDI Sigorta tarafindan bes yildir ve-
rilen “Ozel Kaleci Odiilii” bu il da sahiplerini buldu. Kadnlar
kategorisinde Bursa BBSK'den Sevilay imamoglu Ocal, erkekler
kategorisinde ise Besiktas JK’den Matej Asanin performanslariyla
bu 6zel ddiile layik goriildii. Odiiller, HDI Sigorta Hasar Genel
Miidiir Yardimeisi Sinem Giiriin tarafindan takdim edildi.

“Sporun ve sporcularmmizin gelisimine
katki sunmaya devam edecegiz”

HDI Sigorta Hasar Genel Miidiir Yardimcisi Sinem Giiriin orga-
nizasyona iliskin degerlendirmesinde sunlar1 soyledi: “Tiirkiye
Hentbol Federasyonu ile bes yildir siirdiirdiigiimiiz is birligimizi,
federasyonun 50. y1l1 gibi anlamli bir dénemde ileriye tasimaktan
biiyiik bir memnuniyet duyduk. Bu kapsamda ‘50. Y1l Federasyon
Kupasr’nin yani sira 50. y1l gala gecesine ve bu 6zel yil icin hazir-
lanan belgesel cahismasma da destek verdik. Kadmlar ve erkekler
kategorilerinde sahaya yansiyan tutku ve azim, Tiirk hentholunun
geldigi noktay1 net bir sekilde ortaya koyuyor. HDI Sigorta olarak
federasyonlarmuzla birlikte, sporun ve sporcularmizin gelisimine
katki sunmaya devam edecegiz.”

“50. Y1l Federasyon Kupas1”, “Kadmlar” finalinde Bursa BBSK, rakibi
Uskiidar Belediyespor'u 41-24°liik skorla maglup ederek kupanm
sahibi oldu. Erkekler finalinde ise Besiktas JK, Niliifer Belediye Spor
Kuliibii karsisimda aldig 35-29°luk galibiyetle sampiyonluga ulasti.



KIZIN ATESI CIKAR. HASTANE MASRAFLARINI GORURSUN. SENIN ATESIN CIKAR.

AgeSA'ya gel,
donguyu kivr.

AgeSA'nin ¢ocuklar icin tek basina tamamlayici saglik sigortasiyla
sagligini diistin, masrafini distiinme.

Provizyon ve saglk harcamalariniz dahil poligenizle ilgili tim hizmetler Medisa is birligiyle ylrttilmektedir. 15 glnliik bebeklerden baslayarak
18 yas altindaki gocuklara, “sigorta ettiren”in 18 yasin Gzerinde olmasi sartiyla sigorta yapilabilir. Detayl bilgi agesa.com.tr'de.

e e (AGE@Q  MEDIOO

AgeSA'nin saghk hizmetlerindeki ¢dziim ortagi
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Sigorta, temel kavram olarak saghktan seyaha-
te, evden otomobile hayatta olusabilecek risk-
lere karsi zararlar1 gidermeye yonelik mali bir
havuzun olusturulmasi sistemidir; benzer risk
gruplarinda yer alan bireylerin maddi olarak
dayanismasidir. Sigorta sistemine dahil olan
sigortahlar, tek seferde ya da yil boyunca belirli
oranda prim 6demesi yaparlar. Ortak havuzda
biriken bu primler, zarara ugrayan sigortalila-
rin zararlarmin telafi edilmesi icin kullanmlr.
Hayatimizin her alaninda ihtiyac duydugumuz
ve zor anlarimizda hem maddi hem de manevi
olarak bizi olumsuz tiim kosullara karsi giiven
saglayan sigorta hakkinda ne kadar bilgiye sa-
hibiz?

e Meriyet Nedir?

Meriyet, sigorta primlerinin 6denmemesi so-
nucu iptal edilen sigorta policesinin yeniden
aktif hale getirilmesi islemidir. Sigortal, belirli
bir siire icinde 6deme yapmazsa police iptal
edilir ve bu durumda yeniden sigorta yapmak
icin "meriyet" basvurusu yapilmasi gerekir. Bu
basvuru, iptalin ardindan belirtilen yasal siire
(genellikle 30 giin) icinde yapilmalidir. Meriyet
basvurusu sonrasi sigorta sirketi ek islemler
talep edebilir (6rnegin, saghk sigortasinda ye-
niden muayene veya ek prim 6demeleri). Sigor-
ta primlerini diizenli 6dememek, sigortalimm
gelecekteki sigorta maliyetlerini artirabilir ve
sigorta gecmisi olumsuz etkilenebilir.

o ihtarname Nedir?

ihtarname, bir kisinin hukuki hak ve taleplerini
yazih olarak karsi tarafa bildirdigi bir belgedir.
Hukukta genellikle taraflar arasinda bir duru-
mu netlestirmek veya bir hakkm ihlalini duyur-
mak amaciyla kullamilir. isci, isverenine hak
talebi (fazla mesai, tazminat vb.) veya ev sahibi,
kiracisima odeme hatirlatmasi yapabilir. Ayrica,
ihtarname borcluya 6deme siiresi tamyarak
faizin baslamasina neden olur. ihtarname, no-
ter aracihigiyla gonderilerek hukuki gecerlilige
sahip olur. Iceriginde taraflarm bilgileri, talep
ve tarih yer alir. Teblig edilmesi, siirecin bas-
latilmasi icin gereklidir.

o Mathu Nedir?

Matbu, basilmis kagitlar anlamina gelir ve si-
gortacilikta, resmi evraklarin gecerliligi icin
onemlidir. Sigorta policeleri ve diger belgeler,
matbu olmali, yani basih olmahdir. Elle yazilmis
veya dijital belgeler gecersiz kabul edilir. Matbu
evraklarda i1slak imza bulunmasi zorunludur,
ciinkii bu, evragin sahtecilige kars: giivenligi-
ni saglar. Sigortacilikta matbu olmasi gereken
evraklar arasinda sigorta basvuru formu, poli-
cenin ash ve kimlik fotokopisi bulunur. Matbu
evrak kullamlmazsa, sahtecilik riski artar ve
ihtilaf durumlarmda taraflar arasinda haklarm
tespiti zorlasabilir.
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Ilgine Sigorta
Hikayeleri

Bocek Korkusuyla Yakilan Esvalar

Paris'te bocek dolu bir otelde kalan bir cift, 1sirilmalardan dolay:
odadan kacip evlerine geri dondii. Eve doner dénmez tiim esyalarii
evlerinde yakarak imha ettiler ve yenisini istediler. Sigortaci, kendi
esyalarmin yakimini kapsamadigi gerekcesiyle taleplerini reddetti.

Karsiz Kayak ‘latili

Bir kayak tutkunu Fransa Alpleri'ne gittiginde kar olmadig1 icin yeni
kayaklariyla idman yapamadi. Daha sonra bu durumu bahane edip
kullandigr kayak masraflari sigortadan talep etti. Ancak sigorta
sartlarmda "karm bulunmamasi olagan bir durum degil" hitkmii bu-
lundugu icin tazminat talepleri reddedildi.

Haberin detaylarini ve
daha fazlas1 icin QR kodu
okutarak inceleyebilirsiniz!
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GUcUMUZ FILOMUZDA!

Her biri teknolojiyle donatilmis cekici araclarimiz, | artik TUR Assist'in
Avrupa ve Anadolu Yakasi'nda anlik takip ve

kamera istemleriyle glivenli, hizli ve seffaf bir

cekici deneyimi sunuyor.

Binek, SUV, elektrikli ve hafif ticari
aradara ozel (ek:c; destegi

Kalite bizimle yola gilayor.

turassist.com 0(850)221001 f © in @ @turassist
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Her Aninda DAIMA YANINDA

o hdislaorts comtr HDI Kolay Hat Web sitemizi ziyaret etmek igin
gorta.com. 0850 222 8 434 QR kodu okutabilirsiniz.




