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Degisen
Diinyada
Sigortaciligin
Izinde

Sigorta Life Dergisinin Degerli Okurlari,

Yaz mevsiminin en giizel giinlerini yasadigimiz Agustos ayinda, Sigorta Life’in yeni sayisiyla bir kez daha sizlerle bulusmanin
mutlulugunu yasiyoruz.

Sektoriimiiziin giindemini yakindan takip eden, degisimi ve doniisiimii okuyucularina aktaran yaymn anlayisimizla hazirladigimz
bu sayimizda da sigorta ve bireysel emeklilik diinyasinin 6ne cikan gelismelerini, giindemin énemli bashklarini ve sektore dair
dikkat ceken degerlendirmeleri sizler icin bir araya getirdik.

Sigortaciligim hizla degisen diinyasinda, teknolojik doniisiimden yeni risklere, miisteri beklentilerindeki degisimden siirdiiriile-
bilirlige kadar pek cok bashk sektoriin gelecegine yon veriyor. Ekonomik kosullar ve kiiresel gelismelerin etkisiyle doniisen risk
ortamui, sigorta sektoriiniin yalmzca bugiiniin ihtiyaclarina degil, gelecegin belirsizliklerine de hazirlanmasim gerekli kiliyor. Biz
de Sigorta Life olarak bu degisimi yakindan izliyor, sektoriimiiziin giindemini dogru ve nitelikli iceriklerle sizlere ulastirmaya
devam ediyoruz.

Dergimizin yani sira ekranlarda da siirdiirdiigiimiiz yayincilik yolculugumuzla, sigorta ve bireysel emeklilik sektoriiniin sesini
daha genis kitlelere ulastirmay1 hedefliyoruz. Gectigimiz donemde Sigorta Life televizyon programimizla CNBC-e ekranlarinda
baslayan yeni yolculugumuz, yayincilik anlayisimizi farkl bir platforma tasimanin yan sira sektoriimiizle kurdugumuz iletisimi
daha da giiclendirdi. Dergimizin sayfalarinda oldugu gibi ekranlarda da sektoriin giindemini, gelismelerini ve gelecege dair
perspektiflerini sizlerle bulusturmaya devam edecegiz.

Yeni sayimizin, yazin sakinliginde sektore dair gelismeleri takip etmek ve gelecege farkh bir pencereden bakmak isteyen tiim
okurlarimz icin keyifli ve degerli bir kaynak olmasini diliyorum.

Sigorta Life’a gosterdiginiz ilgi ve giiven icin tesekkiir ediyor, saglik, huzur ve mutluluk dolu bir Agustos ay1 gecirmenizi temenni
ediyorum.

Ismail Oztiirk
Kurucu
ismail@santramarketing.com
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Bu dergide yazan makalelerdeki fikirler yazarlarina aittir. Yayinlanan
ilanlarin sorumlulugu ilan sahiplerine aittir. Yayinlanan yazi ve
gorseller kismen ya da tamamen kaynak gosterilmeden kullanilamaz.
SigortaLife Dergi, basin meslek ilkelerine uymayi taahhiit eder.
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Ahmet
Yasar

Maher Holding
Sigorta Grubu Baskani

Quick Sigorta’nin Halka
Arzi1 Basariyla Tamamlandi

Quick Sigorta’'nmin halka arz siireci basariyla tamamlandi. Quick Sigorta’min halka arzinda bireysel
yvatirimcilara ayrilan tutarin yaklasik 1,31 kat1 ve yurt ici kurumsal yatirnmeilara ayrilan tutarin ise

1,07 kat1 talep geldi. Quick Sigorta, 6 AZustos 2026 tarihinde “QUICK” islem koduyla Borsa Istanbul’da
islem gormeye baslayacak.
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Quick Sigorta’nin halka arz siireci basariyla tamamlandi, Quick
Sigorta, 6 Agustos tarihinde “QUICK” islem koduyla Borsa is-
tanbul’da islem gérmeye baslayacak. KAP’a yapilan aciklamaya
gore Quick Sigorta’'nin paylariin halka arzina iliskin talep
toplama islemleri, 29-30-31 Temmuz 2026 tarihleri arasinda
gerceklesti. Quick Sigortanin 1 TL nominal degerli paylariin
halka arz fiyat1 76,60 TL olarak belirlendi ve 48.312.950 TL no-
minal degerli paylarin satis1 sonucunda halka arz biiyiikliigii
3.700.771.970 TL olarak gerceklesti.

Toplam 589.692 yatirimcidan halka arz edilen 48.312.950 TL
nominal degerli paylarin 1,21 katina denk gelen 58.570.538 TL
nominal degerli pay talebi gelirken, Quick Sigorta’nin halka
arzinda bireysel yatirimcilara ayrilan tutarin yaklasik 1,31 kati
ve yurt ici kurumsal yatirnmcilara ayrilan tutarin ise 1,07 kati
talep geldi.

KAPayapilan aciklamaya gore, halka arzda 582 bin 468 bireysel
yatirimciya 28.987.770 TL, 39 kurumsal yatirimcelya ise 19.325.180
TL dagitim yapildi. Boylece, Quick Sigorta’nin halka arz edilen
yiizde 10,03’liik hissesinin yiizde 60’1 bireysel yatirimcilara,
yiizde 40’1 kurumsal yatirimeilara sunuldu.

6 AZustos’ta Quick Koduyla islem Gorecek

Yaklasik 12 y1l sonra sigorta sektoriinde, 19 y1l sonra ise hayat
dis1 sigorta sektoriinde gerceklestirilen ilk halka arz olma
ozelligini tasiyan siirecle birlikte Quick Sigorta, 6 Agustos
2026 tarihinde “QUICK” islem koduyla Borsa Istanbul’da islem
gormeye baslayacak.

saranti BBVA Yatirim liderliginde gerceklestirilen halka arz,
ortak satisiicermeyen ve tamami sermaye artirimi yoluyla ger-
ceklestirilen yapisiyla dikkat cekti. Halka arzdan elde edilecek
kaynagin tamami Quick Sigorta biinyesinde kalacak; giiclii
sermaye yapisini daha da destekleyerek sirketin siirdiiriilebilir
biiyiimesine ve uzun vadeli deger iiretme kapasitesine katki
saglayacak.

2017y1linda Maher Holding istiraki olarak yiizde 100 yerli ser-
maye ile kurulan Quick Sigorta, bugiin yaklasik 101,5 milyar TL
aktif biiyiikliigii, 25,1 milyar TL 6zsermayesi, 30 milyonu asan
policesi ve 9 bine yaklasan acente agiyla Tiirkiye nin en biiyiik
hayat dis1 sigorta sirketleri arasinda yer aliyor. Kara Araclari
Sorumluluk Sigortasi bransinda sektor lideri olan Quick Sigor-
ta, Bina Tamamlama Sigortasi basta olmak iizere gelistirdigi
yenilikci iiriinlerle de sektérde 6ncii konumunu siirdiiriiyor.

Ahmel Yasar: Sigortacilik I¢in Yeni Bir Donemin Baslangici

Maher Holding Sigorta Grubu Baskani Ahmet Yasar, “Quick
Sigortanin halka arzina gosterilen giiven ve ilgi, bizim icin
son derece kiymetlidir. Sirketimize giiven duyarak bu yol-
culuga ortak olan tiim yatirnmcilarimiza ictenlikle tesekkiir
ediyorum” dedi.

Quick Sigorta’y1 kurarken hedefimiz yalnmizca basarili bir sigorta
sirketi olusturmak degildi. Amacimiz; teknolojiyi odagina alan,
giiclii sermaye yapu: ahip, yenilikci ir iinler gelistiren ve
sigortaciligin gelecegine yon veren bir sirket insa etmekti.
G 30 mil-

; \ \ imiiz ve

" TL 6zsermayemizle Tiirkiye’nin en biiyiik hayat

(11§1 sigorta sirketlerinden biri olmanin gururunu yasiyoruz.

Yaklasik 12 y1l sonra sigorta sektoriinde, 19 yil sonra hayat
dis1 sigorta sektoriinde gerceklestirilen ilk halka arzi ba
riyla tamamlamis olmak, yalmzca sirketimiz acisindan degil,
Tiirk sigortacilik sektoriiniin sermaye piyasalarindaki tem
acisindan da onemli bir doniim noktasidir. Quick Sigortanin
halka arzini, sektoriimiiziin sermaye piyasalariyla daha giic-
i biitiinlesmesine katki sag ak stratejik bir adim olara
yoruz.

Halka arzimizin en énemli 6zelligi, ortak satisi icermemesi
ve tamaminin sermaye artirimi yoluyla gerceklestirilmesi-
dir. Halka arzdan elde edilecek kaynagin tamam sirketimize
aktarilacak; giiclii sermaye yapimizi daha da destekleyerek
siirdiiriilebilir biiyiimemizi giiclendirecek ve uzun vadeli deger
tiretme kapasitemizi artiracaktir.

Bu halka arz, yalmzca sermayemizi giiclendiren bir finansman
islemi degildir. Aym1 zamanda seffaflik, kurumsallasma, hesap
verebilirlik rdiiriilebilir lime anlayisimizi sermaye pi-
yasalarmin disipliniyle daha ileri tasiyan stratejik bir adimdir.
“Kaynak Sirkete, Deger Gelecege” yaklasimimizin 6zii de budur.

igorta; iiretimin, yatirimin, ticaretin ve toplumsal refahin
siirdiiriilebilirligini miimkiin kilan en 6nemli giiven mekaniz-
malarindan biridir. Giiclii sermaye yapisina sahip, seffaf, hesap
verebilir ve kurumsal yonetim ilkelerini benimsemis sigorta
sirketleri, ekonomik dayaniklihgin ve siirdiiriilebilir kalkin-
manin temel unsurlarr arasinda yer almaktadir. Bu nedenle
Quick Sigortanin halka arzim yalmzca sirketimizin biiyiime
yolculugunda yeni bir asama olarak degil sigortacilik
0 i iclii biitiinlesmesine

rum ki bu halka arzin gercek kazanani yalmzca Quick Sigorta
il; sermaye piyasalarimiz, sigorta sektoriimiiz ve iilkemiz

Bugiine kadar bize giivenen milyonlarca sigortalimiz, binler ce
acentemiz ve is ortaklarimizla birlikte giiclii bir basari hika
yazdik. Bugiin bu basari hikayesine yatirimcilarimiz da
oldu. Bundan sonraki en biiyiik sorumlulugumuz; bize duyu-
lan bu giivene layik olmak, istikrarli biiyiimemizi siirdiirmek,
yonetim anlayisimizi daha da giiclendirmek ve tiim
1miz icin uzun vadeli deger iiretmeye devam etmektir.

Quick Sigorta icin halka arz bir sonuc degil, yeni bir baslan-
gictir. “Kaynak Sirkete, Deger Gelecege” anlayisiyla; sigor-
talilarimiz, acentelerimiz, is ortaklarimmiz, gahsanlaunn? ve
yatirimcilarimizla birlikte Tiirkiye'nin giiv cn ortagl olmaya
ve gelecege deger iiretmeye devam edecegi
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Sigorta sektoriiniin 6nde gelen sirketlerinden Neova
Sigorta, Istanbul Finans Merkezi’nde konumlanan yeni
Genel Miidiirliik ofisine tasindi. Insan odakh calisma
yvaklasim dogrultusunda tasarlanan yeni ofis, calisan
deneyimini merkeze alan yapisi ve teknolojik altyapisiyla
one cikiyor.

[stanbul Finans Merkezi’nde 4 kata yayilan yeni Genel Miidiirliik
ofisi, yaklasik 6.312 metrekarelik kullanim alaniyla yaklasik 400
kisilik Neova Sigorta ekibine ev sahipligi yapacak. Departman
ihtiyaclarina gore planlanan calisma alanlari, toplanti ve sunum
odalari, ortak kullanim béliimleri ve teknolojik altyapisiyla yeni
merkez, calisanlarm giinliik is siireclerini daha verimli yiiriit-
mesine katki saglayacak sekilde kurgulanda.

istanbul Finans Merkezi’'nde yeni dénem

Neova Sigorta’nin istanbul Finans Merkezi'ne tasinmast, sirket
acismdan yalmzca fiziksel bir ofis degisikligini degil, operasyonel
verimlilik, calisan deneyimi ve kurum ici etkilesimi odagina alan
yeni bir donemi de ifade ediyor. Finans ve is diinyasimin onem-
li kurumlarin bir araya getiren Istanbul Finans Merkezi'nde
konumlanan yeni Genel Miidiirliik ofisinin, Neova Sigorta’nin
sektor ekosistemiyle daha yakin bir iletisim kurmasina katki
saglamasi hedefleniyor.

Calisan deneyimi ve sanat odag

Yeni yapilanmayla birlikte calisan deneyimini daha da gelis-
tirmeyi hedefleyen Neova Sigorta, verimliligi, motivasyonu ve
ekipler arasi etkilesimi destekleyen biitiinciil bir calisma ortami
sunmay1 amachyor. Bu anlayis dogrultusunda yeni ofis, yalmzca
is siireclerini destekleyen bir alan olarak degil, aym zamanda
sanatla i¢ ice yasayan bir merkez olarak kurgulandi. Istanbul
Finans Merkezi'ndeki yeni merkezde her kat ve calisma alani,
ilgili birimlerin calisma dinamiklerinden ilham alinarak o6zel
olarak tasarlanan sanat eserleriyle bulusturuldu. Bedri Rahmi
Eyiiboglu, Ara Giiler, Ergin Inan, Devrim Erbil, Deniz Sagdic,
Mehmed Ozcay, Emrah Yiicel, Matteo Mandelli gibi farkh disip-
linlerden sanatcilarin eserleri, calisma ortamlarina estetik ve
ilham verici bir dokunus katiyor.

Neova Sigorta Genel Miidiirii Neslihan Neciboglu, yeni ofis ya-
pilanmasina iliskin degerlendirmesinde su ifadeleri kullandi:

“Istanbul Finans Merkezi'nde hayata gecirdigimiz yeni Genel
Miidiirliik ofisimizi, yalnizca yeni bir calisma alani olarak degil,
sirketimizin gelecege doniik vizyonunun onemli bir parcasi
olarak goriiyoruz. Calisan deneyimini merkeze alan, is birligini
destekleyen ve verimliligi artiran bir calisma ortami olusturmayi
hedefledik. Yeni merkezimizin hem ekiplerimizin giinliik calisma
deneyimine hem de Neova Sigorta’nin siirdiiriilebilir biiyiime
yolculuguna katki saglayacagina inanmiyoruz.”

10 | SIGORTALIFE AGUSTOS 2026
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AXA Tiirkiye Destegiyle Hazirlanan
“Bengisu Avci-Deniz Yildizi-Bir

Cesaret Oykiisii” Belgeselinin On
Gosterimi Gerceklestirildi

AXA Tiirkiye’nin Degerler Ortakhigiyla hayata gecirilen “Bengisu Avci-Deniz Yildizi-Bir Ce-
saret Oykiisii” belgeseli gorkemli bir lansmanla promiyerini yapt. 5 farkh iilkede cekilen
94 dakikalik yapim, Bengisu Avcr'nin rekor yolculugunu ekranlara tasirken iklim Krizinin
onemine dikkat cekiyor.

AXA Tiirkiye’nin Degerler Ortakhg kapsaminda destekledigi milli acik su yiiziiciisii Bengisu Avernim ilham
veren yolculugunu anlatan “Bengisu Avei-Deniz Yildizi-Bir Cesaret Oykiisii” belgeselinin 6n gosterimi,
is, sanat ve spor diinyasmdan cok sayida davetlinin katilmyla Fisekhane’de gerceklestirildi. AXA Tiirkiye
destegiyle hazirlanan belgesel, Bengisu Avernin Ocean’s 7 hedefi dogrultusunda farkl cografyalarda ger-
ceklestirdigi acik su yiiziislerini ve bu yolculuga eslik eden deneyimlerini aktarirken, iklim degisikliginin
doga ve denizler iizerindeki etkilerine de dikkat cekiyor.

Belgesel, 2024 yilindan bu yana ana destekcilerinden biri oldugumuz Bengisu Avernin azim, kararlilik ve
ilham veren hikayesini aktarirken; iklim degisikliginin giiniimiiz iizerindeki etkilerine dikkat cekerek,
farkindaligin artirilmasina ve gelecege bugiinden hazirlanmanin 6nemine vurgu yapiyor.

Belgeselle ilgili degerlendirmelerde bulunan AXA Tiirkiye CEO’su Yavuz Olken sunlar1 soyledi: “Kasim
ayinda Antalya’da diizenlenecek COP31’e uzanan siirecte, Bengisu Avernin iklim krizine dikkat ¢eken ve
bu konuda toplumsal farkindalik olusturan yolculugunu cok kiymetli bir baslangic olarak goriiyoruz. Ik-
lim degisikliginin etkilerini artik hayatin her alaninda hissediyoruz. Bu nedenle iklim risklerini anlamayz,
onleyici yaklasimlari giiclendirmeyi ve toplumun degisen kosullara hazirlanmasina katki saglamayi sorum-
lulugumuzun bir parcasi olarak goriiyoruz. Bengisu Avernin cesaret ve kararhlhikla siirdiirdiigii yolculuga
eslik ederken, onun dogayla kurdugu giiclii bagin iklim degisikligi konusunda olusturdugu farkindahgi da
cok degerli buluyoruz. ‘Denizyildiz1’ belgeselinin, Bengisu'nun ilham veren hikayesiyle daha fazla kisiye
ulasarak iklim degisikligi konusunda farkindaligin artmasina katki saglayacagina inaniyoruz.”

Milli ultra maraton yiiziiciisii ve antrenorii Bengisu Avci ise, "Bu belgesel sekiz yillik yolculugum boyunca
dogayla kurdugum bagi, edindigim deneyimleri ve kendimi kesfetme siirecimi anlatiyor. Diinyanin farkl
noktalarinda gerceklestirdigim her yiiziis, degisen iklim kosullarim yakindan gozlemleme firsat1 sundu.
Acik sularda edindigim bu deneyimler, iklim degisikliginin denizlerimiz ve yasamimiz iizerindeki etkile-
rini daha iyi anlamami sagladi. Bu yolculugun, daha fazla kisinin iklim degisikligi konusunda farkindahk
kazanmasina ilham vermesini diliyorum." ifadelerini kullandi.

AXA Tiirkiye, Bengisu Avel ile siirdiirdiigii Degerler Ortakhigi kapsaminda sporun ilham veren giiciinii
iklim degisikligine yonelik farkindalik yaklasimiyla bulusturmaya ve gelecege bugiinden hazirlanmanin
onemine dikkat cekmeye devam ediyor.

“Bengisu Avel-Deniz Yildizi-Bir Cesaret Oykiisii” Belgeseli Hakkinda

04 dakikalik belgeselin cekimleri Iskocya, irlanda, ingiltere, Japonya ve Tiirkiye’de gerceklestirildi. Film
ekipleri, 19 Temmuz 2025’teki Kuzey Kanali ve 4 Agustos 2025’teki Tsugaru Bogaz1 gecislerinde Bengisu
Aver'ya eslik etti. Canakkale ve Izmir’de kurulan platolarda yapilan cekimler ile sporcunun Kkisisel arsivinin
de eklenmesiyle 250 saati asan goriintii kayda alindi. Yapimcihigimi Medyaall’un, yonetmenligini Onat Can
Karabatak’m iistlendigi belgeselin anlatisina Bengisu Aver'nin ailesi ve ekibinin yani sira, Nesrin Olgun
Arslan ve Emre Erdogan gibi sporcular da katki sundu.

“Bengisu Avci-Deniz Yildizi-Bir Cesaret Oykiisii”
belgeselinin fragmanina QR koddan ulasabilirsiniz.
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Kog Universitesi
Yénetici Geligtirme
Program;

Anadolu Sigorta’da Koc Universitesi Yonetici
Gelistirme Programi 6. Donem Mezunlarimi Verdi

Liderlerinin cok yonlii gelisimini desteklemeyi siirdiiren Anadolu Sigorta, bu vizyon dogrultusunda hayata

gecirdigi Koc Universitesi Yonetici Gelistirme Programi’nin 6. donemini basariyla tamamladi. Dort ay siiren

programin sonunda 20 lider, iist yonetim sponsorlarimin destegiyle gelistirdikleri projeleri jiiriye sunarak
mezuniyet sevincini yasadi.

'Kaybetmek Yok’ mottosuyla gelecegin sirketini insa eden Anadolu Sigorta, calisanlarmin da cok yonlii gelisimine uygun

projeleri hayata gecirmeye devam ediyor. Anadolu Sigortanin, incelikle hazirlanan ve liderlerin global trendlerle aralarinda

en giincel kopriiyii olusturmak amaciyla tasarladi®1 Koc Universitesi Yonetici Gelistirme Programi, 31 Temmuz 2026 Cuma

giinii 6. donem mezunlarini verdi. Mezuniyet torenine Anadolu Sigorta Genel Miidiirii Z. Mehmet Tugtan ve Anadolu Sigorta

iist yonetimi de katildi. Liderleri arasinda network olusturmayi destekleyen yapisiyla 2018 yilindan bu yana devam eden
program, bugiine kadar onlarca projenin hayata gecirilmesine katki sagladi.

Anadolu Sigorta Akademi tarafindan hazirlanan ve 4 ay siiren bu 6zel program, 20 Anadolu Sigorta liderinin mezuniyetiyle
bir donemi daha basariyla tamamladi. Egitimlerinin sonunda iist yonetimden sponsorlarin destegiyle hazirladiklar: proje-
lerini genisletilmis icra kurulundan olusan jiiriye sunan liderler kep atarak basarilarmi kutladi.

Anadolu Sigorta Genel Miidiir Yardimcisi Idil Pamir, programla ilgili degerlendirmesinde sunlari séyledi: "Anadolu Sigorta'da

stirdiiriilebilir basarimin, 6grenmeye acik ve degisime liderlik eden ekiplerle miimkiin olduguna inanmiyoruz. Bu sene altin-

cisim diizenledigimiz Koc Universitesi Yonetici Gelistirme Programu ile liderlerimizin yetkinliklerini giiclendirirken, ayni

zamanda sirketimizin gelecegine yon verecek is birliklerini ve yenilikci bakis acilarmi da destekliyoruz. Gelisim yolculuguna

yaptigimiz her yatirnmin, miisterilerimize, calisanlarimiza ve sirketimize uzun vadeli deger olarak geri donecegine inaniyoruz."

100 yillik tarihinden gelen giiciiyle egitimi ve gelisimi desteklemeye devam eden Anadolu Sigorta, liderlerin sadece bireysel
gelisimlerini degil, sirketin gelecegine deger katan fikirlerin filizlenmesini de 6nemsiyor.
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AXA Tamamlayan Ozel Saglik Sigortasi

Ozel saglik hizmetlerine kolay erisimin
ayricaligini yasayin, gelecege giivenle bakin.

© Hibrit Giivence:
Ayakta tedavide Tamamlayici,
yatarak tedavide Ozel Saglik Sigortasi

2, Limitsiz Tedavi:
NW3 kapsaminda yatarak
tedavide limit yok

@ Genis Ag:
Turkiye genelinde anlasmali
ozel hastaneler

(& Biitce Dostu:
SGK destekli yapi,
kolay 6deme secenekleri

-
etayli bilgi ve hizli teklif
‘almak icin web sitemizi
ziyaret edebilirsiniz.

L Jo b JaXin)

axasigorta.com.tr « AXA Sigorta A.S. Acenteleri
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Uctan Uca Dijital Hasar
Yonetimiyle Farkli Bir Sigorta
Deneyimi Ray Connect’te

Ray Sigorta’nin mobil uygulamasi Ray Connect, kaza amindan hasar dosyasimin
sonuclanmasina ve aracin servisten teslim alinmasina kadar uzanan tiim hasar
yolculugunu dijitallestiriyor. Kullanicilar, siirecin her asamasini tek bir platform
iizerinden hizl, kolay ve seffaf bicimde yonetebiliyor.

Miisteri odakli ve yenilikci vizyonuyla sigorta sektoriiniin oncii sirketlerinden Ray Sigorta, mobil
uygulamasi Ray Connect’e entegre ettigi uctan uca hasar yonetimi hizmetiyle miisteri deneyiminde
standartlar1 yeniden tanimliyor. Hasar siireclerini bastan sona yeniden tasarlayan Ray Connect; hasar
ihbarmdan dosya takibine, cekici talebinden anlasmal servis yonlendirmesine kadar tiim siirecin
tek bir dijital platform {izerinden yonetilmesine olanak tamyor.

Kullamicilar; hasar ihbar1 olusturma, dosya acma ve durum sorgulama, kaza fotograflar: ile kaza
tespit tutanagim yiikleme, cekici talep etme ve en yakin anlagsmali servisleri goriintiileme islemlerini
tek ekrandan hizli ve kolay bicimde gerceklestirebiliyor. Aracin servise teslim edilmesinin ardindan
eksper incelemesi, onarim onay1 ve parca tedariki dahil tiim asamalar anlik olarak takip edilebiliyor.
Dijitallesen siirecler sayesinde kullanicilar hem zamandan tasarruf ediyor hem de hasar yolculugunun
her asamasinda ihtiya¢c duyduklar: bilgiye aninda ulasabiliyor.

Teknoloji ve uzman destegi bir arada

Ray Connect, Crash Detection (Kaza Algilama) teknolojisi ve Moto Hasar Destek Ekibi ile kullanicilara
proaktif bir destek ve koruma katmani da sunuyor. Olas1 bir kazay1 algilayan uygulama, kullaniciy1
atmasi gereken adimlar konusunda aninda yonlendiriyor. Miisteriyle iletisime gecen Moto Hasar
Destek Ekipleri ise dogrudan olay yerine giderek kaza tespit tutanagimin doldurulmasindan cekici
organizasyonuna kadar tiim siirecte yerinde uzman destegi sagliyor.

Bu biitiinciil yapi, Ray Connect’i yalmizca bir mobil uygulama olmanin 6tesine tasiyarak teknoloji ile
insan destegini bir arada sunan kapsamli bir hasar yonetimi platformuna doniistiiriiyor.

“Sigortacilikta asil fark, hasar aninda ortaya cikar”

Miisteri deneyiminde standartlar1 yeniden sekillendirdiklerini belirten Ray Sigorta CEO’su Koray
Erdogan, sunlari soyledi: “Sigortacilikta asil fark, hasar aninda ortaya cikar. Miisterilerimiz policelerini
satin alirken aslinda giivence satin alirlar. Ancak bu giivencenin gercek simavi, bir kaza yasandiginda
baslar. Kaza sonrasinda pek cok siirecin pes pese yonetilmesi gerekir. Cogu zaman ilk olarak kimi
aramamiz gerektigini bilemeyiz. Aracin hasar tespit ve onarim siireclerini takip etmek icin farkh
kisilerle iletisime gecmek ve bilgi almaya calismak, uzun ve yorucu bir deneyime doniisebilir.

Biz Ray Connectile tam da bu sorunu ¢ozdiik. Miisterimize kaza anindan itibaren adim adim rehberlik
eden ve aracmi servisten teslim alana kadar siirecin her asamasim seffaf bicimde takip edebildigi bir
deneyim tasarladik. Dijital yatirirmlarimizla sektoériimiizde yeni nesil ve farkh bir sigorta deneyimi
sunuyoruz. Hasar yonetimini dijitallestirmekle kalmiyor; miisterilerimizin yasadig1 belirsizlikleri
ortadan kaldirarak onlara giiven ve kontrol hissini geri veriyoruz.”
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Alo 193 Ortak Hasar Ihbar Merkezi,
Trafik Sigortalarinda Butiinlesik
Hasar Yonetiminde Yeni Donemin

Tamamlayicit Adimi

Tiirkiye Sigorta Birligi, SEDDK tarafindan hayata gecirilen
Alo 193 Ortak Hasar ihbar Merkezi'nin, vatandasin hasar
ihbari tek noktadan giivenli sekilde gerceklestirmesini
saglayan ve trafik sigortalarinda yiiriitiilen reformlari ta-
mamlayan 6nemli bir uygulama oldugunu belirtti.

Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB), Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu (SEDDK) koordinasyonunda
hayata gecirilen Alo 193 Ortak Hasar ihbar Merkezi (OHIM)
uygulamasinin, trafik sigortalarinda yiiriitiilen biitiinciil do-
niisiimiin 6nemli ve tamamlayici bir unsuru oldugunu belirtti.

1 Eyliil 2026 tarihinde hizmete baslayacak OHIM; vatandaslarm
hasar bildirimlerini tek bir ortak kanal iizerinden hizli, kolay
ve giivenli sekilde gerceklestirmesine imkan saglayacak.

Tiim sigorta sirketleriyle entegre calisacak sistem, vatandasin
dogru kanallara dogrudan ulasmasini kolaylastirirken, hasar
siireclerinde standartlasmayi ve hizmet kalitesini giiclendi-
recek.

TSB, son donemde yiiriirliige giren hasar hesaplama yontemle-
rinin standartlastirilmasi, arac deger kaybinin hasar dosyasinin
dogal bir parcasi haline getirilmesi, akilli sirali eksper atama
sistemi, yetkisiz hasar aracilig1 faaliyetlerine yonelik tedbir-
ler ve OHIM uygulamasiin birbirini tamamlayan biitiinciil
bir reform programinin parcalari olduguna dikkat ¢cekti. Bu
diizenlemelerin ortak hedefinin, vatandasin kaza sonrasinda
hakkina daha hizli, daha kolay ve daha giivenli sekilde ulasa-
bildigi entegre bir hasar yonetim modeli olusturmak oldugu
ifade edildi.

Aciklamada, vatandasin tazminat hakkini kullanabilmek icin
herhangi bir yetkisiz Kisi veya yapiya ihtiyac duymamasinin
esas oldugu belirtilerek, yeni sistemin sigortalilar ile sigorta
sirketleri arasindaki dogrudan iletisimi giiclendirecegi, hasar
siireclerini sadelestirecegi ve gereksiz uyusmazhik alanlarmi
azaltacagi vurgulandi.
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TSB, OHIM'in sigorta sirketlerinin mevcut hasar yonetim sis-
temlerinin yerine gecen bir yapi olmadigini, aksine vatandasin
hasar ihbarini tek bir ortak giris noktasi iizerinden iletebilme-
sini saglayan tamamlayici bir basvuru mekanizmasi oldugunu
belirtti. Hasarin degerlendirilmesi, eksper atamalari, tazminat
siirecleri ve miisteri iletisiminin her sigorta sirketinin kendi
hasar yonetim sistemi ve uzman kadrolari tarafindan yiiriitiil-
meye devam edecegi ifade edildi.

Birlik ayrica, OHIM'in yalnizca hasar ihbar siireclerini kolay-
lastirmayacagini; vatandaslar1 magdur eden yetkisiz ve hukuka
aykir1 hasar takip yapilanmalariyla miicadelede de 6nemli
katki saglayacagini belirtti. Vatandaslarin hasar ihbarlarmin
yani sira bu tiir faaliyetleri de ilgili mercilere bildirebilmesi
sayesinde hem sigortalilarin korunmasinin hem de sektoriin
giivenilirliginin giiclenmesinin hedeflendigi kaydedildi.

TSB, OHIM'in devreye alinmasiin ardindan da sigorta sir-
ketleriyle teknik, operasyonel ve idari uyum calismalariin
kesintisiz sekilde siirdiiriilecegini; SEDDK koordinasyonunda
Adalet Bakanhigl, Kisisel Verileri Koruma Kurumu (KVKK) ve
ilgili kamu kurumlariyla yiiriitiilen is birliginin vatandas odakli,
giivenli ve etkin bir hasar yonetim sistemi olusturulmasina
katki saglayacagim ifade etti.

Tiirkiye Sigorta Birligi, vatandasin hasar ve tazminat siirecleri-
ne giiven duydugu, hakkina dogrudan ve kolay erisebildigi giiclii
bir yapinin sigortaciligin temel unsurlarindan biri olduguna
dikkat cekerek, SEDDK'min ortaya koydugu biitiinciil doniisiim
vizyonunu desteklemeyi ve sigorta sistemine duyulan giiveni
artiracak calismalara katki sunmayi siirdiirecegini vurguladi.

C Tlirkiye
3 Sigorta Birligi
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Mill1 Reastirans
97°nci yasin kutluyor

oo oo

Tiirkiye sigorta sektoriiniin gelisimine 1929 yilindan bu yana katki sunan Milli
Reasiirans, 97'nci kurulus yildoniimiinii karumsal doniisiim vizyonunu giic-
lendiren 6nemli adimlarla karsiliyor. Yaklasik bir asirhik kurumsal birikimini
gelecegin ihtiyaclariyla bulusturan sirket; yenilenen kurumsal kimligi, hayata
gecirdigi yeni kurumsal internet sitesi, giincellenen misyon ve vizyonu, dijital
doniisiim yatirnmlari ve giiclii finansal yapisiyla ikinci yiizyilina hazirlaniyor.

o7 yillik koklii gecmisini cagin doniisiim dinamikleriyle bulusturan Milli Reasiirans; fi-
nansal giicii, uluslararasi deneyimi, dijital doniisiim vizyonu, siirdiiriilebilirlik yaklasimi
ve toplumsal deger iiretme anlayisiyla kurumsal doniisiimiinii kararhlikla siirdiiriiyor.
Yaklasik bir asirdir Tiirkiye ekonomisinin risk tasima kapasitesini giiclendirerek stratejik
bir rol iistlenen sirket, giiven ve istikrar temelinde sekillenen kurumsal mirasimni gelecegin
ihtiyaclarma uyum saglayacak sekilde yeniden yapilandiriyor.

Kurumsal doniisiim siireci kapsaminda misyon ve vizyonunu giincelleyen, kurumsal kim-
ligini ve kurumsal internet sitesini yenileyen Milli Reasiirans, yerel piyasaya yon verme ve
kiiresel 6lcekte tercih edilen stratejik bir is ortagi olma hedefiyle faaliyetlerini siirdiirmeye
devam ediyor. Sirket, yiiksek katma degerli reasiirans coziimleriyle is ortaklarimin rekabet
giiciinii artirmayi ve iilke ekonomisinde siirdiiriilebilir deger iiretmeyi amaclhyor.

Dijital doniisiim ve siirdiiriilebilirlik, gelecegin temelini olusturuyor

Milli Reasiirans, ikinci yiizyilina hazirlanirken dijitallesme ve siirdiiriilebilirligi strate-
jik doniisiimiiniin temel unsurlari olarak konumlandiriyor. Siireclerin sadelestirilmesi,
otomasyon uygulamalariin yayginlastirilmasi, biiyiik veri analitigi, yapay zeka destekli
risk modelleme ve fiyatlama sistemleri ile bilgi giivenligi yatirimlar: dogrultusunda ope-
rasyonel verimliligini artirirken, miisterilerine daha hizli ve etkin reasiirans coziimleri
sunmayl1 hedefliyor.

Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS) ile uyumlu ikinci siirdiiriilebilirlik
raporunu yayimlayan Milli Reasiirans, Tiirkiye'de TSRS kapsaminda olciilebilir iklim hedefi
aciklayan ilk reasiirans sirketi olarak ihtiyari kabul portfoyiindeki yenilenebilir enerji pa-
yini 2026 yili icinde baz yil 2025'e gore yiizde 1,5 artirmayi hedefliyor. iklim risklerini risk
yonetimi, yatirnm kararlari ve is kabul siireclerine entegre eden sirket, siirdiiriilebilirlik
odakl yaklasimiyla uzun vadeli deger iiretmeyi siirdiiriiyor.

Fikret Utku Ozdemir: "ikinei yiizymlimiza giivenle hazirlaniyoruz”

Milli Reasiirans Genel Miidiirii Fikret Utku Ozdemir, sirketin yeni dénem vizyonuna iliskin
degerlendirmesinde sunlar1 soyledi: "Yaklasik bir asirhik gecmisimizden aldigimiz giicle
ikinci yiizyllimiza hazirlanyoruz. Onceligimiz yalnizca biiyiimek degil; giiclii sermaye
yapimizi, teknik uzmanhgimizi ve kurumsal birikimimizi siirdiiriilebilir deger yaratacak
sekilde gelecege tasimak. Kurumsal kimligimizi giincellerken kullanici deneyimini odagina
alan yeni internet sitemizi de 97'nci yilimizi kutlarken hizmete sunduk. Yenilenen misyon
ve vizyonumuz ile kurumsal doniisiim alanindaki calismalarimiz da bu yaklasimimizi
destekliyor. Giiven ve istikrar anlayisimizdan 6diin vermeden dijitallesme, veri analitigi,
yapay zeka ve siirdiiriilebilirlik alanlarindaki yatirnmlarimizi kararlilikla siirdiiriiyoruz.
Yerel piyasadaki liderligimizi giiclendirirken uluslararasi faaliyetlerimizi de biiyiitmeye
devam edecegiz. Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da iilkemiz ekonomisine, sigorta
sektoriine ve tiim paydaslarimiza uzun vadeli deger iiretmeyi siirdiirecegiz."
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Sompo Sigorta giivencesiyle Renault, Dacia ve
Alpine sahiplerine 0zel Markali Kasko coziimleri

Yeni nesil sigortacihik anlayisiyla iiriin ve hizmetleri-
ni gelistirmeye devam eden Sompo Sigorta, otomotiv
sektoriiniin oncii markalar: Renault, Dacia ve Alpine
ile gerceklestirdigi is birligi kapsaminda gelistirdigi
Markali Kasko ile arac sahiplerine markalara 6zel bir
giivence sunuyor. Yetkili servislerde gerceklestirilen
onarimlar ve orijinal parca kullanimi sayesinde aracla-
ri teknik biitiinliigii korunurken; mini onarim, limitsiz
anahtar destegi, istege baglh iist segment ikame arac ve
yol yardim hizmetleri kullanici deneyimini giiclendiri-
yor. Motor, elektronik sistemler ve gelismis siiriis destek
teknolojilerini kapsayan genis teminat yapisiyla Markali
Kasko, Renault, Dacia ve Alpine arac sahiplerine giinliik
kullanimdan hasar anina kadar her asamada kapsaml
koruma ve goniil rahathgi saghyor.

Tiirkiye'de arac sahipleri, kasko iiriinlerinden artik yalnizca
hasar aninda koruma saglamasini degil, ayn1 zamanda arac-
larmin degerini koruyan, servis siireclerini kolaylastiran ve
kullanim deneyimini destekleyen ¢oziimler sunmasini bekliyor.
Sigorta sektoriinde yenilikci ¢oziimleriyle 6ne cikan Sompo
Sigorta, Renault, Dacia ve Alpine kullanicilarmin ihtiyaclarma
o0zel olarak gelistirdigi Markali Kasko ile yetkili servis giiven-
cesini, genis teminat kapsamini ve ayricalikli hizmetleri tek
bir iiriinde bir araya getiriyor. Sompo Sigorta'nin sigortacihk
alanindaki uzmanhgi ile MAIS'in temsil ettigi Renault, Dacia ve
Alpine markalarinin satis sonrasi hizmet anlayisim bir araya
getiren Markali Kasko, standart kasko kapsaminin 6tesine
gecen ayricaliklar saghyor.
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Burak
Bayhan

Sompo Sigorta Satis ve
Pazarlamadan Sorumlu
Genel Miidiir Yardimcisi

Renault, Dacia ve Alpine kullanicilarmin ihtiyaclar1 dikkate
aliarak gelistirilen iiriin, satis sonrasi hizmet deneyimini
sigorta giivencesiyle destekliyor. Uriin kapsaminda gercek-
lestirilen bakim ve onarim islemleri markalarin yetkili servis
ag1 tarafindan yiiriitiiliirken, araclarin iiretici standartlarina
uygun sekilde korunmasi hedefleniyor. Giinliik kullanim si-
rasinda karsilasilabilecek durumlarda kullanicilarin hayatini
kolaylastiran avantajlar sunan Markah Kasko; motor ve elekt-
ronik bilesenlerden siiriis destek sistemlerine kadar genis bir
koruma alani sunarken, yol yardim ve cekici hizmetleriyle de
beklenmedik durumlarda arac sahiplerine destek sagliyor.

"Renault, Dacia ve Alpine sahiplerine, markalarin
kalite standartlariyla uyumlu, sektorde fark yaratan
ve beklentilerin otesine gecen bir giivence deneyimi
sunuyoruz.”

Konuya iliskin degerlendirmede bulunan Sompo Sigorta Sa-
tis ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi Bu-
rak Bayhan, "Otomotiv sektoriiniin éncii markalar1 Renault,
Dacia ve Alpine ile hayata gecirdigimiz bu is birligi kapsa-
minda, ara¢ sahiplerine markalarin kalite ve giiven anlayisini
sigortacilik hizmetleriyle bulusturan ayricalikli bir giivence
modeli sunuyoruz. Renault, Dacia ve Alpine kullanicilarimin
araclariin degerinin korunmasina, yetkili servis giivencesine
ve ihtiyac duyduklar: anda hizl ve kaliteli hizmet alabilmeye
verdigi 6nemin farkindayiz. Markali Kasko ile yetkili servis
ve orijinal parca giivencesini genis kapsamlh teminatlar ve
miisteri odakli hizmetlerle bir araya getiriyoruz. Amacimiz,
miisterilerimize yalmzca bir sigorta iirtinii sunmak degil; arac
sahipligi deneyiminin her asamasinda giiven, konfor ve siirdii-
riilebilir deger yaratmak. Hasar aninda hizl, seffaf ve kaliteli
hizmet anlayisimizla fark yaratirken, bu is birliginin miisteri
memnuniyetini ve satis sonrasi hizmet kalitesini daha da ileri
tasiyacagina inaniyoruz." dedi.
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Tiirkiye Sigorta Birligi Baskani
Ahmet Yasar’dan I'TO’ya ziyaret

ov e

Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB) Yonetim Kurulu Baskami Ahmet Yasar, istanbul Ticaret Odasr’'m
(ITO) ziyaret elti.

Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB) Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Yasar, istanbul Ticaret Odasr’ni (ITO) ziyaret etti.

Gergeklestirilen ziyarette Ahmet Yasar; istanbul Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu Baskani Sekib Avdagic, Meclis
Baskanlik Divani Uyesi Ercan Ozboyaci, Yonetim Kurulu Baskan Yardimeist Mehmet Develioglu ve Yonetim
Kurulu Uyesi Yakup Koc ile bir araya geldi.

Goriismede, sigorta sektoriindeki giincel gelismelerin yani sira Tiirkiye'nin ve istanbul'un korunma aciklar
ile istanbul is diinyasinin sigortacilik alanindaki ihtiyac ve beklentileri degerlendirildi. Sektoriin, ekonomik
faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi ve is diinyasimim kars1 karsiya oldugu risklerin yonetilmesindeki rolii iizerine
goriis ahisverisinde bulunuldu.

Tiirkiye Sigorta Birligi olarak, sigortacihigin ekonominin ve is diinyasimin siirdiiriilebilir biiyiimesine sag-
ladig1 katkiyr giiclendirmek ve iilkemizdeki korunma aciklarmin azaltilmasina destek olmak amaciyla ilgili
paydaslarla is birligini siirdiirmeye devam ediyoruz.

Tiirkiye Sigorta Birligi, nazik ev sahiplikleri ve degerli goriis alisverisleri icin istanbul Ticaret Odasr’na
tesekkiirlerini iletti.
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Tiirkiye Sigorta Birligi'nden Adalet
Bakam Akin Giirlek'e ziyaret

Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB) heyeti, sigorta sektoriiniin
hukuki ve yapisal 6nceliklerini degerlendirmek amaciyla
Adalet Bakami Akin Giirlek'i ziyaret etti.

TSB Baskani Ahmet Yasar, Baskan Yardimcilar: Fahri Ugur ve Ayhan
Sincek, Genel Sekreter Yardimcisi Ahmet Gokdag ile Hukuk Kidemli
Uzmani Alper Can Eroglan'm yer aldig1 heyet, Bakan Giirlek ile bir
araya gelerek sektoriin giindemindeki onemli bashiklar: ele alda.

Goriismede, sigorta sektoriiniin daha etkin, hizli ve giivenilir bir
vapiya kavusmasina katki saglayacak hukuki ve yapisal konular
degerlendirildi. Ozellikle yetkisiz hasar damismanligi faaliyetleriyle
miicadele, sahte kefalet senetlerinin 6nlenmesi ve Sigorta Tahkim
Komisyonu ile Adli Tip Kurumu arasindaki is birliginin giiclendi-
rilmesi giindeme geldi.

Tiirkiye Sigorta Birligi'nden yapilan aciklamada, kamu kurumla-
riyla is birligi icinde hukuk giivenligini giiclendirecek ve sigorta
sistemine duyulan giiveni artiracak calismalarm kararhhkla siir-
diiriilecegi vurgulandi.

Aciklamada ayrica, Adalet Bakani Akin Giirlek'e nazik kabulleri ve
sektore yonelik destekleri dolayisiyla tesekkiir edildi.

TSB'den KVKK'ya kritik ziyaret: Sigorta
sektoriinde veri giivenligi masaya yatirildi

Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB) Baskami Ahmet Yasar, Yonetim

- ' .. . Kurulu Uyesi Neslihan Neciboglu ve Genel Sekreter Ozgiir
A2 TN W IR Obal, Kisisel Verileri Koruma Kurumu (KVKK) Baskani
=] * iy Prof. Dr. Faruk Bilir’e nezaket ziyareti gerceklestirdi.
) ' Tﬁrkiyc Sigorta Birligi (TSB) Baskanmi Ahmet Yasar, Yonetim Kurulu
Uyesi Neslihan Neciboglu ve Genel Sekreter Ozgiir Obali, Kisisel

Verileri Koruma Kurumu (KVKK) Baskam Prof. Dr. Faruk Bilir'e
nezaket ziyareti gerceklestirdi.

Ziyaret kapsaminda, veri giivenligi ve Kisisel verilerin korunma-
: sinin sigorta sektorii acisindan kritik 6nemi masaya yatirildi. Si-
R aeE - T e gortacilik siireclerinde hassas verilerin islenmesi ve giivenliginin
saglanmasina yonelik bashklar degerlendirilirken, kurumlar arasi
karsilikli is birligi imkanlari ve olasi ortak calismalar iizerine goriis

alisverisinde bulunuldu.

TSB heyeti, nazik ev sahipligi ve misafirperverliklerinden otiirii
KVKK Baskani Prof. Dr. Faruk Bilir’e tesekkiirlerini iletti.
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Allianz Tiirkive’den
elektrikli arac
sahiplerine kapsamlx
kasko giivencesi

Elektrikli arac sahiplerine yonelik kasko iiriiniiniin
kapsaminm yeni teminatlarla genisleten Allianz Tiirkiye,
Kapsaml Elektrikli ve Markah Elektrikli kasko paketle-
rine duvar tipi sarj iinitesi arizasi, sarj sirasinda istas-
yon veya ekipman kaynakl zararlar ile arac multimedya
ekram1 kirillmasi teminatlarmm da ekliyor. Allianz ayni
zamanda Esarj is birligiyle baslattigi1 yeni kampanyayla
da bu iiriinlere sahip sigortalilarma Esarj istasyonla-
rindaki sarjlarda yiizde 10 Esarj puani1 kazandiriyor.
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Siirdiiriilebilir hayata gecisi destekleyen iiriin ve coziimleriyle
sigorta sektoriiniin doniisiimiinde fark yaratan coziimler su-
nan Allianz Tiirkiye, elektrikli arac sahiplerine 6zel gelistir-
digi Kapsamli Elektrikli Arac Kasko ve Markah Elektrikli Arac
Kasko iiriinleriyle sektérde oncii ¢oziimler sunuyor. Allianz
Tiirkiye, elektrikli arac kullanicilarimin degisen ihtiyaclar:
dogrultusunda iiriin kapsamini siirekli gelistiriyor. Mevcut
batarya giivencesi, tasinabilir sarj ekipmanlari teminati, siber
giivence ve yolda sarji biten araclara sunulan yerinde mobil
sarj hizmetinin yanina eklenen yeni teminatlarla birlikte Alli-
anz Elektrikli Ara¢ Kasko Sigortasi, elektrikli araclara yonelik
kapsamini genisletmeye devam ediyor.

Kapsam yeni teminatlarla genisliyor

Yeni donemde Elektrikli kasko paketlerine eklenen teminat-
larla; elektrikli arac sahiplerinin evlerinde kullandig1 duvar
tipi sarj iinitesi arizalari, sarj sirasinda istasyon veya ekipman
kaynakl olusabilecek zararlar ve arac multimedya ekraninin
kirilmasi dailgili police sartlar1 kapsaminda teminata dahil edi-
liyor. Boylece sigortalilar, araclarinin sarj siirecinden giinliik
kullanimina kadar genis bir yelpazede giivence altina alimiyor.

“Dabha siirdiiriilebilir bir diinya icin sigortaciligin rolii kritik™

Yeni teminatlarin elektrikli arac sahiplerine hem giivenlik hem
de konfor saglayacagini belirten Allianz Tiirkiye Elementer Bi-
reysel Sigortalar Genel Miidiir Yardimeisi ve icra Kurulu Uyesi
Batu Onciil, “Iklim krizi artik yalnizca cevresel degil, bugiiniin
en Onemli finansal risk basliklarindan biri haline geldi. Biz de
sigortaciligin yalnizca riski karsilayan degil, diisiik karbonlu bir
gelecege gecisi tesvik eden, daha siirdiiriilebilir bir diinya icin
kritik role sahip bir mekanizma olduguna inanmiyoruz. Elekt-
rikli araclar, otomotiv sektoriiniin gelecegini sekillendiren en
onemli doniisiim alanlarindan biri; ancak bu doniisiim yalmzca
arac teknolojisini degil, sigortacilig1 da yeniden tanimliyor.
Batarya sistemleri, sarj altyapisi ve baglantili teknolojiler yeni
nesil risk basliklarini1 beraberinde getiriyor; dolayisiyla artik
yalmizca araci degil, aracin kullandigi tiim ekosistemi giivence
altina almamiz gerekiyor. Kapsamimizi genislettigimiz bu yeni
teminatlarla, elektrikli arac sahiplerinin siirdiiriilebilir mobi-
liteye gecisini desteklemeye devam ediyoruz.” dedi.

Sarj yaptikca kazandiran kampanya

Allianz Tiirkiye, teminat kapsamim genisletmenin yani sira
elektrikli arac sahiplerinin giinliik kullanim deneyimini des-
teklemek amaciyla Esarj is birligiyle yeni bir kampanya hayata
geciriyor. Kapsamli Elektrikli veya Markali Elektrikli kasko
iiriinii sahibi olan ya da bu iiriinlerden birini yeni satin alan
sigortalilar, Allianz 365 uygulamasi iizerinden alacaklar: kod
ile Esarj istasyonlarinda gerceklestirecekleri 400 TL ve iizeri
her sarj isleminde yiizde 10 Esarj puanmi kazanacak. Kampanya
siire, kullanim, puan kazanimi ve diger kosullar acisindan
kampanya sartlaria tabidir. Ayrintili bilgi icin esarj kampanya
kosullar1 incelenebilir.



N
W
X
(14
17
2
p 4
=
w
>
Z
-
p 4
2
w
2

SIiGORTA



28

Serkan Ugras
Kaygalak

Anadolu Hayat Emeklilik
Genel Miidiirii
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Anadolu Hayat Emeklilik’in
Aktif Biiyiikliigii Yiizde 49 Artisla

481 Milyar TL’ye Ulasti

Anadolu Hayat EmeKlilik, 2026 y1l1 ikinci ceyregine ait
finansal sonuclarim paylasti. Bireysel Emeklilik Siste-
mi’ndeki toplam fon biiyiikliigii 407 milyar TL’ye ulasan
Anadolu Hayat Emeklilik, gectigimiz y1lin ayn1 donemi-
ne gore aktif bityiikliigiinii yiizde 49 oraminda artirdi.

Anadolu Hayat Emeklilik Genel Miidiirii Serkan Ugras Kaygalak,
2026 yiliin ikinci ceyrek finansal sonuclarina iliskin yaptig
degerlendirmede: “Goniillii BES katilimer sayisinda 6zel ser-
mayeli sirketler arasindaki, 18 yas alt1 miisteri segmentinde
ise sektordeki liderligini devam ettiren sirketimiz, istikrarl
biiyiimesini siirdiirmektedir. Goniillii BES ve otomatik ka-
tilim toplam fon biiyiikliigiimiiz 407 milyar TL’ye ulasirken,
katilimci sayimiz halihazirda 3,4 milyonu asti. Sirketimiz, 397
bin cocuk katilime sayisi ile ulastigi yiizde 23,1°’lik pazar payi
ile 18 yas alt1 miisteri grubunda sektordeki 6ncii konumunu
koruyor. Hayat sigortasi prim iiretimimiz, 2026 yilinin ikinci
ceyreginde gectigimiz yila gore yiizde 32,0 oraninda artarak
11,8 milyar TL'yi ast1. Aktif biiyiikliigiimiiz 481 milyar TL, 6z
kaynaklarimiz 13,0 milyar TL, net donem karimiz ise 3,5 milyar
TL seviyesinde gerceklesti” diye konustu.

“2025 TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilirlik
Raporumuzu yayimladik”

Siirdiiriilebilirligin sirket stratejisindeki yerine dikkat ceken
Kaygalak, konuya iliskin sunlari soyledi: “Tiirkiye Siirdiirii-
lebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) ile uyumlu, seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkelerimiz dogrultusunda hazirladigimiz
ikinci siirdiiriilebilirlik raporumuz olan 2025 siirdiiriilebilirlik
raporumuzu paydaslarimizin bilgisine sunduk. Siirdiiriilebi-
lirlik stratejimizi is modelimize entegre ettigimiz bu donemde;
deger zincirimizi, deger yaratma mekanizmalarimizi, iklimle
baglantili risk ve firsatlarimiz biitiinciil bir yaklasimla ele aldik.
2025 Entegre Faaliyet Raporumuzun ardindan yayimladigimiz
bu raporla, tiim paydaslarimiz icin uzun vadeli deger yaratma
hedefimizi ve bu alandaki uyum siirecimizi daha ileri tasidik.”

“Iyi Gelecek Uyeligi” kampanyamiza
reklam ve pazarlama diinyasimin en prestijli
organizasyonlarindan dort 6nemli odiil”

iletisim calismalarmin elde ettigi basarilara da deginen Serkan
Ugras Kaygalak, su degerlendirmede bulundu: “Yaratici ve yeni-
likci iletisim dilimizle hayata gecirdigimiz “Iyi Gelecek Uyeligi”
reklam kampanyamiz, pazarlama ve reklam diinyasinin en
prestijli organizasyonlarindan odiillerle dondii. Kampanyamiz,
bu y1l 38.si diizenlenen Kristal Elma Odiilleri’nde “Film - TV &
Sinema - Banka, Sigorta ve Finansal Hizmetler” kategorisinde
biiyiik 0diil olan Kristal ElIma’ya layik goriiliirken;“Entegre
Kampanyalar - Banka, Sigorta ve Finansal Hizmetler” katego-
risinde ise Giimiis Odiil’iin sahibi oldu. Basarisim1 Marketing
Tiirkiye-BoomSonar is birligi ve Deloitte Tiirkiye'nin destegiyle
diizenlenen Brandverse Awards 2026’da da siirdiiren kampan-
yamiz, “Film-Finans” kategorisinde Giimiis Odiil, “Medya-En-
tegre Kampanya” kategorisinde ise Bronz Odiil olmak iizere
toplamda 4 biiyiik odiil kazandi.”

2026’mn ikinci ceyreginde iic yeni emeklilik yatirim fonu

Uriin gelistirme calismalarina iliskin de bilgi veren Kaygalak,
konuya iliskin sunlar1 varguladi: “Katilimeilarin portfoyiine
cesitlilik katmak ve farkl yatirim alanlarindaki getiri firsatin-
dan bireysel emeklilik katihhmcilarimin da yararlanabilmesi icin
yeni fon kurulusu calismalarimiz hiz kesmeden siirdiiriiyoruz.
Nisan ayinda Katilm Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu ve
Kira Sertifikalar1 Katilim Emeklilik Yatirim Fonumuzu katihm
finans prensiplerine uygun yatirnm araclarma yonelik ilgiye
karsilik olarak katilimeilara sunduk. Emlak Sektorii Hisse
Senedi Emeklilik Yatirim Fonu ise hisse fonlara yeni bir alter-
natif olarak mayis ayinda halka arz edilerek bu yil kurdugumuz
iiciincii fonumuz oldu.”

Sirketin 36 yillik koklii gecmisine de vargu yapan Anadolu Ha-
yat Emeklilik Genel Miidiirii Serkan Ugras Kaygalak, sozlerini
soyle tamamladi: “2026 yilimin ikinci ceyreginde sirketimi-
zin 36. kurulus y1l déniimiinii kutladik. Otuz alt1 yillik koklii
gecmisimizin gururunu gelecege tasirken, miisterilerimize,
calisanlarimiza ve tiim paydaslarimiza sundugumuz giiveni
yenilikei iirtinlerimiz ve odiillii iletisim calismalarimizla pekis-
tirmeyi siirdiiriiyoruz. Oniimiizdeki donemde de hem finansal
siirdiiriilebilirligi destekleyen hem de toplumsal deger yaratan
vizyoner adimlarimizi kararhlikla atmaya devam edecegiz.”
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Bupa Acibadem Sigorta ile
Kritik Hastaliklara Karsi
Hazirhklh Olmak MiimKiin

Giinliik yasamin yogun akisi icinde saglik riskleri cogu
zaman uzak bir olasilik gibi goriilebiliyor. Oysa Kkritik
hastaliklarin birey ve ailesi iizerindeki etkisi, tam ve
tedavi siireciyle sinirli kalmiyor. Yasam diizeninin ye-
niden kurulmasi, calisma hayatina ara verilmesi, yeni
bakim ihtiyaclarmin ortaya cikmasi ve aile icindeki so-
rumluluklarm degismesi, uzun siireli bir uyum siirecini
beraberinde getirebiliyor. Bu nedenle kritik hastalik-
lara karsi kapsaml bir sigortaya sahip olmak, yalmizca
beklenmedik giderlere yonelik bir 6nlem degil, yasamin
farkl alanlarida ortaya cikabilecek belirsizliklere karsi
da hazirhikli olmanin ilk adimini olusturuyor.

Bupa Acibadem Sigorta’nin bu ihtiyactan hareketle yeniledigi
“Kisiye Ozel Kritik Hastaliklar Sigortas1” sigortalilarin tedavi
siireclerine giivenle odaklanabilmelerine imkan sunuyor.

Kapsamli icerigi, esnek plan secenekleri ve Kisisellestirilebi-
lir teminat yapisiyla Kisiye Ozel Kritik Hastaliklar Sigortasi,
bireylerin ve ailelerin saglik riskleri ile bunlarim beraberinde
getirebilec inansal yiikiimliiliiklere karsi daha hazirhkl
olmalarina katki sunuyor.

Vergi Avantaji ve senCard Diinyasinin Ayricaliklar:

Uriin, saglik risklerine karsi finansal giivence saglamanin yani
sira mevzuat cercevesinde v avantajindan yararlanma ola-
nagi da sunuyor. Sigortalilar ayrica senCard iiyeligi sayesinde
farkli markalarda sunulan avantaj ve firsatlardan yararlana-
biliyorlar. Boylece iiriin, kritik hastalik riskine kars1 sundugu
korumanin yaninda giinliik yasama dokunan ek faydalarla da
destekleniyor.
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Zorlu Donemlerde Finansal Dayamklihigr Destekliyor

Kritik bir hastalik tanisi, bireyin ve ailesinin yasaminda bek-
lenmedik bir donemin baslangici olabiliyor. Tedavi ve bakim
giderlerinin yam sira rehabilitasyon, evde bakim, ulasim ve
giinliik yasam masraflar1 artarken Kisinin bir siire is yasa-
mindan uzak kalmasi, gelir kaybina yol acabiliyor. Boyle bir
tabloda finansal kaygilar, tedavi siirecinin getirdigi fiziksel ve
duygusal yiikii daha da agirlastirabiliyor.

Kritik hastalik risklerine karsi onceden giivence olusturmak,
bireyin gelecege daha giivenle bakmasina yardimci olurken aile
biitcesinin korunmasina da katki saghyor. Barimnma, egitim ve
temel yasam giderleri gibi devam eden sorumluluklarin ak-
samadan siirdiiriilebilmesi, zorlu donemlerde hem birey hem
de yakinlar1 icin 6nemli bir giiven alam yaratiyor. Finansal
kaygilarin hafiflemesi ise kisinin zamanim ve enerjisini sag-
Iigina, iyilesme siirecine ve yasam diizenini yeniden kurmaya
odaklanmasim Kolaylastiriyor.

Bu anlayisla gelistirilen Kisiye Ozel Kritik Hastaliklar Sigortast,
bireylerin belirsizliklere karsi 6nceden onlem almasina yar-
dimci olmay1 amachyor. Police kapsaminda sunulan finansal
giivence, sigortalimin saghk giderleriyle birlikte degisen yasam
kosullarinin beraberinde getirebilecegi farkl ihtiyaclarini da
karsilayabilmesine destek oluyor. Boylece sigortalilar, finansal
giiclerini ve yasam standartlarmi miimkiin oldugunca koru-
yarak sagliklarina ve iyilesme siireclerine odaklanabiliyorlar.

Kisiye Ozel Planlama ile 19 Kritik Hastaliga Karsi Giivence

Her bireyin yasi, yasam bicimi, risk algisi, biitcesi ve gelecege
iliskin oncelikleri birbirinden farkli. Bu nedenle iiriin, standart
ve tek tip bir koruma yaklasimi yerine Kisisellestirilebilir bir
yap1 sunuyor.

Sigortalilar; farkh teminat tutarlari ile yas, risk profili ve ihti-
yaclara gore sekillenen ii¢ plan secenegi arasindan kendilerine
en uygun giivenceyi degerlendirebiliyor. Bu esnek yapi, kritik
hastaliklara kars1 ahmacak finansal 6nlemin Kisinin kendi yasam
dinamiklerine gore sekillendirilmesine olanak taniyor.

Yenilenen bu iiriin; kanser, kalp krizi, inme/fel¢, bobrek yet-
mezligi, onemli organ nakilleri ile isitme ve konusma kaybi gibi
bireyin yasamini ve giinliik islevlerini ciddi olciide etkileyebilen
toplam 19 farkh kritik hastahga karsi giivence sunuyor.

Biitiinsel Saghk Yaklasimu...

Bupa Acibadem Sigorta, koruyucu ve onleyici saghk yaklasi-
miyla bu yolculugu bir biitiin olarak degerlendiriyor. Saghk
sigortaciligini, saghik harcamalarimi karsilayan bir yapidan ote,
bireylerin yasamlarinin en zorlu donemlerinde yanlarinda olan
uzun vadeli bir saghk ortaklig1 olarak ele aliyor. Bu anlayisla,
saglhik risklerine yonelik planlamanin heniiz ihtiyac ortaya
citkmadan yapilmasinin 6nemine deginiyor. Boylece giivence
kapsam daha saghkli degerlendirilebiliyor, risk gerceklesme-
den Kkisisel bir hazirlik plani olusturulabiliyor. Sigorta da zor
zamanlarda devreye giren bir ¢6ziim olmanin otesine gecerek
bireyin maddi ve manevi dayamkliligimi korumasina, ailesinin
ihtiyaclarmi karsilamay siirdiirmesine ve uzun soluklu tedavi
donemlerinde yasam diizenini giivence altina almasina destek
oluyor.
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SGK emeklilerine Tiirkiye Sigorta'dan
yiuzde 30'a varan indirim

Sosyal Giivenlik Kurumu ve Tiirkiye Sigorta is birligi ile SGK emeKlilerine yeni bir kampanya hayata gecirildi:
Tamamlayic1 Saghk, Konut, Kasko ve Trafik Sigortalarida, vade farksiz 12 taksite varan 6deme avantajlari ve
yiizde 30’a varan indirim imkanm saglandi. Protokol, SGK Baskani Yunus Elitas ile Tiirkiye Sigorta Genel Miidiirii
Taha Cakmak tarafindan imzalanda.

Sigortacilig1 toplumun daha genis kesimleri icin erisilebilir kilmay1 amaclayan SGK emeKklilerine 6zel kampanya, Ankara’da
diizenlenen toplantiyla kamuoyuna tanitildi. Kampanya kapsaminda, Emekli Dijital Kart sahiplerine Tamamlayic1 Saghk, Ko-
nut, Kasko ve Trafik Sigortalarinda 6zel indirimler ile vade farksiz 12 taksite kadar 6deme kolaylig1 sunuluyor. Tiirkiye Sigorta,
genis liriin yelpazesi ve miisteri odakl hizmet anlayisiyla emeklilerin ihtiyac duydugu giivence ¢oziimlerini avantajh kosullarla
erisilebilir hale getiriyor. Kampanyaya iliskin is birligi protokolii; Ankara’da diizenlenen toplantida, SGK Baskani Yunus Elitas
ile Tiirkiye Sigorta Genel Miidiirii Taha Cakmak arasinda imzalandi.
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Avantajlar somut olarak su sekilde belirlendi:

Tamamlayic1 Saghik Sigortasinda, ilk kez sigorta yaptiranla-
ra sunulan yiizde 15 hos geldin indirimine ilavelen yiizde 15
emekli indirimi saglaniyor. Konut Sigortasinda yiizde 30, Kasko
Sigortasinda yiizde 10, Trafik Sig ortasinda viizde 3 indirim
sunulurken tiim iiriinlerde vade farksiz 12 taksite kadar 6deme
plam yapilabiliyor. Kasko ve Tamamlayic1 Saghk Sigortasi pe-
sin 6demelerinde ise ilave yiizde 10 indirim imkani taniniy

Kampanya, 29 Temmuz - 31 Aralik 2026 tarihleri
arasinda diizenlenecek yeni ve yenilenecek
policelerde gecerli olacak.

Bu arada Tamamlayici Saglik Sigortasinda indirimlere ek ola-

rak; ilk kez TSS policesi alacak emel\hlel imize Ozel sigortalan-
yas siir1 64’ten 70’e kadar yiikseltildi. Boylece, daha fazla

emeklinin bu giiv enceden yarar lanabilmesine imkan saglandi.

Tamanlld\ 1c1 Saghk Sigortasi yaptiran SGK emeklilerine; li
ive ayakta tedavi teminatlarina ek olarak; goz
ayene ve dis saghgi tarama paketi, check-up, online doktor
muayene hizmeti ve daha bircok ayricalig1 iceren kapsamli
ans Hizmet Paketi de sunulu

Konut Sigortasi ile emekliler, deprem basta olmak iizere; yan-
gidan dogal afetlere, hirsizliktan su baskinina, elektronik
cihaz hasarlarindan cam kirilmasina, komsuluk ve kiraciliktan
kaynaklanan mali mesuliyetlere kadar giinliik hayatta karsila-
silabilecek pek cok riske karsi evlerini ve esyalarmi kapsamlh
sekilde giivence altina aliyor.

Kampanya kapsamindaki Kasko Sigortasi, emeklilerin araclari-
ni carpma, carpisma, yanma, hirsizlik, sel, dolu ve diger dogal
afetler gibi beklenmedik risklere karsi korurken; genis teminat
yvapis ygin anlasmali se ag1ve orijinal parca garantisiy
kapsamli bir giivence ve yiiksek hizmet standardi sunuy

SGK Bagskani Yunus Elitas is birligine iligskin su aciklamalarda
bulundu: Toplantimin acihsinda konusan SGK Baskani Yunus
Elitas, Sosyal Giivenlik Kurumu olarak, emeklilerin kamu hiz-
metlerinden daha fazla fayda saglamalarina yonelik calisma-
larm kararhlikla siirdiiriildiigiinii belirtti.

yon vatandasin refahmin aym zamanda

Tiirkiye nin de refahi ve giicii oldugunu ve emeklilerin de bu

refah1 en cok hak edenle1 arasinda yer aldigim soyleyerek,

“Emeklilerimizin her daim yaninda olduk, basimizin taciyap-

tik. Bildiginiz gibi 2024 yil1 iilkemizin kalkinmasina emekle-

ri ile katkida bulunmus olan emeklilerimize verilen degeri
ya koymak icin Cumhurbaskanimiz Saym Recep T

n n tensipleriyle ‘Emekliler Yilr’ olarak ilan edilmisti.

zyilinin Emektarlar:’ olan emekli v (1’[(111(1(1}1(11111117111

refah ve esenliklerini desteklemek, emeklilerimizin bilgi ve

teu iibelerinden faydalanarak potansiyellerini kullanabilme-

samlarmi giivence altina almak icin saghktan

al imkanlardan kiiltiirel faaliyetlere kadar genis

vayilan pek cok hizmet devreye almmusti.” dedi.
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17 milyon emeklinin faydalanabilecegi 6rnek bir is birligini
hayata gecirildigini duyuran Elitas, SGK ile Tiirkiye Sigorta
arasmda "Dijital Emekli Dogrulama Servisi is Birligi ve Veri
Paylasim Protokolii'niin imzalandigini soyleyerek, “28 Temmuz
tarihinde imzalanan protokol ile emeklilerimizin Tiirkiye Si-
gorta tarafindan sunulan Tamamlayic1 Saghik Sigortasi, Kasko,
Trafik ve Konut Sigortasina yonelik diizenlenecek indirim kam-
panyalarindan giivenli, hizli ve kolay sekilde yararlanabilme-
lerinin Onii acilmistir. Protokol kapsaminda gelistirilen Dijital
Emekli Dogrulama Servisi ile kampanyalardan yararlanmak
isteyen vatandaslarimizin e-Devlet iizerinden olusturdukla-
r1 Emekli Dijital Kart bilgisi, vatandasimizin acik rizasinin
bulunmasi halinde dogrulanarak islemler hizli ve giivenli bir
sekilde gerceklestirilecektir” seklinde konustu.

Vatandaslardan herhangi bir fiziki belge talep edilmeyecegini,
dogrulama islemlerinin tamamen dijital ortamda, giivenli ve
hizli bir sekilde yapilacagini belirten Elitas, “Sosyal Giivenlik
Kurumu olarak dijital doniisiim calismalarimmiz kapsaminda
kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslariyla gelistirdigimiz
is birlikleri sayesinde vatandaslarimizin hizmetlere erisimini
kolaylastirmay, biirokrasiyi azaltmay1 ve kamu hizmetlerinde
etkinligi artirmay1 hedefliyoruz. Tiirkiye Sigortaile gerceklesti-
rilen bu is birliginin 6rnek bir kamu-6zel sektor is birligi mode-
li olusturacagina yiirekten inaniyor, emeklilerimize sunulacak
avantajh kampanyalarin iilkemize ve tiim emeklilerimize hayirh
olmasini temenni ediyorum. is birligine verdikleri desteklerden
dolay1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz Sayin Prof. Dr.
Vedat Isikhan’a ayrica tesekkiir ediyorum” dedi.

Tiirkiye Sigorta Genel Miidiirii Taha Cakmak ise toplantida
yaptig1 konusmada sunlari1 kaydetti: "Tiirkiye Sigorta olarak,
toplumun her kesiminin sigortaya erisimini artirmay stratejik
onceliklerimiz arasinda goriiyoruz. Ulkemize uzun yillar emek
vermis, iiretimine, kalkinmasina ve toplumsal yasamina 6nemli
katkilar sunmus emeklilerimizin saghk, arac ve konutlarmin
giivence ihtiyaclarina kapsamli, erisilebilir ve avantajh ¢6ziim-
ler saglamay1 6nemli bir sorumluluk olarak degerlendiriyoruz.

Sosyal Giivenlik Kurumumuz ile birlikte hayata gecirdigimiz
bu kampanyayi, vatandaslarimiza dogrudan dokunan ve sosyal
fayda iireten 6nemli bir Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS)
olarak goriiyoruz. Kamu ve 6zel sektoriin ortak sorumlulu-
guyla gelistirilen bu is birligi sayesinde Emekli Dijital Kart
sahibi vatandaslarimz; Tamamlayici Saghk, Konut, Kasko ve
Trafik Sigortalarinda 6zel indirimlerden yararlanirken, vade
farksiz 12 taksite varan 0deme kolayhigina da sahip oluyor.
Bununla birlikte, Tamamlayici Saghk Sigortasinda sektorde
ilk kez sigortalanma yasini 70’e kadar yiikselterek daha fazla
emeklimizi giivence kapsamina alirken, genisletilmis asistans
hizmetlerimizle police teminatlarinin 6tesine gecen bir hizmet
anlayis1 sunuyoruz.”
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TARSIM Arnavutluk’ta Kurulacak
Yeni Sisteme Rehberlik Edivor

Arnavutluk ‘Tarim ve Kwsal Kalkinma Bakanh$ Heyeti, Arnavutluk 'ta kurulmas: planlanan Thrzm_ Sigortalart
Sistemi ile ilgili teknik goriismeler gerceklestirmek iizere 20-22 Temmus tarihleri arasinda, TARSIM in Istan-
bul’daki Genel Miidiirliigii’ne zivarette bulundu.

Zivaret cercevesinde, Tarim ve Orman Bakan Yardimcist ve TARSIM Yonetim Kurulu Baskam Savin Dr. Ahmet BAGCI, Sigortacilik
ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (SEDDE) Aracilar ve Ozellikli Kuruluslar Dairesi Grup Baskani ve TARSIM
Yonetim Kurulu Uyesi Melih OZBULUT, Tarum Reformu Genel Miidiirliigii Tarum Sigortalar: ve Dogal Afetler Daire Baskan Kamil
OZDEMIR, TARSIM Yonetim Kurulu Uvesi ve Tarim Sigortalar: Havus Isletmesi Genel Miidiirii Bekir ENGURULU ve beraberlerin-
deki TARSIM Heyeti, Arnavutluk Tarim ve Kwrsal Kalkinma Bakanhg Bakan Yardimcis: Fatmir GURL Bakan Damsmanlar: Irfan
TARELLI ve Florenc QOSTA, Gida Giivenligi, Veterinerlik, Bitki Saghgi ve Bahkcilik Genel Miidiirii Ilmir AYDINT ile Arnavutluk
Akdeniz Universitesi Ekonomi Profesorii ve Bakan Damsman: Mira ANDONTden olusan Arnavutluk Heyeti ile bir araya geldi.

Arnavutluk ve TARSIM Heyetleri program kapsaminda, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (SEDDK)
Baskanm Davut MENTES e ve Baskan Yardimcist Ali Burak KURTULAN a zivarette bulundu.

Arnavutluk Heyeti'ne, Tiirkive'deki tarum sigortas: modeli TARSIM ve uygulamalar: ile Tiirk sigorta sektoriindeki veri ve onemi
hakkinda bilgiler verilerek, kurulacak yeni Sistem konusunda atilacak adimlara iliskin teknik bilgilendirmeler yapilds.
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KASKODA YENI STANDART
MOBIL CEKICI TAKIP SISTEMI

Sigortalilarimiza, hasar anindan aracin servise teslimine kadar tum sureci
akilli telefonlari Uzerinden anlik takip imkani sunuyoruz.

Canli izleme: Gekicinin konumunu -

Google Maps Uzerinden anlik
takip edin.

Ugtan Uca Takip: Hasar anindan
aracin servise teslimine kadar tim
sure¢ kontrollnuzde.

Hizh ve Kolay: Uygulama indirmeye
gerek olmadan, size iletilen
SMS linkiyle aninda erisim.

Glvenli: KVKK uyumlu ve yUksek
guvenlikli dijital altyapu.

istanbul, Ankara,

Bursa, Kocaeli ve
Kayseri'de aktif!

0850 8115100 o go
dogasigortacom | I | gorto
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QNB Sigorta, ilk yarida yiizde 53.6
biiyuiyerek 10,66 milyar TL prim

iiretimine ulasti

ONB Tiirkiye'nin yiizde 100 istiraki olarak faaliyet
gosteren QNB Sigorta, 2026 yilinn ilk yarisinda giic-
lii biiyiime performansim siirdiirdii. Saghk, Hayat ve
Ferdi Kaza branslarinda toplam 10,66 milyar TL prim
iiretimine ulasan sirket, gecen yilin aym1 donemine gore
yiizde 53,6 biiyiime kaydeden sirket, toplam miisteri
portfoyiinde 8.5 milyon miisteriye ulasti

{1k yar1 sonuclariyla sektor ortalamasinin iizerinde biiyiime-
sini siirdiiren QNB Sigorta; Saglik bransinda 707,1 milyon TL
prim iiretimiyle yiizde 30, Hayat bransinda 9,87 milyar TL prim
iiretimiyle yiizde 56, Ferdi Kaza bransinda ise 85 milyon TL
prim iiretimiyle yiizde 27 biiyiime elde etti. Hayat ve Ferdi
Kaza branslarinda prim iiretimi bazinda pazar payim yiizde
8,67've yiikselten sirket, sektorde sekizinci sirasindaki yerini
korurken pazar payi kazanimini da siirdiirdii. QNB Sigorta, ilk
6 ay itibariyla Hayat ve Ferdi Kaza branslarinda pazar payimni
en cok artiran 3 sirketten biri oldu.

Tamamlayici Saghk Sigortasi'nda konumunu giiclendirdi

ONB Sigorta, Tamamlayici1 Saghik Sigortasi alanindaki biiyii-
mesini de ilk yarida siirdiirdii. Haziran 2026 itibariyla yiizde
1,93 pazar payina ulasarak sektorde 10. sirada yer aldi. Sirketin,
Tamamlayici Saghk Sigortasi'ndaki sigortali sayisi 92 bin 911
Kisiye ulasti.

Giiclii dagitim ag ve dijitallesme biiyiimeyi destekledi

ONB Sigorta, giiclii bankasiirans modeli, dijital sigortacilik
yatirimlari ve miisteri odakl hizmet anlayisiyla biiyiimesini
desteklemeyi siirdiirdii. QNB Tiirkiye ve Enpara ekosistemiyle
olusturdugu dagitim giicii sayesinde sigorta coziimlerini daha
genis bir miisteri kitlesiyle bulusturan sirket, erisilebilir ve
Kisisellestirilmis iiriinlerini dijital kanallar {izerinden yaygin-
lastirmaya devam etti.

Miisteri deneyimini merkeze alan yaklasimiyla dijital kanalla-
rini, veri analitigi altyapisini ve uctan uca miisteri yolculugunu
gelistirmeye devam eden QNB Sigorta, yilin ikinci yarisinda
da dijitallesme yatirnmlari ve bankasiirans alamindaki giiclii
yapisiyla siirdiiriilebilir biiyiimesini desteklemeyi hedefliyor.

“Pazar payimizi artirirken miisterilerimize
deger iiretmeye devam ettik”

ONB Sigorta Genel Miidiirii Pinar Kuris, yilin ilk yar1 perfor-
mansina iliskin degerlendirmesinde sunlar1 soyledi: "2026
yilimin ilk yarisinda elde ettigimiz sonuclar, miisteri odakl
biiyiime stratejimizin ve giiclii is modelimizin basarili sekilde
ilerledigini ortaya koyuyor.

Saglik, Hayat ve Ferdi Kaza branslarinda ulastigimiz 10,66
milyar TL prim iiretimi ve 8,5 milyon miisteriye ulasan genis
miisteri portfoyiimiiz, istikrarli biiyiimemizin en somut g
tergeleri arasinda yer aliyor. Hayat ve Ferdi Kaza branslarinda
pazar payumizi yiizde 8,67'ye yiikseltirken, Td]lld]llld\ 1c1 Saghk
Sigortasi'nda da konumumuzu giiclendirm iirdiirdiik. Elde
ettigimiz pazar pay1 l\d7amml<111 siirdiiriilebilir biiyiime stl dte—
jimizin ve miisteri odakli yaklasimimizin 6nemli bi
Oniimiizdeki donemde odagimiz yalmzca finan
degil; miisterilerimizin ihtiyaclarii daha dogru anali
onlara dogru zamanda, dogru kanaldan ve dogru coziimlerle
ulasmak olacak. Dijitallesme yatirmmlarimizive QNB ekosiste-
miyle olusturdugumuz giiclii sinerjiyi daha da ileri tasiyarak,
miisterilerimize daha erisilebilir ve l\1§1selle§t11 ilmis bir sigor-
tacilik deneyimi sunmayi siirdiirecegiz. Boylece siirdiir iilebilir
riimemizi desteklerken, miisterilerimizin hayatlarma giiven
katan bir ¢oziim ortagi olmay1 da siirdiirecegiz."

Saghk sigortalar: ve dijitallesme biiyiimenin
itici giicii olmaya devam edecek

QNB Sigorta, oniimiizdeki donemde de saglik sigortalari,
Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), dijitallesme yatirimlar: ve
bankasiirans alanindaki giiclii yapisiyla siirdiiriilebilir biiyii
mesini desteklemeyi hedefliyor. Sirket, miisteri deneyimini
gelistirmeye yonelik yatirnmlarina ve erisilebilir sigortacilik
anlayisim giiclendirmeye devam ediyor.

ONB Sigorta Genel Miidiirii Pinar Kuris, sirketin gelecek donem
hedeflerine iliskin ise su degerlendirmede bulundu: "Haziran
2023-Haziran 2026 donemini kapsayan son tic yillik periyotta
saghk alarinda yiizde 82 biiyii
daki stratejimizin dogrulugunu ortaya koyuyor. Oniimiizdeki
donemde de saghik sigortalari ve Bireysel Emeklilik Sistemi'ni
alaminda biiyiimeye devam etmeyi hedefliyoruz. Artan saghk
farkindaligi, Tamamlayici Saghik Sigortasin elik talep ve
bireylerin gelecege daha planli hazirlanma istegi bu biiytimeyi
destekleyen temel dinamikler arasinda yer aliyor.

Bizim icin oyunun degistigi yer ise dijitallesme. Miisterile-
rimiz artik sigorta ve emeKklilik iiriinlerine yalmzca ihtiyac
aninda degil, yasamlarimin her aninda hizli, Kisisellestirilmis
ve kolay bir deneyimle ulasmak istiyor. Bu dogrultuda dijital
kanallarimiz, veri analitigi altyapimizi ve uctan uca miisteri
yolculugumuzu siirekli gelistiriyoruz. QNB Tiirkiye ve Eny

ile olusturdugumuz giiclii bankasiirans yapisin dijital kabi-
liyetlerimizle daha da ileri tasiyarak miisterilerimize dogru
zamanda, dogru kanal(lan ve ihtiyaclarina uygun coziimler
sunmayi siirdiirecegiz."
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Ankara Sigorta

2025 Surdiirilebilirlik
Raporu’nu Yayimladi

Ankara Sigorta, 2025 yilina iliskin TSRS uyumlu siirdiiriilebilirlik raporunu kamuoyu ile pay-
last1. Sirket, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirladigi raporla; cevresel,
sosyal ve yonetisim performansini ve gelecek hedeflerini kapsamli bir bicimde ortaya koydu.

90 yillik koKklii tecriibesini cevreye duyarh is modelleriyle harmanlayan Ankara Sigorta, siirdiiriilebilir bii-
yiime hedefleri dogrultusunda adimlar atmaya devam ediyor. Sirket, yesil dontisiimii destekleyen yenilikci
uygulamalari ve cevre dostu yaklasimi tiim operasyonlariin merkezine yerlestiriyor.

Raporda One cikan verilere gore Ankara Sigorta, 2025 yilindaki verimlilik artisi ve enerji tiiketimine yonelik
iyilestirmeleri sayesinde toplam sera gazi emisyonlarmi bir onceki yila gore azaltmayi basardi. Siirdiirii-
lebilirligi basarmin temeli olarak goren sirket, bu siirecte dijitallesme yatirmmlariyla hem hizmet kalitesini
artirdr hem de kaynak kullanimini daha verimli hale getirdi.

“Ulkemiz icin deger iiretmeye devam edecegiz”

Raporla ilgili degerlendirmelerde bulunan Ankara Sigorta Genel Miidiirii Sema Dolasoglu sunlar1 soyledi:
"Ankara Sigorta olarak, siirdiiriilebilirligi yalmzca cevresel bir konu olarak degil, sirkeltimizin uzun vadeli
basarisimi destekleyen temel bir yonetim anlayisi olarak ele aliyoruz. 2025 yilinda sera gazi emisyonlarimizi
azaltirken, operasyonel verimlilik artis1 ve kayith sermaye sistemine gecis gibi stratejik hamlelerle kurumsal
yonetim altyapimizi daha giiclii bir yapiya kavusturduk. Cevresel ve sosyal sorumluluklarimizin bilinciyle
hareket etmeye, giiclii yonetisim anlayisimizi gelistirmeye ve iilkemiz icin deger iiretmeye devam edecegiz.”
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SIGORTACILIK

ONLEYIicCi

Kurumsal Sigortacilikta 21. yazyil anlayisi.

Is hayatinda riskleri dogru saptamak nemlidir. Corpus,
sigortalisi olun ya da olmayin isletmenizdeki olasi farkli
senaryolari degerlendirir, analiz eder, raporlar ve ¢cdzlUm sunar.
Corpus Sigorta ile riskleri 5ngérmek, dngdrduklerini énlemek,
onleyemediklerinin ise édenebilir primlerle sonuglarini
onlemek mumkuan.

Kisacasi, iciniz rahat, 6ncesi de sonrasi da bizde.

Onleyici sigortacilik, Corpus’ta!

CORPUS

corpussigorta.com.tr S GORTA
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Referans Sigorta’da kusaklararasi koprii:
Mustafa Akan sektor tecriibelerini yeni
mezunlarla paylasti

Tiirk sigorta sektoriiniin koklii aktorlerinden Referans Sigorta, kurumsal hafizay1 ve
deneyimi gelecege tasimaya yonelik anlaml bir bulusmaya ev sahipligi yapti. Sekloriin
saygin isimlerinden ve sirketin eski Genel Miidiirlerinden Mustafa Akan, Referans Si-
gorta yonetimini ve calisanlarim ziyaret etti. Tiim calisanlarm katilmmyla gerceklesen
organizasyon, birlikte yenilen 6gle yemeginin ardindan 6zel bir soylesiyle devam etti.

Oguz Karahancer: “Aslolan kitabi bilginin iizerine deneyimi ekleyebilmek”

Soylesinin acilis konusmasini yapan Referans Sigorta Genel Miidiirti Oguz Karahancer, kurumsal
vefaya ve tecriibe paylasiminin 6nemine dikkat ¢cekerek sunlari soyledi: “Sigortacilik sektoriiyle ilgili
belki 100 sayfalik kitabi bilgi vardir. Ancak aslolan, o 100 sayfanin iizerine yasanmis deneyimleri
de ekleyebilmektir. Biz Referans Sigorta olarak deneyimlere biiyiik sayg1 duyuyor ve yeni kusaklara
aktarmayi cok onemsiyoruz. Bu dogrultuda bugiin bizlerle birlikte olan Mustafa Bey’i genel miidiir-
liigiimiizde agirlamaktan onur duyuyoruz.”

Mustafa Akan genc yeteneklere tavsiyelerde bulundu: “Kariyer basamaklarim bilgiyle ¢ikin”

Oguz Karahancer’in ardindan sozii alan sektoriin duayen isimlerinden Mustafa Akan; kariyer yolcu-
lugunu, sigortacilik sektoriiniin doniisiim evrelerini ve yillar icinde edindigi deneyimleri Referans
Sigorta calisanlariyla paylasti. Sirketin mevcut kadrosunun yam sira is hayatina adim atan yeni
mezun stajyerlerin de yogun ilgi gosterdigi soyleside Akan, genc yeteneklere kariyer yolculuklarmda
rehberlik edecek kritik tavsiyelerde bulundu.

Degisen diinyada sigortaciligin gelecegine deginen, cok calismanin ve disiplinin 6nemini vurgulayan
Mustafa Akan, basarimin ve anlamli bir hayatin sifrelerini su sozlerle 6zetledi: “Hepimiz basarili
olmak istiyoruz. Bunun iki temel yolu var. ilki sevdiginiz isi yapmaniz. ikincisi de ne is yapiyorsaniz
o igle ilgili siirekli bilgi edinmeye calismaniz, cok sey 6grenmeniz ve bilgiyi paylasmanmzdir. Bilgi
sayesinde kariyer basamaklarii daha hizli ¢ctkmak miimkiin.”

“Sigortacilikta riski yonetmek kadar insan iliskileri de 6nemli”

Tiirkiye’de sigorta sektoriiniin yillar icinde biiyiik gelisim gosterdigini belirten Akan, “Sigortacilikta
riski 6lcmek ve yonetmek cok onemlidir. Ancak bununla birlikte insan iliskileri de bu isin ayrilmaz
bir parcasidir. Hayatta her zaman iyi izler birakmak ve anlamlh yasamak en biiyiik gayeniz olmali.”
diyerek konusmasim sonlandirdi. Sicak ve samimi bir atmosferde gecen, kurumsal kiiltiiriin de-
vamliligimin altini ¢izen bu bulugma, Referans Sigorta ekibine yeni donem calismalari icin biiyiik
bir motivasyon kaynagi oldu.
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Neova Sigorta’da
miisteri deneyimi artik
tiim departmanlarin
sorumlulugu

Neova Sigorta, miisteri deneyimini sirket genelinde yayginlas-
tirmak amaciyla hayata gecirdigi “Deneyim Elcileri Programi”
ile miisteri odakl yaklasimini organizasyonel kiiltiiriin bir
parcasi haline getiriyor. Farkh birimlerden goniillii calisan-
larmn katilimyla olusturulan program, miisteri deneyimini
yvalmizea belirli ekiplerin degil, tiim organizasyonun ortak
sorumlulugu olarak ele aliyor.

Sami
Kaya

Neova Sigorta Genel
Miidiir Yardimcisi
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Sigorta sektoriiniin 6nde gelen sirketlerinden Neova Sigorta,
miisteri deneyimi alanindaki doniisiim yaklasimin sirket geneli-
ne yaymak amaciyla gelistirdigi “Deneyim Elcileri Programi” ile
calisan katilimini merkeze alan yeni bir yapi olusturdu. Program
kapsaminda farkl departmanlardan goniillii calisanlar bir araya
gelerek miisteri deneyiminin gelistirilmesine yonelik calisma-
larda aktif rol iistleniyor. Miisteri yolculuklarinda yasanan de-
neyimler daha goriiniir hale getirilirken, miisteri yolculugunun
belirli temas noktalarma odaklanan mikro miisteri yolculuklari
(micro journey) yaklasimyla iyilestirme alanlari belirleniyor ve
aksiyona doniistiiriiliiyor.

2025 yilinda temelleri atilan program kapsaminda gerceklesti-
rilen calistaylarla miisteri deneyimine yonelik gelisim alanlari
belirlendi. Farkli is birimlerinden 22 goniillii Deneyim Elcisi
ortak bir deneyim dili olusturmak amaciyla siirece katki sundu.
Gerceklestirilen calistaylar sayesinde miisteri odakl diisiin-
me ve coziim iiretme refleksinin tiim organizasyona yayilmasi
amaclaniyor.

Neova Sigortanin “Siz Degersiniz” yaklasimi dogrultusunda
sekillenen program; Miisteri Vaadi, Tasarim Prensipleri ve Dene-
yim Manifestosu temelinde ilerliyor. Goniilliiliik esash yapisiyla
dikkat ceken programda farkli is birimlerinden olusan Deneyim
Elcileriyer aliyor. Problem, kok sebep ve aksiyon odakli ilerleyen
calisma modeliyle miisteri deneyiminin daha sistematik, dlciile-
bilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya doniistiiriilmesi hedefleniyor.

“Miisteri deneyimini tiim ckiplerin
sahiplendigi bir yapi olusturuyoruz”

Programa iliskin degerlendirmelerde bulunan Neova Sigorta
Genel Miidiir Yardimcis1 Sami Kaya, “Bugiin miisteri deneyi-
mi yalmizca belirli ekiplerin yonettigi bir siire¢c olmaktan cikt.
Miisteriyle temas eden her alanin deneyimin dogal bir parcasi
olduguna inaniyoruz. Deneyim Elcileri Programi’ni da bu bakis
acisiyla hayata gecirdik. Amacimiz, miisteri odakl diisiinme
kiiltiiriinii kurum genelinde yaygimlastirmak ve calisanlarimizin
deneyim gelistirme siireclerine aktif katki sundugu siirdiiriilebi-
lir bir yap1 olusturmak. Goniilliiliik esasli ilerleyen bu modelin en
degerli tarafi ise calisanlarimizin yiiksek sahiplenme duygusuyla
siirece katki sunmasi.” ifadelerini kullandi.

Deneyim Elcileri Programi, yalmzca belirli donemlerde yiirii-
tiilen bir proje olmanin 6tesinde; miisteri odaklh kurum kiil-
tiiriinii giiclendiren uzun vadeli bir doniisiim hareketi olarak
konumlaniyor. Program kapsaminda elde edilen cikular ilgili
is birimleriyle paylasilirken, gelistirilen aksiyonlar diizenli ola-
rak takip edilerek miisteri deneyiminin siirekli iyilestirilmesi
hedefleniyor.

Miisteri deneyiminde daha hizli,
sade ve etkili siirecler hedefleniyor

Program kapsaminda belirlenen gelisim alanlarinin hayata ge-
cirilmesiyle birlikte miisterilerin ihtiyaclaria daha hizl yanit
verilmesi, siireclerin sadelestirilmesi ve miisteri geri bildirim-
lerinin karar alma mekanizmalaria daha giiclii sekilde yansi-
tilmasi hedefleniyor. Boylece Deneyim Elcileri Programi'nin
kurum icinde olusturdugu ortak bakis acisinin, miisterilerin
temas ettigi siireclere dogrudan katki sunmasi amaclaniyor.
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TSB Baskani Ahmet Yasar:
Tiirkiye’nin koruma acigim kapatiyoruz

Tiirkiye Sigorta Birligi (I'SB) Baskan1 Ahmet Yasar, ismail Oztiirk’iin hazirlayip sundugu Sigorta

Life programinda sektoriin yeni vizyonunu acikladi: “Biz police iiretmiyoruz, iilkemizin koruma

aciklarmi kapatiyoruz.” Deprem gerceginden trafik sigortasindaki yeniliklere, 2026 yili prim iiretim

rakamlarimdan bina tamamlama sigortasina kadar sektoriin merak edilen tiim bashklar1 CNBC-e
ekranlarimnda masaya yatirildi.

Ismail Oztiirk’iin hazirlayip sundugu Sigorta Life’a konuk olan TSB Baskan1 Ahmet Yasar, sektoriin yeni vizyonunu
paylast:

“Biz police iiretmiyoruz, iilkemizin koruma aciklarmm kapatiyoruz”

Sigorta sektorii artik yalmizca hasar sonrasi tazminat 6deyen bir yapi olmaktan cikip, riskleri 6nceden yoneterek

bireylerin, isletmelerin ve ekonominin dayanikliligini artiran stratejik bir giivence mekanizmasina doniisiiyor.

Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB) Baskani Ahmet Yasar, CNBC-e ekranlarinda ismail Oztiirk’iin hazirlayip sundugu

Sigorta Life programinda sektoriin yeni vizyonunu bu carpici sozlerle 6zetledi.Programda sigortanin biiyiime

performansindan deprem gercegine, trafik sigortasindaki yeni diizenlemelerden bina tamamlama sigortasina,
BES’ten tarim sigortalarina kadar sektoriin giindemindeki bircok kritik baslik masaya yatirildi.
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“Sigorta, ekonominin goriinmeyen altyapisidir”

Programin acilisinda “Sigorta hayatin neresinde?” sorusunu
yanitlayan Ahmet Yasar, sigortanin cogu zaman fark edilmeyen
ancak yoklugunda hayati durduran kritik bir sistem oldugunu
belirtti. Hiirmiiz Bogazi'nda yasanan gelismeleri 6rnek gosteren
Yasar, gemilerin yalnizca jeopolitik nedenlerle degil, sigorta
teminati bulunmadigi icin de hareket edemedigine dikkat cekti.
Benzer sekilde gecmiste Tiirkiye'de trafik sigortasinda yasanan
arz sikintilar1 nedeniyle schirlerarasi otobiislerin dahi sefere
cikamadigini hatirlatan Yasar, sigortanin ekonominin goriin-
meyen omurgasl oldugunu vurguladi. “Hayatin tiim renkleri
ve tiim riskleri sigortadir. Sigortanin olmadig: hicbir an yok”
diyen Yasar, sektoriin artik yalmizca tazminat 6deyen degil,
riskleri 6nleyen bir anlayisla hareket ettiginin altim cizdi.

2026 mn ilk bes ayimnda 622 milyar liralik prim iiretimi

Sektoriin giincel finansal verilerini de paylasan Yasar, 2025
yiliin yaklasik 1,2 trilyon liralik prim iiretimiyle kapandigini,
2026'nin ilk bes ayinda ise bu rakamin 622 milyar liraya ulas-
tigini acikladi. Bu iiretimin 94 milyar lirasini hayat, 528 milyar
lirasini ise hayat dis1 branslar olusturdu. Hayat sigortalarinda
yaklasik yiizde 45 biiyiime kaydedilirken, hayat dis1 branslarda
artis yiizde 25-26 seviyelerinde gerceklesti ve toplam sektor
biiyiimesi yiizde 28,5 olarak kayitlara gecti. Vatandaslarin si-
gortayl pahali buldugu algisina da deginen Yasar, Tiirkiye'deki
primlerin Avrupa ve ABD’ye kiyasla oldukca uygun seviyelerde
oldugunu ifade etti. Kasko policelerinde sunulan ¢ekici, ikame
arac ve yol yardum gibi pek cok hizmetin Avrupa’da ayri iic-
retlendirildigini hatirlatan Yasar, sirketler arasindaki yogun
rekabetin fiyatlari erisilebilir tuttugunu belirtti.

Deprem gercegi: Sorun kapasite degil, sigortalilik orani

Programin en carpici boliimlerinden biri deprem riski oldu.
2023 Kahramanmaras depremlerinde ekonomik kaybin 106
milyar dolar seviyesine ulastigini hatirlatan Yasar, sigortalilik
oraninin yalnizca yiizde 6 olmasi nedeniyle sektoriin bunun
ancak 6 milyar dolarlik kismini karsilayabildigini soyledi. So-
runun sektoriin 6deme giicii degil, diisiik sigortalilik orani
oldugunun altini cizen Yasar, oranlar yiikseldiginde reasiirans
sistemi sayesinde yurt disindan milyarlarca dolarin Tiirkiye’ye
aktarilabilecegini ve bunun kamu maliyesini rahatlatacagimi
ifade etti.

CNBC-E |

Tarim ve KOBi’lerde sigorta bilinci artirilmalt

Tarim sigortalarinda devletin primlerin yiizde 67,5’ini karsi-
lamasina ragmen sigortalilik oranimin yiizde 26'da kalmasinin
diisiindiiriicii oldugunu belirten Yasar, tarimsal iiretimin siir-
diiriilebilirligi icin bu bilincin artirillmasi gerektigine isaret
etti. Sanayi tesislerinde sigortalilik oranlar: yiizde 80-90’lara
ulasirken Kiiciik esnaf ve KOBI’lerde bu oranim diisiik kalma-
smin tedarik zincirini ve istihdami riske attigini vurgulayan
Yasar, Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki “basiretli tacir” ilkesine
dikkat cekti.

Trafik sigortasinda yeni donem
ve bina tamamlama sigortasi

Trafik sigortasinda deger kaybi tazminatlarimin artik hasarla
birlikte otomatik 6denmeye basladigim miijdeleyen Yasar,
yetkisiz hasar damismanhgiyla miicadelede 6nemli mesafeler
katedildigini belirtti. Yakinda devreye girecek Ortak Hasar
fhbar Merkezi’'nin ise siirecleri seffaflastiracagini soyledi.
Programin kapanisinda kentsel doniisiimiin giivencesi olan
Bina Tamamlama Sigortasi’na dikkat ceken Yasar, miiteah-
hidin projeyi tamamlayamamasi halinde sigorta sirketinin
insaat1 tamamlama veya hak sahiplerinin zararmm karsilama
yiikiimliiliigii bulundugunu hatirlatarak vatandaslara bu iiriinii
mutlaka sorgulama cagrisinda bulundu.

Raportajin video haline
QR koddan ulasabilirsiniz.
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AXA Sigorta, Kurumsal Risk
Yonetiminde CMU Risk Yonetimi

o ©

ile Stratejik Is Birligine Imza Att

ow o

AXA Sigorta, CMU Risk Yonetimi ile gerceklestirdigi stratejik is birligi kapsaminda kurumsal
miisterilerine riskleri olusmadan yéonetmeye odaklanan biitiinciil damismanlik hizmetleri sunuyor.

Risklerin her gecen giin daha cesitli ve karmasik hale geldigi giiniimiizde, isletmelerin gelecege giivenle ba-
kabilmesi finansal giivencenin cok daha 6tesinde bir hazirhigr gerektiriyor. Sirketlerin faaliyetlerini kesintisiz
siirdiirebilmesi, operasyonel dayanikliliklarim artirmasi ve yeni nesil risklere karsi biitiinsel bir koruma kalkani
olusturmasi giderek daha kritik hale geliyor. Bu anlayisla hareket eden AXA Sigorta, kurumsal miisterilerinin risk
yonetimi siireclerini giiclendirmek amaciyla CMU Risk Yonetimi ile stratejik bir is birligine imza atti.

Hayata gecirilen is birligi; AXA Sigortanin kurumsal miisterilerinin hayatim kolaylastiran hizmetler sunuyor.
Isletmeler; risk miihendisligi, deprem ve vangin risk analizleri, siber giivenlik, bilgi giivenligi, kriz yonetimi, is
siirekliligi, operasyonel dayaniklilik, enerji verimliligi, siirdiiriilebilirlik ve iiciincii taraf risk yonetimi gibi bir-
cok alanda verilen danismanlik hizmetleri sayesinde, alaninin en deneyimli uzmanlarina tek elden ulasabilecek.
Kurumsal dayanikliligi giiclendiren bu biitiinciil yaklasim, sirketlerin yonetim siireclerini kolaylastirirken en iyi
deneyimi kesintisiz bir sekilde yasamalarina olanak taniyor.

Kurumsal dayamiklihig: giiclendiren biitiinciil yaklasim...

Is birligi kapsaminda sunulan hizmet paketleri, kurumsal miisterilerin siirdiiriilebilir biiyiime yolculuklarinda en
giiclii yol arkadasi olmay1 hedefliyor. Bu dogrultuda deprem analizleri, termal kamera kontrolleri, yangin giiven-
ligi testleri, sismik kesici uygulamalar: ve sel riskine yonelik ¢oziimler gibi toplamda 14 farkl risk miihendisligi
uygulamasinin yam sira; sizma testleri, zafiyet analizleri, sosyal miihendislik testleri, bilgi giivenligi olgunluk
degerlendirmeleri, ISO uyum calismalari, kriz yonetimi simiilasyonlari, is siirekliligi planlamalari ,ve siirdiirii-
lebilirlik ve enerji verimliligi damismanhigi gibi yeni nesil risk yonetimi hizmetleri de yer aliyor.

AXA Sigorta, CMU Risk Yonetimi ile hayata gecirdigi bu giiclii sinerjiyle, kurumsal miisterilerinin risklerini he-
niiz ortaya cikmadan 6ngoren, yoneten, onlarm operasyonel dayaniklihigini pekistiren ve siirdiiriilebilir gelecek
hedeflerine rehberlik eden gercek bir "coziim ortagi" olma kararliligini bir adim daha ileriye tasiyor. CMU Risk
Yonetimi, “tek durak servis” yaklasimi ile kurumsal risk yonetimini AXA Sigorta’nin kurumsal miisterileri icin
stratejik bir avantaja doniistiiriiyor.
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Anadolu Sigorta, Uludag
Premium Ultra Trail’de Deneyim
Dolu Bir Festival Alan1 Sundu

Saghkl yasamu ve sporu destekleyen Anadolu Sigorta, 17-18-19 Temmuz tarihlerinde diizen-
lenen Uludag Premium Ultra Trail’de bir kez daha ana sponsor olarak yer aldi. Yaris boyunca
sporculari ve ziyaretcileri yalmzca parkurlarda degil, etkinlik alaminda olusturdugu deneyim
alanlariyla da bulusturan Anadolu Sigorta; dinlenme alanlarindan cocuk etkinliklerine, yapay
zeka destekli fotograf deneyiminden iiriin bilgilendirmelerine kadar pek cok uygulamayla
organizasyona deger katti.
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Anadolu Sigorta
Genel Miidiir Yardimcisi

S A

Anadolu Sigorta Genel Miidiir Yardimcisi Aydin Bozdemir, “Ana-
dolu Sigorta, sporu saghkl yasam kiiltiiriinii yayginlastiran bir
unsur olarak goriiyor. Bu anlayis dogrultusunda Uludag Premium
Ultra Trail boyunca sundugumuz deneyim alanlari, dijital uygu-
lamalar, cocuklara yonelik etkinlikler ve sporcularin ihtiyaclarma
yonelik dinlenme noktalariyla organizasyonun en yogun ilgi
goren bulusma alanlarindan birine imza attik. Sirketimiz, ‘Bir
Adim Daha’ yaklasimiyla her yastan katilmciy1 hareketli yasa-
min parcasl olmaya tesvik ederken sporun birlestirici giiciinii
destekleyen projelerine de devam edecek” dedi.

Saghkli yasam tesvik eden yaklasimimi uzun yillardir spor ya-
tirimlariyla destekleyen Anadolu Sigorta, bu yil da Tiirkiyenin
en onemli patika kosularindan Uludag Premium Ultra Trail'in
ana sponsorlugunu iistlendi. Tiirkiye'nin en biiyiik doga spor-
lar1 merkezlerinden biri olan Uludag'in benzersiz atmosferinde
gerceklestirilen organizasyon, iic giin boyunca binlerce sporcu
ile doga ve spor tutkununu bir araya getirdi. Her seviyeden kosu-
cuya hitap eden 70K, 42K, 30K, 16K ve 6K parkurlarimda yarisan
sporcular, Uludag'm etkileyici dogal giizellikleri esliginde unutul-
maz bir deneyim yasadi. Cennettepe, Kirazliyayla, Siileymaniye,
Hiinkar Koskii, Zeyniler, Cumalikizik, Kiirekli Selalesi, Saitabat
Selalesi, Buzul Goletler, Uludag Zirve, Softabogan Selalesi, Baka-
cak, Kurbagakaya ve Sarialan gibi bolgenin simge noktalarmdan
gecen parkurlar, katilbmcilara dogayla ic ice essiz bir rota sundu.

Anadolu Sigorta Genel Miidiirii Z. Mehmet Tugtan, organizasyon
kapsaminda diizenlenen 16K parkurunda kostu. Sporcularla ayni
parkur heyecanini paylasan Mehmet Z. Tugtan’in katilimi, Ana-
dolu Sigorta’nin saghga tesvik eden yaklasimini ve spora verdigi
destegi yansitti. Anadolu Sigorta, etkinlik alaninda kurdugu de-
neyim alanlariyla sporcularin ve ziyaretcilerin yaris heyecanini
daha keyifli hale getirdi. Dinlenme alan1 ve ikram noktasiyla
sporcularin yaris sonrasinda nefes alabilecekleri konforlu bir
ortam hazirlayarak festival atmosferine de onemli katki sagladi.

Kurulan stantlarda ziyaretcilere Anadolu Sigortanin saglik sigor-
tasi, kasko sigortasi ve ferdi kaza sigortasi coziimleri hakkinda
bilgi verilirken, sirketin dijital hizmetleri de tamitildi. Katihmecilar,
Sigortam Cepte uygulamasi kapsaminda sunulan dijital saghk
hizmetleri hakkinda detayh bilgi alma firsati buldu. Etkinligin
en renkli boliimlerinden biri ise cocuk kosusuna katilan minikler
icin diizenlenen yiiz boyama etkinligiydi. Yaris sonunda cocuklara
hediye edilen kitaplarla, okuma aliskanhiginin desteklenmesine
de katki saglandi. Teknolojiyi deneyimin bir parcasi haline ge-
tiren Anadolu Sigorta, AI Photobooth alaninda da ziyaretcilere
yapay zeka destekli 6zel bir fotograf deneyimi sundu. Katilim-
cilar, cektirdikleri fotograflar: 20 Eyliil 2026'da Halic rotasinda
gerceklesecek Anadolu Sigorta kosusu 6zelinde, "Bir Adim Daha"
temasiyla tasarlanan 6zel ciktilar halinde hatira olarak teslim aldi.
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Anadolu Hayat Emeklilik ile Gaziantep
Biiyiiksehir Belediyesi Is Birligini Yeniledi

Anadolu Hayat Emeklilik ile Gaziantep Biiyiiksehir Bele-
diyesi arasindaki grup hayat sigortasi is birligi yenilendi.

Yenilenen sozlesme kapsaminda Gaziantep Biiyiiksehir
Belediyesi biinyesinde gorev yapan 7 bin 888 calisan,

giivence altinda olmaya devam edecek.

Anadolu Hayat Emeklilik ile Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi
arasidaki is birligi yenilendi. Gaziantep Biiyiiksehir Belediye-
si'nde diizenlenen imza torenine Gaziantep Biiyiiksehir Belediye
Baskani1 Fatma Sahin, Anadolu Hayat Emeklilik Genel Miidiir
Yardimcisi Ahmet Altinsoy ile Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi,
Tiirkiye is Bankas1 ve Anadolu Hayat Emeklilik yoneticileri katildi.

Imzalanan sozlesme, belediye calisanlari ve aileleri icin 6nemli

bir giivence sunarken, iki kurum arasinda uzun yillara dayanan
is birliginin de giiclenerek devam edecegini gosterdi.
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imza toreninde konusan Anadolu Hayat Emeklilik Genel Miidiir
Yardimcisi Ahmet Altinsoy, calisanlarin gelecegini giivence altina
alacak coziimler iiretmeyi sirket olarak en 6nemli sorumlu-
luklarmdan biri olarak gordiiklerini belirterek sunlari soyledi:
"Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi ile yeniledigimiz bu is birligi,
calisanlarm ve ailelerinin gelecegine giivence saglamaya yonelik
ortak yaklasimimizin giiclii bir gostergesidir. Acikcasi burada iki
husus bizim icin cok 6nemliydi. Oncelikle bu kadar biiyiik bir be-
lediyenin istirak calisanlarim da kapsayacak sekilde calisanlarin
ve dolayisiyla calisanlarin ailelerinin gelecegini ilave bir giivence
altina alma yoniindeki vizyonu ortaya koymasi kiymetliydi. Bu
vizyonu destekleyen iradenin ortaya koyulmasi ayrica degerliy-
di. Nihayetinde bu vizyon, bu irade sirketimizin misyonu olan
‘Herkese Iyi Gelecek’ catisiyla birlesti. Vizyon, irade ve misyon
cok giizel bir iiclii olarak bu cercevede bulustu. Bu sozlesmeyi
karsilikli iyi niyetin cok giizel bir kesismesi olarak yorumluyoruz.
Biz bu sozlesmeyi Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi gibi cok biiyiik
bir degerle hayata gecirdik. Yakin vadede bu is birliginin benzer
anlasmalarin Oniinii acacagina ve diger belediyelerle de yeni is
birliklerine zemin hazirlayacagma inanmiyoruz"
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QUICK> RTANBOL

SIGORTA

HALKA ARZ
GONG TORENI

Gong, Quick Sigorta icin cald:

Quick Sigorta, 29 Temmuz’da talep toplama siireciyle baslayan halka arz siirecini basariyla ta-
mamladi. Quick Sigorta, 6 Agustos tarihinde diizenlenen gong toreniyle, “QUICK” islem koduyla
Borsa Istanbul’da islem gormeye basladi. Boylece, 12 y1l aradan sonra sigorta sektoriinde, 19
yil sonra ise hayat disi sigorta sektoriinde ilk halka arz gerceklesmis oldu.

Garanti BBVA Yatirim liderliginde gerceklestirilen ve ortak satisi icermeyen, tamami sermaye artirimi yoluyla
gerceklestirilen Quick Sigorta’nin halka arzina iliskin talep toplama islemleri, 29-30-31 Temmuz 2026 tarih-
leri arasida gerceklesti. Quick Sigorta’nin 1 TL nominal degerli paylariin halka arz fiyat1 76,60 TL olarak
belirlendi ve 48.312.950 TL nominal degerli paylarimn satisi sonucunda halka arz biiyiikliigii 3.700.771.970 TL
olarak gerceklesti. Halka arzda 582 bin 468 bireysel yatirnmciya 28.987.770 TL, 39 kurumsal yatirimciya ise
19.325.180 TL dagitim yapildi. Boylece, Quick Sigorta’nin halka arz edilen yiizde 10,03’liik hissesinin yiizde
60’1 bireysel yatirimcilara, yiizde 40’1 kurumsal yatirimeilara sunuldu.

Maher Holding catis1 altindaki Quick Sigorta; Tiirkiye Sigorta Birligi'nin (TSB) 31 Mart 2026 verilerine gore
101,5 milyar TL aktif biiyiikliigii, 25,1 milyar TL 0zsermayesi, 30 milyonu asan policesi ve 9 bine yaklasan
acente agiyla Tiirkiye'nin en biiyiik 5 hayat dis1 sigorta sirketi arasinda yer aliyor. Quick Sigorta’nin Borsa
Istanbul’da islem gérmeye baslamasi dolayisiyla diizenlenen gong toreni; Borsa istanbul Genel Miidiirii
Korkmaz Ergun’un ev sahipliginde, Maher Holding Yonetim Kurulu Baskant Mahmut Erdemoglu, Yonetim
Kurulu Bagkan Yardimcis1 Mine Erdemoglu, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve CEO Levent Ulugegen,
Iera Kurulu Baskan Yardimeis1 Gokay Erdemoglu, Yonetim Kurulu Uyesi Tiirkay Erdemoglu, Maher Holding
Sigorta Grubu Baskani Ahmet Yasar, Quick Sigorta Genel Miidiirii Eyiip Ozsoy ve Garanti BBVA Yatirim
Genel Miidiirii Hiilya Tiirkmen’in katitlimiyla gerceklestirildi. Térene ayrica Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu (SEDDK) yoneticileri, TSB Genel Sekreteri Ozgiir Obal1, TOBB Sigorta
Acenteleri Icra Komitesi Baskani Levent Korkut ve sigorta sektoriiniin temsilcileri, yatirim kuruluslariin
yoneticileri, is diinyasimin temsilcileri, is ortaklari ve cok sayida davetli katildi.
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Borsa Istanbul A.S. Genel Miidiirii Korkmaz Ergun torende
yaptig1 konusmasinda “Quick Sigorta, teknoloji odakl is mo-
deli ve giiclii kapasitesiyle sektoriiniin 6nemli markalarindan
biridir. Sigorta sirketleri, finansal sistemin gelismesinde top-
lumsal refahin artmasinda, iilkenin ekonomisinin biiyiimesinde
onemli bir rol oynamaktadir. Quick Sigorta bugiin Borsamizda
islem gormeye baslayarak, yeni ortaklariin destegiyle biiyiime
yolculuguna devam edecektir. Bu basarili halka arzinda emegi
gecen yoneticilerine, calisanlarina ve kiymetli aract kurumu-
muza tesekkiir ediyorum. Bu halka arzin sermaye piyasalari-
miza hayirh olmasini diliyorum. Quick Sigorta’ya Borsamiz
ailesine hos geldiniz diyorum.” dedi.
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Maher Holding Yonetim Kurulu Baskam1 Mahmut Erdemoglu,
halka arzla ilgili yaptig1 aciklamada, halka arzdan elde edilecek
gelirin yiizde 100’niin sermayeye aktarilacagim ve biiyiimede
kullanilacagini belirterek, sunlari soyledi: “Halka arzimizdan
elde edilecek kaynagim tamamu sirkete aktarilacak, sirket ser-
mayesinde kullanilacaktir. Amacimiz, sirketin ana sermayesini
giiclendirip, reasiirans islemleriyle ilgili daha biiyiik isler yap-
mak ve giiciimiizii daha yiiksege cikarip pazardan daha fazla pay
almak istiyoruz. Quick Sigorta’y1 kurarken kendimize iddial
ama ulasilabilir bir hedef koyduk. Besinci yilimizda sektoriin
ilk bes sirketi arasinda yer almak istiyorduk ve bu hedefimize
planladigimiz siirede ulastik. Bugiin heniiz dokuz yasinda bir

sirketiz. Geldigimiz noktadan memnunuz ancak bunu bir varis
noktasi olarak gormiiyoruz. Oniimiizde hala kat edecegimiz
uzun bir yol, ulasacagimiz daha biiyiik hedefler var.”

Sigorta Life Kurucusu ismail Oztiirk’e 6zel aciklamalarda bulunan Quick Sigorta
Genel Miidiirii Eyiip Ozsoy,

“ 9 yillik bir sigorta sirketiyiz. 9 y1l ashinda cok uzun bir siire degil. Bugiinkii to-
renimizle beraber 12 yil sonra Borsa Istanbul'da faaliyet gosterecek ve yer alacak
bir sigorta sirketiyiz. Hatta hayat dis1 sigorta sirketleri alaninda bakarsamz, 19 yil
aradan sonra bir sigorta sirketi ilk defa Borsa Istanbul'da islem gormeye baslamis
durumda. Gercekten de bir avuc insanin azimle, kararlilikla ve de gururla ortaya
koydugu bir hikaye bu. Boyle de giizel neticelenmesi ve boylece toplam arz
liigtimiiziin tamaminin da gerceklesmesi nedeniyle ayrica bir gurur da duyduk.
Biz bir ekibiz, bir aileyiz misyonunu veya mottosunu siirekli dile getirdik. Bunu
da hayata gecirdik bu anlamda. Hicbir sigorta sirketinde yoktur ki ii¢c tane genel
miidiirliik yapmus kisi aym anda g sin. Kurucu genel miidiiriimiiz Levent
Bey hala CEO'muz olarak devam rta Grup Baskanimiz Ahmet Bey ikinci
genel miidiiriimiiz. Ben bayrag: s a devam ettiriyorum. Benden sonra gele-
ceklere devredecegim ama bizler yine bu sirketin icinde olmaya devam ediyoruz.
Ciinkii bu sirket su anda yaklasik 600 bin ortagimizla beraber, bizlerin de ortak
oldugu bir sirket” dedi.

Sigorta Life Kurucusu ismail Oztiirk’e 6zel aciklamalarda bulunan Maher Holding
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve CEO’su Levent Ulucecen,

“2017'de kurulduk. Cok hizli bir biiyiime gerceklestirdik. Su anda son 3-4 yildir sek-
torde 6z kaynakta ilk 5'teyiz. 5. siradayiz diyelim. Niye 6z kaynak diyoruz? Finansal
piyasalarda, bankalarda, sigortalarda en 6nemli bilanco kalemi 6z kaynaktir. Sizin
biitiin kapasiteniz bankalarda boyledir. Sigorta sirketlerinde de ne kadar police
keseceginize, ne kadar biiyiiyeceginize 6z kaynak karar verir. Oz kaynaga gore
bu ayarlanir. Onun icin de halka acilmamzdaki en énemli neden de buydu. Evet,
Tiirkiye'nin gelecegine cok giiveniyoruz. Onemli gelismeler olacagim diisiiniiyoruz
Tiirkiye'de. Buna hazirhk yapmak icin de halka acildik. Hatta sunu yaptik: Ortakla-
rimiz vardi. Ortaklarin satisini da bir y1l boyunca yasakladik ki sadece 6z kaynaga
para girsin diye. Sirketin 6z kaynagim giiclendirelim, kapasitemizi giiclendirelim,
gelecege hazirhik yapalim dedik. En 6nemli sey ekip. Basaridaki en onemli etken
ekip. Bu tek kisinin yapabilecegi bir sey degil. Zaten sorumlulardaki basaricilara
baktigimizda, bir kisi hep 6n planda goziikiiyor ama arkada ciddi bir ekip olmazsa o
basari gelmiyor. Bu ekibin de aymi hizada olmasi gerekiyor. Ayni yere dogru hakmasi
gerekiyor. Yani odaklanilmasi gerekiyor. Basar1 boyle geldi, biraz da bizde de oyle.
Yani bizim basarimiz ekibin basarisi. Ayni zamanda, dedigim gibi, bize yatirom yapan
yvatirimceilarimiza, emek ortaklarimiza ¢ok tesekkiir ediyorum. Onlarin giivenini
bosa cikarmamak icin ¢ok gayret edecegiz. Sorumluluklarimiz bir kat daha artt,
daha da fazla artt1 hatta ama gelecegi cok iyi goriiyoruz” dedi.
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Maher Holding Sigorta Grubu Bagkani Ahmet Yasar
ise Sigorta Life Kurucusu Ismail Oztiirk’e 6zel yaptigi
aciklamada,

“Cok duygusal bir giin bizim icin. Tabii bu is bir ortak akil isi.
Gercekten bizde herkes mimar, hem de iyi bir mimar. iyi bir
miiteahhidimiz var, iyi miihendislerimiz var. Dolayisiyla iyi
bir binay1 kurduk. Hem de planladigimiz gibi, temelini attigi-
miz gibi iyi bir binay1 kurduk. 2017 Mayis ayinda yola ciktik.
Besinci yasimizda ilk bes sigorta sirketi arasina girdik. Hayat
dis1 en biiyiik bes sirketinden bir tanesiyiz. 25,1 milyarhik 6z
kaynagimiz, 101,5 milyarhk aktif bityiikliigiimiiz var. ikinci
asamada bugiin halka arz olduk ve Borsa istanbul'da QUIC ko-
duyla, islem gormeye basladik. Ve bu bize ne kazandirdi? Bircok
yatirimcl bunu anlamakta zorlaniyor. Borcu olmayan, ortak
satist olmayan, 6z kaynaklari zaten giiclii olan bir sirket. Niye
halka arz oldu? Ciinkii ashinda biz dogru olani yapiyoruz. Nasil
yapiyoruz? iste diinyada sigorta sirketleri fonlarim, bankalarm,
finansal sistemin, ekosistemin sahibi. Ve biz Tiirkiye'de bunu
yaptik. Quick Sigorta'y1 amiral gemi yaparak, Quick Sigorta'nin
merkezinde oldugu bir ekosistem kurduk.

Bugiin aslinda bizim borsada olmamizin sebebi de bu. Dogru
seyi yapiyoruz. Evet, seffaf, hesap verebilir, denetlenebilir,
siirdiiriilebilir, kurumsal yonetisim ilkelerini giiclendirmis bir
sigorta sirketi olmak icin borsadayiz. Ciinkii sigorta sirketleri,
sadece sermayedarlarmin, ortaklarmin sirketleri degil. Sigorta
sirketleri ayn1 zamanda iilkenin siirdiiriilebilirligini, iilkenin
ekonomik dayanikliligini saglayan en temel unsurlar. Sigorta
sirketlerinin iki tane misyonu var. iste bu iilke varhklarimu,
bireylerin varliklarim, isletmelerini, varliklarini teminat al-
tina alirken, bu verdikleri teminatin karsiliginda topladiklari
primlerle de biliyorsun bir fon olusturuyorlar. Bu fonlar bizi
bugiin iilkenin en biiyiik kurumsal yatirimcisi haline getiriyor.
Tiirk sigorta sektoriinii. 3,5 milyon liralik portfoy ile Tiirk si-
gorta sektorii bugiin Tiirkiye'nin en biiyiik kurumsal yatirim-
cis1. Quick Sigorta da bu sektoriin bir oyuncusu olarak kendi
finansal kapasitesini, kendi finansal derinligini artirmak ve
kendi teminat verme, teminat alma, risk istahini artirmak ve
dolayisiyla iiriin cesitliligini artirmak, pazar paymi artirmak
icin zaten giiclii olan sermayesini daha da bu 3,7 milyar liralik
halka arz geliriyle giiclendirerek yayilimini artirmaya calisan
bir sigorta sirketi.

BORSA
iISTANBUL
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Bunu da tabii ki sektorel sorumlulu gunu ve iilkeye olan sorum-
lulugunu yerine getirmek iizere yapiyor. Bugiin Tiirkiyenin
her yerine y _\‘1111115. en giizel kogscl ‘imizde, en nadide k
lerimizde 9 bine yaklasan acentemiz var bizim. Hele ki sigorta
grubu olarak baktigimizda bu say1 10 bine gidiyor. Dolayisiyla
bu yandan da anld@nldh servislerimiz, anla@mah networklerimiz,
hastanelerimiz ve bizim diger bircok sirketten farkl olarak
avukatlarimmz var Tiirkiye'nin her yerinde. Dolayisiyla bircok
networkiimiiz Tiirki bir bastan bir basa dolasacak biiy
liikte. Dolayisiyla giiclii altyapisiyla ve bu biiyiikliiklerin bize

verdigi giicle biz buralara geldik. Bu bir ekip isi, bu bir takim isi.
Bir ortak akil isi. Biz bu ortak akli, bu ekibi cok iyi bir sekilde
yonettik ve bugiine geldik. Burada tabii ki tiim paydaslarimizin
biiyiik katkis1 vardi.

Quick Sigorta farkl bir yaklasim sergiledi. Tabii bunda yerli
ve milli bir sirket olmamizin ¢cok énemli rolii var. Bir de tabii
ki sirket cok hizli karar alma siireclerine sahip. Yani bu hizh
karar alma siirecleri ve tabii sahaya cok hakim bir ekip var.
Her birimizin neredeyse 40 yila yaklasan bir is deneyimi, bir
is tecriibesi var ve saha tecriibesi var. Dolayisiyla bir de cok iyi
bir i boliimii var aramizda. Yani ii¢ tane genel miidiirden bah-
settik. Bugiin sirkette cesitli kademelerde, CEO'muzdan genel
miidiiriimiize kadar, iiciimiiziin de farkh farkh yetenekleri,
farkl farkh meziyetleri var. Grubumuzda calisan tiim yonetici-
lerimizin, calisanlarimizin, orta kademe yoneticilerimizin, tiim
arkadaslarimmizin kendi alaninda tecriibeleri ve meziyetleri var.
Iste bu saha tecriibesi, teknik tecriibe, finansal tecriibe ve hizli
karar alma siirecleri birlestiginde de ortaya bu netice cikiyor.

Ciinkii biz bu ekiple Tiirkiye'yi taniyoruz, Tiirkiye'yi biliyoruz,
saha\ a hakimiz. Tiirkiye'de her giin her seyin yeni bastan de-
oruz. Ve burada iste hizl karar alma siirecleri cok
onem arz cdl\ or. Bu hizli karar alma siirecleriyle de biz oyunu
dogru okudugumuzu, dogru yonettigimizi ve Tiirk sigorta sek-
toriinde de onemli bir oyuncu oldugumuzu goriiyor uz” dedi.
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Neova Sigorta GM Neslihan Neciboglu'ndan
sigorta sektoriine 2030 vizyonu

Tiirkiye Sigorta Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve Neova Sigorta Genel Miidiirii Neslihan Neciboglu,

Ismail Oztiirk’iin hazirlayip sundugu Sigorta Life programinda sektoriin 2030 vizyonunu acikladi:

“2030°’a kadar 50 milyar dolar prim iiretimi ve yiizde 5 penetrasyon hedefliyoruz.” Saghk sigortalarin-

dan yapay zekaya, elektrikli araclardan finansal sigortalara kadar sektoriin gelecegini sekillendiren
kritik bashiklar CNBC-e ekranlarinda masaya yatirildi.

Ismail Oztiirk’iin hazirlayip sundugu Sigorta Life’a konuk olan TSB Yonetim Kurulu Uyesi ve Neova Sigorta Genel
Miidiirii Neslihan Neciboglu, sektoriin 2030 hedeflerini paylast:

“2030’a kadar 50 milyar dolar prim iiretimi ve yiizde 5 penetrasyon hedefliyoruz”

Sigorta sektorii yalnizca police iireten bir finansal yapi olmaktan ote, iilke ekonomisinin siirdiiriilebilirligi acisindan

stratejik bir gorev iistleniyor. Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB) Yonetim Kurulu Uyesi ve Neova Sigorta Genel Miidiirii

Neslihan Neciboglu, CNBC-e ekranlarinda ismail Oztiirk’iin hazirlayip sundugu Sigorta Life programinda; saglik

sigortalaridan yapay zekaya, elektrikli araclardan finansal sigortalara kadar sektoriin doniisiim hizimi artiracak

kritik basliklar1 degerlendirdi. Tiirkiye'nin ekonomik biiyiimesiyle birlikte sigorta sektoriiniin de daha giiclii bir

yapiya kavusmasi gerektigini belirten Neciboglu, sektoriin oniindeki en temel hedefin prim iiretimini ve sigortalilik
oranini gelismis iilkeler seviyesine tasimak oldugunun altin cizdi.
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“Sigorta, ekonominin yiikiinii hafifleten bir mekanizma”

Sigortaciligin sadece bireylerin degil, isletmelerin, yatirimlarm
ve iilke ekonomisinin de giivencesi oldugunu vurgulayan Ne-
ciboglu, bircok ekonomik riskin kamu yerine sigorta sistemi
tarafindan karsilanmasinin iilke ekonomisini rahatlatacagini
soyledi. TSB olarak ortak bir hedef dogrultusunda calistiklarini
belirten Neciboglu, sektoriin biiyiimesinin Tiirkiye ekonomi-
sinin tamamina dogrudan katki saglayacagini ifade ctti.

2030 vizyonu: 50 milyar dolar prim ve yiizde 5 penetrasyon

TSB’nin arama konferansinda belirlenen 2030 vizyonunu ha-
tirlatan Neciboglu, 2025 yilinda hayat ve hayat disi branslarda
yaklagsik 31 milyar dolar olan prim iiretimini 2030°da en az 30
milyar dolar seviyesine cikarmay1 hedeflediklerini acikladi.
Tiirkiye’de sigortalanma oraninin halen diisiik oldugunu an-
cak son iki yilda 6nemli bir ivme yakalandigini belirten Ne-
ciboglu, penetrasyonun yiizde 5 seviyelerine ulastirilmasinin
kamu, dagitim kanallar1 ve tiim paydaslarin ortak calismasiyla
miimKkiin olacagimi kaydetti. Bu dogrultuda yayimlanan TSB
Strateji Belgesi’'nde saglik sigortalari, motor sigortalari, mik-
ro sigortalar ve finansal sigortalar dort oncelikli alan olarak
belirlendi. Neciboglu ayrica, Tiirkiye'nin Kasim aymda Antal-
ya’da ev sahipligi yapacagi COP31 kapsaminda diinya sigorta
sektoriiniin bulusacagini hatirlatti.

Katilim sigortaciligi biiyiiyor, enflasyon baskisi yakindan
takip ediliyor

Katilim sigortaciligimin bir iiriin degil, risk paylasimina da-
yanan bir is modeli oldugunu vurgulayan Neciboglu, hayat
dis1 katilim sigortaciliginda pazar payimnin son iki yilda yiizde
5’len yiizde 7,5°e yiikseldigini belirtti. Haziran sonu verilerini
degerlendiren Neciboglu, sektoriin biiyiimesini siirdiirdiigiinii
ancak gecen yila gore biiyiime hizinda sinirh bir yavaslama
yasandigini ifade etti. Enflasyon ve hasar maliyetlerinin fiyat-
lamalarda belirleyici oldugunu belirten Neciboglu, yil sonunda
toplam prim iiretiminin yaklasik 1,5 trilyon TL seviyesine ulas-
masinin hedeflendigini, sektoriin 6zkaynak ve karlilik yapisinin
ise gecmis yillara gore cok daha giiclii oldugunu vurguladi.

CNBC-E |

Yapay zeka, elektrikli araclar ve siber sigortalar giindemde

Dijitallesmenin ve yapay zekanin o6zellikle hasar siireclerini
yeniden sekillendirdigini belirten Neciboglu, miisterilerin anhik
takip, mobil belge yiikleme ve tek tusla hizmet gibi beklentile-
rine yanit vermek icin giiclii teknoloji yatirnmlar: yapildigini
soyledi. Elektrikli arac satislarindaki artisin batarya yapisi ve
servis altyapisi nedeniyle aktiieryal modelleri doniistiirdiigiinii
ifade eden Neciboglu, siber sigortalarin da dijital risklere karsi
onemli bir giivence sundugunu belirtti.

KOBI'ler icin kefalet sigortasi ve acentelerin kritik rolii

Finansal sigortalar arasinda kefalet sigortalarmin biiyiik potan-
sivel tasidigini, ozellikle KOBI'ler icin banka teminat mektupla-
rina alternatif olusturarak finansmana erisimi kolaylastirdigini
belirten Neciboglu, acentelerin ise sektoriin sahadaki en onemli
ses ve giiven noktasi oldugunu yineledi. Programin sonunda
vatandaslara cagrida bulunan Neciboglu, "Hayatta her sey olur
ama sigortasiz olmaz" diyerek varliklarin beklenmedik risklere
karsi korunmasinin tek yolunun sigorta oldugunu vurguladai.

Roportajin video haline
QR koddan ulasabilirsiniz.
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AgeSA Mobil Yenilendi!

Miisterilerinin degisen ihtiyaclarina yenilikei coziimler sunan AgeSA, dijital miisteri deneyimini gelistirmeye devam
ediyor. Yenilenen AgeSA Mobil ile kullanicilar, emeklilik hedeflerini farkli senaryolar iizerinden hesaplayabiliyor,
kisisellestirilmis onerilerle ihtiya¢c duyduklari islemlere yonlendiriliyor. Goriintiilii fon damismanhgi hizmetinin kap-
samunin genisletildigi uygulamada, 18 yas alt1 s6zlesmelerin yasal temsilcileri de ilgili belgelere dogrudan erisebiliyor.

Bireysel emeklilik ve hayat sigortas1 sektoriiniin lider kurulus-
larindan AgeSA, miisterilerinin hayatim kolaylastiran, hiz ve ko-
layhik getiren AgeSA Mobil'i yeniledi. Giincellenen 6zellikleriyle
AgeSA Mobil, emeklilik planlamasindan sozlesme yonetimine,
kisisellestirilmis Onerilerden fon danismanhgina kadar pek
cok alanda kullanicilarm islemlerini cok daha kolay ve hizl
gerceklestirmelerine olanak saghyor.

Hesaplama Araci ile Emeklilik
Hedefleri Artik Daha Kolay Planlamiyor

Yenilenen “BES Hesaplama Araci” sayesinde kullanicilar, emek-
lilik doneminde ulasmak istedikleri birikim veya maas hedefini
farkli senaryolar tizerinden planlayabiliyor. Kullanicilar, yiizde
2ileyiizde 10 arasinda belirleyebilecekleri enflasyon iizerindeki
tahmini getiri oranma gore hedeflerine ulasmak icin ne kadar
katki pay1 odemeleri gerektigini kolayca hesaplayabiliyor. Mevcut
sozlesmesi bulunan kullamicilar da katkr paylarmda yapmay1
diisiindiikleri degisikliklerin veya gerceklestirecekleri toplu
Odemelerin birikimlerine olasi etkisini uygulama iizerinden go-
rebiliyor. Yeni bir bireysel emeklilik iiriinii satin almak isteyenler
ise birikim ya da maas hedeflerine uygun 6deme tutarlarmi satin
alma siirecinde hesaplayabiliyor.

Kisiye ozel yonlendirmelerle islemler hizlaniyor

AgeSA Mobil’in gelistirilen kisisellestirilmis oneri yapisi, kulla-
nicilari ihtiyac duyduklar islem alanlarma dogrudan yonlendi-
riyor. Kullanmicilar, kendilerine 6zel sunulan oneriler araciligiyla
O0denmemis vadelerini goriintiileyebiliyor, iletisim tercihlerini
yonetebiliyor ve kendilerine daha uygun hizmetler sunulma-
sma yardime olan “Sizi Daha Iyi Taniyalim” béliimiine hizhca
ulasabiliyor.
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Her Detay Tek Ekranda Bir Araya Geliyor

Yeni olusturulan “Emeklilik Detayim” sayfasi, kullanicilarin
AgeSA ile ciktiklar: emeklilik yolculuklarma dair onemli bilgileri
tek bir ekranda goriintiilemelerine imkan taniyor. Sozlesme
siiresi, emeKklilik tarihi, getiri hesaplamalari, getirinin enflasyon
karsisindaki durumu, devlet katkisi ve varsa emeKlilik temsil-
cisi bilgileri bu sayfada bir araya geliyor. Boylece kullanicilar,
sozlesmelerinin giincel durumunu daha Kkolay takip ederken
emeklilik hedeflerine yonelik kararlarmi da daha fazla bilgiye
dayanarak alabiliyor.

Goriintiilii Fon Damsmanhgi Artik
Daha Fazla Kullaniciyla Bulusuyor

Giincellemeyle birlikte AgeSA Mobil iizerinden sunulan G6-
riintiilii Goriisme ile Fon Danismanhg1 hizmetinin sunulacagi
kullanic1 kapsami da genisletildi. Fon dagihminda degisiklik
yapmak isteyen belirli segmentteki miisterilerimiz, ilgili islem
ekrani iizerinden uzman fon danismanlariyla goriintiilii goriisme
gerceklestirebiliyor. Fon Pro sayfasimi kullanan miisteriler de
ekran tizerinde yer alan goriintiilii goriisme secenegi aracihgiyla
fonlar1 hakkinda uzmanlardan bilgi ve destek alabiliyor. Boylece
kullamicilar, yatirom kararlarim degerlendirirken ihtiyac duy-
duklar1 danismanhga mobil uygulama iizerinden erisebiliyor.

Cocugunuzun Birikimini Takip
Etmek Artik Cok Daha Kolay

Yenilenen AgeSA Mobil ile 18 yas alt1 bireyler adina diizenlenen
sozlesmelerin yasal temsilcileri, sozlesmelere iliskin detay bil-
gilere ve ilgili dokiimanlara artik dijital ortamda Kkolayca eri-
sebiliyor. Yasal temsilciler, S6zlesme Detay ekraninda bulunan
“Belgelerim” alam iizerinden sozlesmeye ait belgeleri kolayca
goriintiileyebiliyor.



HAYATIN RISKLERI DEGISIR,
REFERANS NOKTANIZ DEGISMEZ.

\ referans
0850 555 55 55 o sk

REFERANS NOKTASI
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Neslihan
Neciboglu

Neova Sigorta Genel Miidiirii

Neova Sigorta’nin toplam prim
iretimi 2026’nin ilk yarisinda
19,9 milyar TL'ye ulasti
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Neova Sigorta, 2026 yilinin ilk yarisinda toplam prim
iiretimini gecen y1lin aym1 donemine gore yiizde 40,9 ar-
tirarak 19,9 milyar TLye tasidi ve sektor ortalamasinin
iizerinde bir biiyiime performansi sergiledi. Sirketin
aktif biiyiikliigii 2025 y1l sonuna gore yiizde 21 artarak
58,9 milyar TL’ye, 6zkaynaklari ise yiizde 27 artisla 11,2
milyar TL'ye ulasti. ilk alt aylik donem kar1 da gecen
yilin aym1 donemine gore yiizde 107 artarak 2,5 milyar
TL olarak gerceklesti.

Sigorta sektoriinde siirdiiriilebilir biiyiime ve miisteri odakl
vaklasimiyla faaliyetlerini siirdiiren Neova Sigorta, 2026 y1-
Iinin ilk yarisimna iliskin finansal sonuclarm acikladi. Sirket,
finansal sonuclarmin yani sira uluslararasi alandaki konumunu
giiclendirirken, satis kanallar1, miisteri deneyimi ve kurumsal
gelisim alanlarindaki calismalarini siirdiirdii.

Giiclii finansal yapi, dengeli biiyiime

2026y 1lmm ilk yarisinda Neova Sigorta'nin biiyiimesinde den-
geli por yapisi ve cok kanalli dagitim modeli etkili oldu.
Prim iiretiminin vaklasik yiizde 63'li acente kanalindan elde
edilirken, broker kanal yiizde 120 biiyiime ile en hizli b

satis kanali oldu. Bankasiirans kanali da yiizde 24 bi

toplam prim iiretiminden yiizde 16 pay ald.

Neova Sigorta’nin motor dis1 branslardaki prim iiretimi yiizde
56 arttl. Saghk, tarim, yangin ve dogal afetler, sorumluluk,
finansal sigortalar, miihendislik ve ferdi kaza branslarinda
sektoriin iizerinde sonuclar elde eden sirket, kasko bransinda

yaklasik 3 milyar TL prim iiretimine ulasti. Konut sigortala-
rinda ise prim iiretimi yiizde 41,4 artarken, police adedindeki
biiyiime yiizde 18,6 olarak gerceklesti. Saghk bransindaki bii-
yiime yiizde 57 seviyesinde gerceklesirken, Tamamlayici1 Saghk
Sigortasi'nda prim iiretimi 354 milyon TL'yi buldu. Finansal
sigortalardayiizde 107 biiyiime kaydeden Neova Sigorta, kefalet
sigortasinda prim iiretimini yiizde 30 artirarak yiizde 24,2 pazar
payiyla liderligini siirdiirdii.

"Onceligimiz biiyiimenin niteligini ve
siirdiiriilebilirligini korumak"

Neova Sigorta Genel Miidiirii Neslihan
Neciboglu, 2026 yilimin ilk yar1 performansim
degerlendirirken sunlar soyledi:

"Yilin ilk yarisi, finansal performansimizin yani sira kurumsal
gelisimimiz ve uluslararasi calismalarimiz acisindan da 6nem-
li bir donem oldu. Sektor ortalamasinin iizerinde biiyiirken
karhihgimiz ve finansal yapimizi koruduk. Reel biiyiime kay-
detmemiz ve pazar payimizin yiizde 3,16’ya ulasmasi, dengeli
portfoy yapimizin ve etkin risk yonetimimizin bir sonucu oldu.
Bu dénemde uluslararas: alandaki calismalarimiza, miisteri
deneyimine ve kurumsal gelisime odaklandik. Oniimiizdeki
donemde de bu \ \ armmizla birlikte
biiyiimemizi siirdiirmeyi hedefliyoruz.”
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Uluslararasi alanda giiclenen konum

Fitch Ratings, Neova Sigorta’nin ulusal ve uluslararasi finansal
giic notlarim yiikseltti. Sirket, kredi sigortasi, kefalet ve politik
risk sigortalar1 alaninda faaliyet gosteren ICISA’ya iiye olarak
Tiirkiye'yi kurulus biinyesinde temsil eden ilk sirket oldu. Ne-
ova Sigorta, Lloyd’s piyasasindaki konumu ve uluslararasi is
birlikleriyle kiiresel sigortacilik alanindaki etkinligini artirdi.

Paydaslarla giiclenen kurumsal yapi

Acente kanali, prim iiretimindeki giiclii payiyla Neova Sigor-
ta’min yilin ilk yarisindaki performansinin temel unsurlarindan
biri olmaya devam etti. Tiirkiye genelinde diizenledigi Bolge
Bulusmalari ile acenteleriyle bir araya gelerek sirketin 6ncelik-
lerini ve gelecek donem hedeflerini paylasti. Acente iletisimini
ve bilgi paylasimimi desteklemek amaciyla kurumsal yayini
Neova Pusula’y1 hayata gecirdi.

Miisteri deneyimi alaninda ise farkl is birimlerinden 22 go-
niilliiniin katki sundugu Deneyim Elcileri programiyla ortak
bir miisteri deneyimi dili olusturulmasina yonelik calismalar
yiiriitiildii. Sirket ayrica police dokiimanlarini miisteriler icin
daha sade, anlasilir ve erisilebilir hale getirmek amaciyla Miis-
teri Odakl Police Basim projesini uygulamaya aldi.

Neova Sigorta, karne donemine 6zel hayata gecirdigi calismay-
la cocuklar1 NeoCan karakteriyle bulusturdu. Vialand Tema
Park’ta ve bolge miidiirliiklerinde diizenlenen etkinliklerin yani
sira dijital kanallarda yiiriitiilen kampanya kapsaminda cocuk-
lara NeoCan oyuncaklari ve giivence sertifikalar1 hediye edildi.
Boylece sigortanin temel mantigi, cocuklarin diinyasina uygun,
somut ve deneyimlenebilir bir model iizerinden anlatildi.

istanbul Finans Merkezi’nde yeni donem

[stanbul Finans Merkezi'ndeki yeni genel miidiirliik binasina
tasinan Neova Sigorta, ekiplerini is birligini ve calisan deneyi-
mini destekleyen yeni bir calisma ortaminda bulusturdu. Yeni
bina, sirket acisindan yalnizca fiziksel bir ofis degisikligini
degil, operasyonel verimlilik, calisan deneyimi ve kurum ici
etkilesimi odagina alan yeni bir donemi de ifade ediyor.

insan kaynaklar1 alanindaki calismalarmi genc yeteneklere
yonelik programlarla da destekleyen sirket, genc yeteneklerin
is hayatina hazirlanmasini desteklemek amaciyla hayata ge-
cirdigi NeoWay Kampiis programiyla iiniversite 6grencilerine
uzun donemli deneyim, gelisim ve mentorluk imkani da sundu.

itibar alaninda éne cikan gelismeler

Neova Sigorta, Tiirkiye Itibar Akademisi tarafindan gercek-
lestirilen Genclik Endeksi G-250 arastirmasinda sigorta ka-
tegorisinde genclerin tercih ettigi markalar arasinda yer aldi.
Sirket, yilin ilk yarisinda miisteri deneyimi, teknoloji ve iletisim
alanlarindaki calismalariyla A.C.E. Awards, CIO Odiilleri ve
WSpark Awards kapsaminda odiillere layik goriildii.
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BES’te toplam fon biiyiikligi 2,5 trilyon liray: astr:
Katilimei sayisi 18 milyona ulasti

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) ve Otomatik Katilim Sistemi’ne (OKS) iliskin 6 Agustos 2026 tarihli giincel
ozet veriler aciklandi. Aciklanan verilere gore sistemdeki toplam fon biiyiikliigii ile katilimel sayisinda
artis trendi devam ediyor.

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) ve Otomatik Katilim Sistemi’ne (OKS) iliskin 6 Agustos 2026 tarihli giincel 6zet veriler
aciklandi. Aciklanan verilere gore sistemdeki toplam fon biiyiikliigii ile katilimci sayisinda artis trendi devam ediyor.

Goniillii BES te fon biiyiikliigii 2,35 trilyon TL

Sistemin amiral gemisi konumundaki Goniillii Bireysel Emeklilik Sistemi’'nde (BES) katilimci sayisi 10,33 milyon Kisi
olarak gerceklesti. Goniillii BES teki toplam fon biiyiikliigii ise 2,35 trilyon TL seviyesine ulasti.

Otomatik katilimda 7,87 milyon calisan yer aliyor

Calisanlarin birikim yapmasini hedefleyen Otomatik Katilim Sistemi’'nde (OKS) aktif katilimer sayis1 7,87 milyon kisi
olarak kaydedildi. Sistemde biriken toplam fon biiyiikliigii ise 0,16 trilyon TL (160 milyar TL) oldu.

Toplam katilimei sayisi 18,2 milyon oldu

Goniillii BES ve Otomatik Katilim verileri birlestirildiginde, Bireysel Emeklilik Sistemi genelindeki toplam katilimei
sayis1 18,20 milyon Kkisiye yiikselirken, sistem biinyesindeki toplam fon biiyiikliigii de 2,51 trilyon TL siirima ulast.

62 1 SIGOR



ARABAM MIS
ICIM RAHAT

Arabam Mis Sigortasiile yol arkadasiniza iyi bakin,

size 6zel ayricalikli hizmetlerin tadini ¢ikarin.

=E Bereket

BEREKET @z Mobil'
SiGORTA 'SR ndirin




| HABER

Tiirkiye Sigorta ve Tiirkiye Hayat Emeklilik’ten
Yilin 11k Yarisinda Rekor Karlhilik

Sigorta ve hayat emeklilik sektoriiniin oncii sirketleri Tiirkiye Sigorta ve Tiirkiye Hayat Emeklilik, ilk 6
ayda giiclii bityiimesini siirdiirerek toplamda 24,5 milyar TL rekor net karliliga imza att.

Tiirkiye Sigorta ve Tiirkiye Hayat Emeklilik, yilin ilk yarisinda giiclii finansal biiyiimesini siirdiirerek piyasa beklen-
tilerinin iizerinde rekor karlihiga ulasti. Tiirkiye Sigorta, 2026’nin ilk 6 ayinda net karmi gecen yilin ayn1 dénemine
gore yiizde 44 artisla 13 milyar 450 milyon TL’ye, Tiirkiye Hayat EmeKlilik ise yiizde 52 artisla 11 milyar 8 milyon TL'ye
yiikseltti. Boylece iki sirket, 1 Ocak-30 Haziran 2026 doneminde toplam net karm %48 artirarak 24,5 milyar TL ile
rekor karliliga imza atti.

Tiirkiye Sigorta, 2026 yilinin ilk yarisinda prim iiretimini gecen yilin aym dénemine gore %30 artirarak 94 milyar 213
milyon TL'ye yiikseltirken, pazar payini da %15 seviyesine tasidi. Tiirkiye Hayat EmeKklilik ise yilin ilk 6 ayinda Bireysel
EmekKlilik Sistemi (BES) ve Otomatik Katilim Sistemi (OKS) fon biiyiikliigiinii yiizde 49 artisla 525 milyar TL'ye, katilimci
sayisini da yaklasik 5 milyona yiikseltti. Sirket, ayn1 donemde hayat bransinda yiizde 53,4 biiyiimeyle 20 milyar 270
milyon TL prim {iretimine ve yiizde 17,7 pazar payina ulasti.

Haziran sonu itibariyla, Tiirkiye Sigorta’nin aktif biiyiikliigii 193,3 milyar TL'ye, 6zsermaye biiyiikliigii ise 61 milyar TL'ye
ulasirken, 6zkaynak karlilig1 yiizde 48 olarak gerceklesti. Tiirkiye Hayat Emeklilik’in ise aktif biiyiikliigii 508,4 milyar
TLye, 6zsermaye biiyiikliigii 39,4 milyar TL’ye ulasirken 6zkaynak karlilik orani ise yiizde 62 olarak gerceklesti. Tiirkiye
Sigorta'nin sermaye yeterlilik rasyosu %213, Tiirkiye Hayat Emeklilik’in sermaye yeterlilik rasyosu ise %377 seviyesinde
kaydedildi. Bilesik rasyo orani ise Tiirkiye Sigorta’da %88,34, Tiirkiye Hayat Emeklilik ise %64.,92 seviyesinde gerceklesti.

2026 yil1icerisinde; Tiirkiye Sigorta tarafindan 3 milyar TL tutarinda nakit temettii dagitim yapilacak olup, sirket yiizde
100 bedelsiz sermaye artirimiyla sermayesini 10 milyar TL'den 20 milyar TL'ye yiikseltti. Tiirkiye Hayat Emeklilik tara-
finda ise, 3 milyar TL'lik temettii dagitimi yapilacak olup, sirket sermayesi ise 5 milyar TL’den 10 milyar TL'ye yiikseldi.
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“Dengeli ﬁvatlama ile sigorta

odakl biiyiime stratejisinin sonucu oldugunu belirten Tiirkiye
Sigorta Genel Miidiirii Taha Cakmak, “Sirketlerimiz, bu yilin ilk
Varmnda da l)dg.al 111 ﬁnansal pel f01 mansini si’u di'u er el\ tiim

Tii kive Hayat Emeklili

mizin giiclii finansal per f(nnlansmm en onemll oste y
Hayat ve hayat dis1 sektorlerinde adeta birbirleriyle yarisan iki
sirketimiz de yilin ikinci ceyreginde karlilik ve prim iiretimin-

erisilebilirligini ar tirma str dte]nnw kapsaminda uyg uldll‘ld\ a
aldigimiz kampanyalar, etkin risk yonetimi, dlbll)lln]l ﬁ} atlama
politikamiz, operasyonel verimliligimiz ve degisen ekonomik
kosullara hizli uyum saglayan yonetim anlayisimiz bulunuyor.
Bu yaklasimlarimiz, hem finansal basarimizi daha da giic-
lendirdi hem de uzun vadeli hedeflerimize saglam bir zemin
olusturdu. 2026 yariyilinda rekoru yatirim gelirlerimiz degil,
sigortaciligi kendisi yazdi. Sektor ortalamalari %110 un iize-
rindeyken bilesik oranimiz iist iiste onuncu ceyrekte %100'iin
altinda kald1 ve %88 ile tarihimizin en iyi seviyesine geriledi”

dedi.

Enfla nla mucddele suleunde }111\etleunln flnansal giiciinii

/ CS >

iciny uzde 1;,5 11e TUFE’nin 6nemli

TUFE’nin altinda gerceklesen si

a belirleyici sir l\et ol(u

iiriin gruplarida aldigimiz aksiyonlar, indirimler ve 6deme
kolaylig1 sunan kampanyalarimizin da etkisiyle katki sunduk.
Yilin ilk 6 ayinda saglik sigortalarinda 10,6 milyar TL, kasko
bransinda da yiizde 30 artislaile 9,9 Illll\ ar TL prim iiretimine

ulasarak rekabetci fiyatlama ile bii lengeli bir >ek11de
yonetme kabiliyetimizi bir kez daha ortay: ’
enﬂds\ onunun iizerinde reel biiyiiyerek, bu biiytimeyi teknik
niistiirerek, yatirtm portfoyiimiizii cesitlendirerek ve
sigorta erisilebilirligini artirarak 2026'nun ilk yarisinda he-
deflerimizi her alanda frergekleﬁlrdll\ Enflasyonla miicadele
in sigorta vizyonumuz dogrultusunda, bazi birey-
sel iiriin gruplarmmzda fiyat artisina gitmeden biiyiimemizi
siirdiirdiik. Etkin fiyatlama yonetimimiz sayesinde yalmzca
iiretimimizi biiyiitmekle kalmadik, sektor liderligimizi daha da
pekistirdik. Bu yaklasimimizla daha fazla vatandasimiza si é
giivencesiyle bulustururken, sigortay1 toplumun her ke
icin erisilebilir hale getirme hedeﬁnn7 dogrultusunda énemli
bir mesafe kat ettll\ Sektoriin geneliyle karsilastirdigimizda
Tiirkiye Sigorta olarak ilk 6 ay ddl\l 94 milyar TL'lik prim iiretimi
akin rakibimizle aramizda 18 milyar TL'lik, sektoriin 3.
; le 40 milyar TLlik fark olusmasi bizleri oldukca
gururlandiriyor.”
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Cakmak, tarim ve yangin/dogal afetler branslarinda ise daha
onceki yillarda oldugu gibi yilin ilk yarisinda liderliklerini
siirdiirdiiklerini ifade etti.

“Hedefimiz, sigortayi herkes icin erisilebilir kilmak”

Temel hedeflerinin, sigortay1 toplumun her kesimi icin eri-
silebilir hale getirerek iilkemizdeki sigortalilik oranimi ar-
tirmak oldugunu vurgulayan Cakmak, farkli gelir gruplari ve
miisteri segmentlerinin degisen ihtiyaclarini dikkate alarak
iiriin, hizmet ve siireclerini siirekli iyilestirdiklerini ifade etti.
Cakmak, “Herkes icin erisilebilir sigorta stratejimiz dogrul-
tusunda yilin ilk yarisinda éncii iiriin ve hizmet kampanyala-
rimiz1 hayata gecirdik. Kasko ve trafikte pesin fiyatina taksit
kampanyasi, 18-26 yas arasi genclere 6zel TSS kampanyasi,
hayat sigortalarinda farkindaligi ve penetrasyonu arttirmak
icin bir ay bizden prim iadeli hayat sigortasi kampanyasi ve
bireysel iiriinlere yonelik 6deme kolayhigi ve ek katki sagladi-
gimiz 6zel kampanyalarimizla miisterilerimizin yaninda yer
aldik. Dijitallesme yatirimlarimiz, coklu dagitim kanallarimiz
ve miisteri deneyimini merkeze alan yaklasimimiz sayesinde
her kademeden miisterimize daha hizli, daha kolay ve daha
etkin hizmet sunmaya devam ediyoruz.” dedi.

“Karhlik ve prim iiretiminde
rckorlarmmiza bir yenisini daha ekledik”

Taha Cakmak, siirdiiriilebilir bityiime ve yiiksek karlihik per-
formansi ile bilancolarini giiclendirmeye devam ettiklerini
belirterek, su degerlendirmelerde bulundu: “2026 yili ilk ya-
risinda kendi rekorlarimizi kirmaya devam ettik. ilk yarida
iki sirketimiz yiizde 48 artisla toplamda 24,5 milyar TL rekor
net karhihiga ulastik. Prim iiretim rakamlarimiz ise kurumsal
performansimizin en somut gostergesi oldu.”

ik yariyilda Tiirkiye Sigorta’nm BIST 50 Endeksi‘ndeki tek
sigorta sirketi olarak giiclii bir performans sergiledigini ve blok
pay satisiin giiclii talep gordiigiinii ifade eden Taha Cakmak;
“Paylarin hizlandirilmis talep toplama yontemiyle uluslararasi
kurumsal yatirimcilara satisinda arz edilen tutarin 4 katin-
dan fazla talep toplandi. Boylece TVF nin Tiirkiye Sigorta’daki
%5'lik pay1 yaklasik 130 milyon USD (6,75 milyar TL) karsihiginda
uluslararasi kurumsal yatirnmcilardan gelen giiclii taleple ta-
mamlandi. Halka aciklik oranimiz %23,9’a cikarak likidite ve
yabanci1 yatirimel erisimimiz artti” dedi.

Tiirkiye Sigorta ve Tiirkiye Hayat EmeKklilik olarak sadece bu-
giiniin degil, gelecegin ihtiyaclarini da gozeten bir anlayisla
hareket ettiklerini ifade eden Cakmak, giiclii kurumsal ya-
pilarim siirdiiriilebilir karh biiyiime hedefiyle desteklemeye
devam edeceklerini soyledi. Cakmak, oniimiizdeki donemde
de iiriin cesitliligini artirmaya, hizmet kalitesini gelistirmeye
ve iilkemizin ekonomik kalkinmasina katki sunarken sigor-
tacilig1 daha genis kitlelerle bulusturmaya kararlilikla devam
edeceklerini kaydetti.
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Trafik sigortasi primlerinde
Evlil 2026 dizenlemesi:
Azami primlere yuzde 1,75 artis

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (SEDDK), zorunlu mali sorumluluk

sigortasi primlerine iliskin genelgede degisiklige gitti. Yeni diizenlemeyle 2026 yili Eyliil ayinda uygula-

nacak azami primler, arac grubu ve kullanim tiiriine gore yiizde 1,75 artiritlirken; taksi, minibiis ve otobiis
gruplarimda bu artis oranina ek artis uygulanacak.

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (SEDDK), zorunlu mali sorumluluk sigortasi primlerine iliskin
genelgede degisiklige gitti. Yeni diizenlemeyle 2026 yili Eyliil ayinda uygulanacak azami primler, arac grubu ve kullanim tiiriine
gore yiizde 1,75 artirilirken; taksi, minibiis ve otobiis gruplarinda bu artis oranina ek artis uygulanacak.

SEDDK tarafindan yapilan aciklama soyle;

2023/31 Sayili Karayollar1 Motorlu Araclar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi Primlerine iliskin Genelgede Degisiklik
Yapilmasina Dair Genelge (2026/25)

MADDE 1- 14/12/2023 tarihli ve 2023/31 sayih Karayollar1 Motorlu Araclar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi Primlerine iliskin
Genelgenin 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 1- 14/7/2007 tarih ve 26582 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karayollar:t Motorlu Araclar Zorunlu Mali Sorumluluk
Sigortasinda Tarife Uygulama Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin gecici 11 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca 2026 yili Agus-
tos ayinda ara¢ grubu ve kullanim tiiriine gore uygulanan azami primler, 2026 yili Eyliil ay1 icin %1,75 artirilarak uygulanir.
Taksi, minibiis (stiriicii dahil 10-17 koltuk), otobiis (siiriicii dahil 18-30 koltuk) ve otobiis (siiriicii dahil 31 ve iistii koltuk) arac
gruplarmda s6z konusu orana %z2 ilave edilir.”
MADDE 2- Bu Genelge 1/9/2026 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Genelge hiikiimlerini Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Baskam yiiriitiir.
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Sigorta dunyasi

V. Sigorta Fuari ve Kongresi kapsaminda

WOW istanbul Hotel'de
bulusuyor!

30 Eyliil - 2 Ekim 2026

Q WOW istanbul Hotel
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SIGORTA FUARI

SEKTOR IS BIRLIGI FUARI VE KONGRESI
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AXA ‘Tiirkive’nin Degerler
Ortag Tuna Tunca Ocean's
7 Yolculugunda Kuzey
Kanali'mi Basarivla Gecti!

AXA Tiirkiye'nin "Degerler Ortagi” norocesitliligin giiciinii
temsil eden ultra maratonyiiziiciisii Tuna Tunca, diinyanm
en zorlu acik su meydan okumalar: arasinda gosterilen
Ocean's 7 serisinin etaplarmdan biri olan Kuzey Kanali'ni
(North Channel) basariyla tamamladi.

Tuna Tunca, Kuzey irlanda'min Donaghadee bolgesinden basladig
yaklasik 40 kilometrelik Kuzey Kanal gecisini, ortalama 14°C su s1-
cakligive giiclii akintilar esliginde 15 saat 47 dakikada tamamlayarak
Iskocya'nm Port Patrick kiyisina ulasti. Degisken hava kosullari,
serl riizgarlar ve denizanasi yogunlugunun yiiziisii zaman zaman
zorlastirdig parkur, Ocean's 7 serisinin en zorlu etaplarmdan biri
olarak kabul ediliyor. Tunca, bu zorlu miicadeleyi basariyla tamam-
layarak acik su yiizme kariyerine bir 6nemli basar1 daha ekledi.

Tarun ve Orman Bakanhg
Il Miidiirleri Koordinasyon
Toplantisinda Tarim
Sigortalar: Goriisiildii
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2025 yihindan bu yana Tuna Tunca'nin Ocean's 7 yolculuguna De-
gerler Ortagi olarak eslik eden AXA Tiirkiye, sporcunun cesaretini,
kararhhigmive sinirlar1 asan miicadelesini desteklemeyi siirdiirii-
yor. Tuna Tunca'nin elde ettigi bu basari, azmin, kapsayicihigm ve
bireysel potansiyelin ilham veren bir gostergesi olarak one cikiyor.
Mans Denizi, Cebelitarik Bogazi ve Kuzey Kanal gecisiyle birlikte
Ocean's 7hedefinde bir adimi daha tamamlayan Tuna Tunca, diin-
yanin en zorlu acik su parkurlarmi kapsayan yolculuguna devam
edecek. AXA Tiirkiye ise, Tuna Tunca'nin ilham veren hikayesinde
Degerler Ortagi olarak yammda olmay siirdiirecek.

il Tarim ve Orman Miidiirleri Koordinasyon Toplantisi, 1-2
Agustos tarihlerinde, Ankara’da, Tarim ve Orman Bakani-
muz Saym Ibrahim YUMAKLI'nin baskanhginda, Tarim ve
Orman Bakan Yardimeisi Prof. Dr.Ahmet GUMEN, Tarim
ve Orman Bakan Yardimeisi ve TARSIM Yonetim Kurulu
Baskami Dr.Ahmet BAGCL Tarim Reformu Genel Miidiirii
ve TARSIM Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Osman YILDIZ, ilgili
Genel Miidiirler ve 81 ilin Tarim ve Orman Miidiiriiniin
katilimlariyla gerceklesti.

Toplantida kirsal kalkinma programlari, iiretim planlamasi, ta-
rimsal krediler, tarim sigortasi ve desteklemeler basta olmak iizere
iilkemiz tarmm ve orman sektoriiniin gelecegine yonelik 6nemli
basliklar istisare edildi.

Program kapsaminda diizenlenen “Tarmm Sigortalar1” bashkh otu-
rumda, il Tarmm ve Orman Miidiirlerinin sahadan derledigi oneri
ve tespitlerini paylasmasini ardindan, TARSIM Yonetim Kurulu
Uyesi ve Tarim Sigortalar1 Havuz isletmesi Genel Miidiirii Bekir
ENGURULU ve kathmecilar karsilikh goriis ahsverisinde bulundu.
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AXA Sigorta’min Hava
Durumu Erken Uyari
Hizmetinde Memnunivet
Oram %96,7ve ulast

AXA Sigorta’nin iklim.co is birligiyle 2021 yilindan bu yana sun-
dugu hava durumu erken uyari hizmeti, olumsuz hava kosullari
yvaklasmadan énce sigortalilari énlem almasina yardimer olu-
yor. 1 Nisan-1 Temmuz 2026 tarihleri arasinda gerceklestirilen
son ankette, hizmetten duyulan memnuniyet oram %96.7 olarak
olciildii.

iklim degisikliginin etkileriyle siddetli hava olaylarmin sikhg ve
etkisi artarken, risklere karsi zamaninda bilgi sahibi olmak hem
can ve mal giivenligi hem de olas1 kayiplarin azaltilmasi acismdan
giderek daha 6nemli hale geliyor. Onleyici sigortacilik yaklasimimi
liriin ve hizmetlerinin temel unsurlarindan biri olarak goren AXA
Sigorta, Iklim.co ile 2021 yilindan bu yana siirdiirdiigii is birligi
kapsaminda sigortalilarim beklenen olumsuz hava kosullar ko-
nusunda 6nceden bilgilendiriyor.

Hizmet kapsaminda, AXA Sigorta sistemlerinde kayith adresler
meteorolojik veriler dogrultusunda degerlendiriliyor. Tasinmaz
mallara yonelik sigortasi bulunan sigortallara, adreslerinin bu-
lundugu bolgede beklenen siddetli hava olaylarimdan yaklasik 60
dakika once SMS gonderiliyor. Mesajlarda beklenen hava olaymin
tiirii ve yaklastig1 zaman paylasihirken, sigortalilar aliabilecek
Onlemlere iliskin bilgilere de yonlendiriliyor.

c Tlirkiye
3 Sigorta Birligi

TISB, 2025 Sektor
Raporu'nu vavimladi
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& iklim.co

@ AXA SIGORTA
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AXA Sigorta, bu hizmetle sigortalilarmm yalnmzca risk gercekles-
tikten sonra yaninda olmay degil, risk heniiz olusmadan 6nce
harekete gecmelerine destek olmay1 amacliyor. Zamaninda yapilan

bilgilendirmeler; ev, is yeri ve diger tasinmazlarin korunmasina
yonelik basit ancak etkili 5nlemlerin almabilmesine imkan saghyor.

Ankete katilan sigortahlarm %96.7°si hizmellen memnun

AXA Sigorta, hava durumu erken uyar1 hizmetine iliskin sigortal
geri bildirimlerini 2021 yihmdan bu yana diizenli olarak takip ediyor.
Hizmetten duyulan memnuniyet ise 2023 yilindan beri gercek-
lestirilen anketlerle olciiliiyor. 1 Nisan—1 Temmuz 2026 tarihleri
arasinda 1.072 sigortaliin katihmiyla gerceklestirilen son arastir-
mada memnuniyet oram %96,7’ye ulasti. Sigortahlarm paylastigi
geri bildirimler, erken uyarilarin gerekli onlemlerin zamanmda
alinmasiave yakin cevredeki kisilerin de bilgilendirilmesine katki
sundugunu ortaya koydu. Ankete katilan sigortalilar, uyar: son-
rasinda gerekli 6nlemleri alabildiklerini, komsularim da yaklasan
hava olay1 konusunda bilgilendirdiklerini ve bildirimin beklenen
hava hareketinden 6nce kendilerine ulastigini ifade etti.

Tiirkiye Sigorta Birligi (T'SB), sigorta ve bireysel emeklilik sekto-
riiniin 2025 yili performansimi ortaya koyan 20235 Sektér Raporunu
yayumladi.

Raporda, sektoriin y1l boyunca sergiledigi biiyiime performansi,
prim iiretimi, finansal gostergeler, bireysel emeklilik sistemindeki
gelismeler ve ekonomiye saglanan katkilar kapsaml verilerle de-
gerlendiriliyor. Ayrica sektorel egilimler, riskler ve gelecek doneme
iliskin beklentilere de yer veriliyor.

TSB'ninyayimladig rapor, sigortave bireysel emeklilik sektoriiniin
2025 yilma iligkin genel goriiniimiinii ortaya koyarken, sektoriin
finansal yapisi ve gelisim alanlarma iliskin onemli veriler sunuyor.
Raporun, sektor profesyonelleri, yatirmmcilar, akademisyenler ve
kamuoyu icin 6nemli bir bagvuru kaynagi olmasi hedefleniyor.

2025 Sektor Raporu'na Tiirkiye Sigorta Birligi'nin internet sitesin-
den erisilebiliyor.



Risklerinizi
dogru fiyatlandirdiginiza
emin misiniz?

Lumnion, yapay zeka tabanl sigortacilik
fiyatlama platformu ile dogru riski dogru
fiyatlandirmaniza yardimci oluyor...
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info@lumnion.com / www.lumnion.com
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Sigorta, temel kavram olarak saghktan seyaha-
te, evden otomobile hayatta olusabilecek risk-
lere karsi zararlar1 gidermeye yonelik mali bir
havuzun olusturulmasi sistemidir; benzer risk
gruplarmda yer alan bireylerin maddi olarak
dayamismasidir. Sigorta sistemine dahil olan
sigortahlar, tek seferde ya da yil boyunca belirli
oranda prim 0demesi yaparlar. Ortak havuzda
biriken bu primler, zarara ugrayan sigortalila-
rin zararlarmin telafi edilmesi icin kullanilir.
Hayatimizin her alaninda ihtiyac duydugumuz
ve zor anlarmmizda hem maddi hem de manevi
olarak bizi olumsuz tiim kosullara karsi giiven
saglayan sigorta hakkinda ne kadar bilgiye sa-
hibiz?

e Konut Sigortas1 Nedir?

Konut sigortasi, evinizi ve esyalarimzi yangn,
hirsizlik, su baskini, deprem gibi risklere kar-
s1 giivence altina alan istege bagh bir sigorta
tiiriidiir. DASK’tan farkli olarak daha genis
kapsamlidir ve police icerigi ihtiyaca gore se-
Killendirilebilir. Maddi kayiplarin 6niine gec-
meyi amaclar.

AGUSTOS 2026

e Siirprim Nedir?

Siirprim, sigorta policelerinde standart primin
disinda, ek riskler veya 6zel durumlar nedeniy-
le sigorta sirketi tarafindan talep edilen ilave
primdir. Bu ek 6deme; zamaninda yenilenme-
yen policelerde, kapsam dis1 teminatlarmm da-
hil edilmesinde veya sigortaliya 6zel risklerin
bulunmasi durumunda uygulanir. En sik trafik,
DASK, kasko, konut, saglik ve hayat sigortala-
rida goriiliir.

e Daini Miirtchin Serhi Nedir?

Daini Miirtehin Serhi, alacaklmin haklarmi ko-
rumak amaciyla uygulanan bir prosediirdiir.
Bu, genellikle krediyle alman tasiir mallarda
(0rnegin arac) goriiliir. Banka, aracin sigorta-
sida kendisini rehni alacakl olarak gosterir,
boylece alacakli, malin deger kaybetmesi du-
rumunda zararmi teminat altina almis olur.
Daini miirtehin, sigortali aracin deger kaybi
durumunda alacaklinin zararim karsilamak icin
uygulanir. Aym prosediir, konut sigortalarinda
da gecerli olabilir.
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Ilgine Sigorta
Hikayeleri

Aslan Kovalamacasmdan Diisen Avci

Afrika'da av turuna cikan bir kadin, avladigi bir hayvanin mezarini
kontrol etmek icin egildiginde doluya tutuldu. Yere diisen aslan, yiik-
sekten sessiz bir hamleyle kadimi daldan korkutup diisiirdii. Aile mas-
raflar1 polis yardimiyla 6dendi.

Yaoru Aslamin Cizdigi Bilek

Aymi safari gezisinde baska bir kadn, kiiciik bir yavru aslam sever-
ken bilegini cizdi. Sigorta firmasi "tehlikeye girme" diyerek bu talebi
reddetti.

Haberin detaylarini ve
daha fazlas1 icin QR kodu
okutarak inceleyebilirsiniz!
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Her biri teknolojiyle donatilmis cekici araclarimiz,
Avrupa ve Anadolu Yakasr'nda anlik takip ve
kamera istemleriyle glivenli, hizl ve seffaf bir
cekici deneyimi sunuyor.
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